Obavijest uz natjecaj za prijam u sluzbu u Grad Sinj, s opisom poslova radnog mjesta,
podacima o pla¢i i pravnim izvorima za pisano testiranje

U Narodnim novinama br. 67/2019, dana 12 . srpnja 2019. godine objavljen je :

- Natjecaj za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada, na radno mjesto: Visi strucni suradnik — tajnik
gradonacelnika (1 izvrsitelj, m/Z), na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca.

Posljednji dan za predaju prijava na natjecaje posti (preporu¢enom postanskom posiljkom) ili izravno u Pisarnicu
Grada je ponedjeljak 22 . srpnja 2019. godine.

l. Opis poslova radnog mjesta:

1) Visi strucni suradnik — tajnik gradonacelnika

Organizira i brine o obavljanju tajnic¢kih poslova za potrebe rada gradonacelnika. Izraduje nacrte opcih i pojedinacnih
akata gradonacelnika, te obavlja uredske poslove kao Sto su poslovi prijepisa, zaprimanja i otpreme
gradonacelnikove poste. Organizira i brine se o rasporedu obveza gradonacelnika (putovanja, primanja stranaka,
sluzbeni prijemi i sl.) Organizira tribine, savjetovanja i seminare o pitanjima znacajnim za Grad. Razvija i provodi
unapredivanja raznih oblika komunikacija izmedu gradana i gradonacelnika. Organizira ispitivanja javhog mnijenja.
Suraduje u organiziranju prigodnih svecanosti i protokolarnim dogadanjima za potrebe gradonacelnika, te obavlja i
ostale poslove koje mu povjeri gradonacelnik i predstojnik Ureda.

1. Podaci o pladi:

- Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta Visi strucni suradnik — tajnik gradonacelnika je 3,34, uz osnovicu
za izracun place u iznosu od 2.590 kuna.

Plac¢u sluzbenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i
osnovice za izracun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

1. Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvada:
(1) pisano testiranje;
(2) intervju.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na natjeca;j.

Test se sastoji od pitanja iz nize navedenih podrucja testiranja, dok se u intervjuu utvrduju interesi, profesionalni
ciljevi i motivacija kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.

v. Pravni izvori za pripremanje kandidata za provjeru su sljededi:

Izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto Visi stru¢ni suradnik — tajnik gradonacelnika , za pisano
testiranje:

1. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17),

2. Statut Grada Sinja (,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ br. 10/09, 02/13 i 02/18),

Zakon o pravu na pristup informacijama (NN br. 25/13, 85/15),

4. Uredba o uredskom poslovanju (NN br. 7/09).
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V. OSTALO

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na ovoj web stranici te na
oglasnoj ploci Grada Sinja, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

U Listi kandidata, bit ¢e navedeni inicijali kandidata, sa godinom rodenja i mjestom prebivalista. Ukoliko se kandidat
na koga se ti podaci odnose ne bi mogao identificirati u odnosu na jednake podatke drugog kandidata, dodat ce se

jos jedna znacajka koja ce ih razlikovati.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnoga i/ili mobilnog telefona na koje, u slucaju potrebe, mogu biti
kontaktirani tijekom natje¢ajnog postupka. Takoder molimo da se u prijavi navede adresa elektronic¢ke poste.

Kandidat moze tijekom natjecajnog postupka pisanim putem povudi prijavu.

Izabrani kandidat bit ¢e upucen na lijecnicki pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta) na trosSak Grada.

Eventualne dodatne upite za natjecaj koji provodi Ured Grada Grada Sinja mozZete poslati putem elektronicke poste,
na adresu: igor.vidalina@sinj.hr.
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