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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ
GRADONACELNIK

KLASA: 601-01/22-01/4
URBROJ: 2181-8-03-22-2
Sinj, 09. oZujka 2022. godine

GRADSKO VIJECE GRADA SINJA
n/p predsjednik
Petar Zupi¢, ing.

Na temelju ¢&lanka 48. stavka 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj)
samoupravi (NN br.33/01., 60/01. - vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20 ), ¢l 52. Statuta Grada Sinja
(«Sluzbeni glasnik Grad Sinja» br. 2/21) i &l. 70. stavak 2. Poslovnika Gradskog vijeca grada
Sinja (Sluzbeni glasnik Grada Sinja br. 02/21) prosljedujem Gradskom vije¢u Grada Sinja na
razmatranje i usvajanje Prijedlog Zakljut¢ka o davanju prethodne suglasnosti za dono3enje
Izmjena i dopuna Pravilnika o unutra$njem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a ,Bili Cvitak”
Sinj.

U skladu s &lankom 72. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Sinja na radnim tijelima i na 9.
sjednici Gradskog vije¢a Grada Sinja obja3njenja i obrazloZenja u ime predlagatelja davat ce
ravnateljica Djecjeg vrtic¢a ,,Bili Cvitak” Sinj Mirjana Pavi¢, p__rg_fh.é_hﬁ
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OBRAZLOZENIJE
uz prijedlog Zakljutka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djejeg vrtic¢a ,,Bili Cvitak” Sinj

1. Pravni temelj
Pravni temelj za dono3enje ovog akta sadrian je u odredbi &lanka 41. Zakona o predgkolskom
odgoju i obrazovanju (Nar.novine 10/97, 107/07 i 94/13), &lanka 35. .st. 1. Zakona o lokalnoj i

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01idr.) i &lanka 34. Statuta Grada Sinja.

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se ureduju ovom odlukom, te svrha koja se zZeli postiéi
uredenjem odnosa na predloZeni naéin

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju odredeno je da Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada donosi Upravno vije¢e vrtia uz prethodnu suglasnost Osnivata, $to u
konkretnom slu€aju odreduje nadleZnost Gradskog vijeca, kao tijela koje je aktom o osnivanju vrti¢a
utvrdeno, odnosno ovlasteno odlucivati o takvim poslovima.

Zbog navedenih razloga predlaZe se donosenje zakljutka kao u prilogu.

3. Procjena sredstava potrebnih za provodenje Odluke, te nain njihova osiguranja
Za provodenje ove odluke nisu potrebna financijska sredstva.

4. Tekst prijedloga Odluke s obrazloZenjem

U prilogu se dostavlja tekst Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a ,,Bili Cvitak” Sinj

5. Tekst vazece Odluke

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje¢jeg vrti¢a ,Bili Cvitak” Sinj od 27 studenoga 2019.
godine.

6. Prilozi

- Zahtjev za prethodnu suglasnost za donosenje Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtic¢a ,Bili Cvitak” Sinj.

- Prijedlog Zaklju¢ka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a ,Bili Cvitak“ Sinj.



-prijedlog-

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Nar.novine 10/97,
107/07 i 94/13), ¢lanka 35. st. 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br.: 33/01 i dr.), i ¢€lanka 34. Statuta Grada Sinja, Gradsko vijece Grada Sinja, na --. sjednici
odrZanoj dana --. oZzujka 2022. godine, donosi

ZAKUUCAK
o davanju prethodne suglasnosti za dono3enje Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada Dje¢jeg vrti¢a ,Bili Cvitak” Sinj

L.
Daje se prethodna suglasnost za donoenje lzmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
natinu rada Dje&jeg vrti¢a ,Bili Cvitak” Sinj

1.
Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Sinja.

Gradsko vijeée Grada Sinja
KLASA: 601-01/22-01/
URBROJ: 2181-8-01-22-3
Sinj, --. .oZujka 2022. godine

Predsjednik:
Petar Zupi¢, ing.



DIJECI VRTIC BILI CVITAK SINJ
7ANKOVA GLAVICA 3. 21230 SINJ
KLASA: 601-01/22-01/ 22

UR.BROJ: 2181-8-09-22-01-2

SINJ, 17. veljage 2022.g
GRAD SINJ

GRADSKO VIJECE

PREDMET: Zahtjev za davanje prethodne suglasnosti za donoSenje 11 Izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i natinu rads Djedjeg vrtica Bili cvitak Sinj , trazi se

I, Pravni temelj za dono3enje akta

Sukladno &l 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢l 35. Statuta Grgda Sinja
dostavljamo vam Zahtjev 2a davanje_prethodne suglasnosti na donosenje I1 Izmjena i dopuna
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada Diedjee vrtica Bili cvitak Sinj.

ObrazloZenje

Obavijesteni ste da je Odlukom o financiranju (Klasa: 910-01/21-06/105, UR:BROJ: 524-07-02-01-
02/3-21-25) Ministarstva rada . mirovinskog sustava . obitelji i socijalne politike dana 02. studenoga
2021. Djegjem vriiéu Bili cvitak Sinj u postupku odabira projekata u okviru poziva UP 02.22.16
.Nastavak unapredenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja™ odobren
projekt pod nazivom .Mala sinjska prica™ UP.02.2.2.16.0195 u maksimalnom iznosu prihvatljivih
trodkova 4.604.600.00 kn uz stopu vlastitog financiranja od 0%. Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava potpisan je 23. prosinca 2021.g

U sklopu projckta uvodi se produzeno radno vrijeme u pojedinim odgojnim skupinama (06.00 h -
20.00 h ili 15,00 ~ 21,00 h) u svim podruénim odjelima vrti¢a ovisno o potrcbama korisnika, a uvode
s¢ takoder i novi verificirani programi: program ranog uécnja engleskog jezika, sportski program,
glazbeni program i plesni program.,

Da bi se Projekt mogao provoditi na opisani nacin potrebno je nova radna mjesta koja sc uvode kroz
projekt sistematizirati Pravilnikom o unutra$njem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrtica .

Iz tog razloga Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Bili cvitak Sinj na svojoj 3. sjednici odrZanoj 08. veljade
2022 g utvrdilo je Prijedlog Il Izmjena i dopuna Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nainu rada DV
Bili cvitak Sinj. Ustrojavaju sec administrativna radna mjesta za obavljanje poslova provedbe projekta (
projektni koordinator. administrator projekta i financijski referent) i radna mjesta koja ¢e provoditi
struéni djelatnici u posebnim, kracim programima (odgojitelji, voditel) glazbenog programa, voditel)
programa ranog udenja engleskog jezika, voditelj sportskog programa, voditelj plesnog programa,
pedagog, psiholog, edukacijski rehabilitator, logoped i VMS u produzenom boravku) 1 radna mjesta
pomoénog osoblja za rad u produZenom boravku.

Sva novoustrojcna radna mjcsta financiraju se bespovratnim sredstvima iz Europskog socijalnog fonda
u 100% iznosu.



I1. Ocjena stanja i svrha koja se Zeli postiéi

Ovim I [zmjcnama i dopunama Pravilnika osigurat ¢ s zakonita provedba projekta koji ¢e znac¢ajno
unaprijediti usluge za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja Grada Sinja kroz
edukaciju zaposlenika i uvodenjem novih programa. Uvodenje produZenog rada u djeéjem vrticu Bili
cvitak Sinj pridonijet ¢e uskladivanju poslovnog i obiteljskog Zivota obitelji, a opremanjem prostora
osigurati obogaceni, zdraviji i raznovrsniji uvjeti za svakodnevni boravak djece u djegjem vrticu.

T11. Procjena sredstava

Za provedbu ovog akta nisu potrcbna financijska sredstva.

Zbog svega navedenog potrebno je u najkra¢em roku donijeti 1T Izmjene i dopune Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg yrtica Bili cvitak Sinj kojeg donosi Upravno vijeée uz
prethodnu suglasnost osnivata djedjeg vrti¢a. Vazeci Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada DV Bili cvitak Sinj na snazi je od 27. studenog 2019.g

U prilogu:

1. Prijcdlog 1I Izmjena i dopuna Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i na¢inu rada DV Bili cvitak Sinj
2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada DV Bili cvitak Sinj

3. Odluka o financiranju KLASA: 910-01/21-06/105

4. Kratak opis projekta



DJECT VRTIC BILI CVITAK SINJ
ZANKOVA GLAVICA 3, 21230 SINI
KLASA : 601-03/22-01/

URBROJ: 2175-09-2201-1

U SINJU, 08. veljade 2022.g

PRIJEDLOG
II 1ZMJENA I DOPUNA
PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
DJECJEG VRTICA BILI CVITAK SINJ
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DJECH VRTIC BILI CVITAK SINJ
ZANKOVA GLAVICA 3,21230 SINJ
KLASA : 021-03/22-01/16

UR.BROJ: 2175-09-22-01-1

U SINJU; sijedanj 2022.god.

Temeljem &lanka 41.st.1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10)97.,107/07. i

94/13.) i ¢lanka 50. Statuta Djegjeg vrtica Bili cvitak Sinj, Upravno vijeée Dije&jeg vrtica Bili

cvitak Sinj, na 5. sjednici odrzanoj dana Qé,-‘-53’-2-‘-51-'?'3111'-go'dine, donijelo je

PRIJEDLOG
H IZMJENA 1 DOPUNA
PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

DJECIEG VRTICA BILI CVITAK SINJ




Temeljem Elanka 41, stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97.. 107/07. i
94/13) i ¢lanka 50 Statuta Djejeg vrtica Bili cvitak Sinj, Upravno vijeée Djeéjeg vrtica Bili cvitak
Sinj. na ___ sjednici odrzanoj dana . a nakon prbavljene suglasnosti Osnivata
KLASA: URBROV: od 2022.g., donosi

11 Izmjene i dopune
Pravilnika
o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djetjeg vrti¢a Bili cvitak Sinj

Clanak 1.

U tekstu Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i nainu rada ustanove Djecji vrtic Bili cvitak Sinj
KLASA: 023-01/19-01/108, UR:BROJ: 2175-09-19-01-1 iza ¢lanka 22 a. dodajc sc novi ¢lanak 22. b
koji glasi:

wU DV BILI CVITAK SINJ USTROJAVAJU SE SLJEDECA RADNA MJESTA KOJA CE
PROVODITI:

e stru¢ni djelatnici u posebnim, kra¢im programima koji se financiraju iz nacionalnih
sredstava ili sredstvima iz fondova europske unije

* radna mjesta za obavljanje poslova provedbe nacionalnih i europskih projekata,
financiranih iz nacionalnih sredstava ili sredstvima iz fondova europske unije

1. PROJEKTNI KOORDINATOR/ICA - 1 izvriitelj/ica, puno odredeno radno vrijeme (40 h
tjedno)

za potrcbe provedbe sklopljenog Ugovora o dodjcli bespovratnih  sredstava  Kodni  broj
:UP.02.2.2.16.0195 za projekt naziva “ Mala sinjska pri¢a™ u okviru i prema pravilima poziva na
dostavu projektnih prijedloga Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog
odgoja 1 obrazovanja®, oznakc UP,02.2.2.16, na vrijeme od najdulje 20 mjeseci. racunaju¢i od dana
sklapanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, odnosno od 23. prosinca 2021, godine.

Za obavljanje poslova radnog mjesta: Projektni koordinator/ica, radnik mora ispunjavati opce
uvjete utvrdenc zakonom, te sljedece poscbne uvjete:

- VSS, =zavr$en diplomski  sveudilisni o ostudij ili diplomski  specijalisticki studij ili
poslijediplomski specijalisti¢ki studij,

- minimalno jedna godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima,

- iskustvo rada na provedbi barem jednog projckta financiranog sredstvima EU (pozeljno
sudjelovanje na provedbi projckta financiranog sredstvima Europskog socijalnog fonda),

- znanjc engleskog jezika,
znanje rada na racunalu.

Projektni koordinator obavlja sljedece poslove:

- zaduZen je za komunikaciju i koordinaciju provedbe projckta s projcktnim timom unutar
institucije, s posrednickim 1 ugovornim tijelom, te s projektnim partnerima; za prikupljanje i
organizaciju svc potrebne pratece dokumentacije za pravdanje troSkova nastalih u sklopu
projekta; izradu projektnih izvje$taja (narativnog i financijskog dijela). zahtjeva za
nadoknadom sredstava: izradu zavrinog izvjeStaja projckta (narativnog i financijskog) u
suradnji s ostalim projcktnim partnerima; organizira, koordinira i prati provedbu projektnih



aktivnosti, sudjeluje u izradi projektnih zadataka za provedbu Javne nabave sukladno
projektnoj prijavi: osigurava postivanje pravila vidljivosti projekta: sudjelujc na
implementacijskim radionicama. obavlja ostale poslove iz djclokruga rada

2. ADMINISTRATOR/ICA PROJEKTA - 1 izvrSitelj/ica, nepuno odredeno radno vrijeme (10
h tjedno) za obavljanjc poslova pomoéi voditelju projekta u provodenju i upravljanju projektnim
aktivnostima

- zavrsen diplomski sveu¢ilisni studij ili diplomski specijalisticki studij ili poslijediplomski
specijalisticki studij VSS diplomirani praviik/magistar prava. struém specijalist javne uprave
ili VSS. struéni prvostupnik javne uprave

- najmanje jedna godina radnog iskustva na administrativnim poslovima, ¥/ili na vodenju
projekata

- znanje rada na radunalu

3. FINANCIJSKI REFERENT/ICA - 1 izvriitelj/ica na nepuno odredeno radno vrijeme(20 h
tjedno) za rad na financijskoj dokumentaciji projekta

- preddiplomski sveuéilisni ili struéni studij ckonomskog smijera, odnosno studij kojim je
stecena visa struéna sprema ckonomskog smjera u skladu s ranijim propisima tc osoba koja je
zavrsila diplomski sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ckonomskog
smjera

- najmanje jedna godine radnog iskustva na radunovodstveno - financijskim poslovima

- znanjc rada na radunalu

Radna mjcsta 1 poslovi iz ovog &lanka prestaju i gase se zavrdetkom projekta iz stavka 1.ovog élanka .

4. STRUCNI DJIELATNICI U POSEBNIM, KRACIM PROGRAMIMA (sukladno ¢1.6. Pravilnika o
vrsti struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje&jem
vrtiéu NN133/97) KOJI SE FINANCIRAJU 1Z NACIONALNIH SREDSTAVA IL] SREDSTVIMA
1Z FONDOVA EUROPSKE UNIJE:

Struéni djclatnici trebaju imati uz opée uvjete propisane zakonom , sljedecu vrstu struéne spreme:

1. ODGOJITELJICA U PRODUZENOM PROGRAMU - 8§ izvrsitelj/ica na odrcdeno nepuno
radno  vrijeme za vrijeme provedbe Projekta (20 h tjedno) - opis poslova i Uvjeti prema ¢1.24.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 94/ 13) i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
naéinu rada Djecjeg vrtica Bili cvitak Sinj (KLASA: 023-01/19-0 1/108, UR:BROIJ: 2175-09-19-01-1)

2. VODITELJ/ICA GLAZBENOG PROGRAMA - | izvriitclj/ica na odredeno nepuno  radno
vrijeme (20 h tjedno)

- odgojitelj predskolske djece uz uvjete utvrdenc programom

- nastavnik predskolskog odgoja uz uvjctc utvrdenc program

- osoba koja ispunjava uvjetc za uéitelja razredne nastave u osnovnoj Skoli uz uvjete utvrdenc
programom

- osoba koja ispunjava uvjete za uéitelja glazbene kulturc u osnovnoj §koli

3. VODITELJ/ICA PROGRAMA ENGLESKOG JEZIKA - | izvrsitelj/ica na odredeno nepuno
radno vrijeme (20 h tjedno)



- odgojrtelj predskolske djece utvrdenc programom
- nastavnik predSkolskog odgoja uz uvjctc utvrdene programom
- osoba koja ispunjava uvjete za uéitclja stranog jczika u osnovnoj skoli

4. VODITELJ/ICA SPORTSKOG PROGRAMA - KINEZIOLOG: 1| izvrsitelj na nepuno
odredeno radno vrijeme (20 h tjedno)

- odgojitel) predskolske djece uz uvjete utvrdene programom
- nastavnik predskolskog odgoja uz uvjete utvrdenc programom
- osoba koja ispunjava uvjete za uditelja tjelesne i zdravstvene kulture u osnovnoj §koli

5. VODITELJ/ICA PROGRAMA RITMIKE, PLESA, BALETA, FOLKLORA- | izvr§itelj na
nepuno odredeno radno vrijeme (20 h tjedno)

- odgojitelj predskolske djece uz uvjete utvrdene programom

- nastavnik pred$kolskog odgoja uz uvjete utvrdenc programom

- osoba koja ispunjava uvjete za uéitclja razredne nastave u osnovnoj §koli uz uvjete utvrdene
programom

- osoba koja ispunjava uvjete za uitclja u osnovnoj plesnoj skoli

6. PEDAGOG U PRODUZENOM BORAVKU - | izvrsitelj na nepuno odredeno radno vrijeme (20
h tjedno), Uvjeti prema Zakonu i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djecjeg vrtica Bili
cvitak Sinj

7. LOGOPED U PRODUZENOM BORAVKU - | 1zvr§itel) na nepuno odredeno radno vrijeme (20
htjedno), Uvjeti prema Zakonu i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Djecjeg vrtica Bili
cvitak Sinj

8. PSIHOLOG U PRODUZENOM BORAVKU - | izvrditelj na nepuno odredeno radno vrijeme (20
h tjedno), Uvjeti prema Zakonu i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djejeg vrtica Bili
cvitak Sinj

9. DEFEKTOLOG- EDUKACIJSKI REHABILITATOR U PRODUZENOM BORAVKU - |
izvrsitel] na nepuno odredeno radno vrijeme (20 h tjedno), Uvjeti prema Zakonu i Pravilniku o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djegjeg vrtia Bili cvitak Sinj

10. VISA MEDICINSKA SESTRA U PRODUZENOM BORAVKU - 1 izvrsitelj na nepuno
odredeno radno vrijeme (20 h tjedno). Uvjeti prema Zakonu i Pravilniku o unutamjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica Bili cvitak Sinj

5. POMOCNO OSOBLJE ZA POSLOVE PREHRANE, TEHNICKOG ODRZAVANJA I
CISTOCE

- KUHAR/ICA - ] izvrsitelj na nepuno odredeno radno vrijeme (20 h ticdno), opis poslova i uvjeti
prema Zakonu i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Djcéjeg vrtiéa Bili cvitak Sinj

-SPREMAC/ICA - | izvrsitelj na nepuno odredeno radno vrijeme (20 h tjedno), opis poslova i uvjett
prema Zakonu i Pravilniku o unutarjem ustrojstvu i naginu rada Dijedjeg vrtica Bili cvitak Sinj

* broj moZe varirati sukladno potrebama projekta

- EKONOM-VOZAC - | izvrditelj/ica na nepuno odredeno radno vrijeme (20 h tiedno). opis poslova
i uvjeti prema Zakonu i Pravilniku o unutamjem ustrojstvu i nainu rada Djecjeg vrtiéa Bili cvitak Sinj



- DOMAR - 1 izvrsitelj/ica na nepuno odredeno radno vrijeme (20 h tjedno), opis poslova i uvjeti
prema Zakanu i Pravilniku o ynutarnjem ustrojstvu i naginu rada Djedjeg vrtica Bili cvitak Sinj

Prava i obveze djclatnika zaposlenih na Projektu utvrduju s¢ ugovorom o radu na projektu. Troskovi
place zaposlenih na projektu obradunavaju sc temeljem stvamo nastalih izdataka i obuhvadaju
ukupan trofak plaée koji poslodavac ima kao trosak zaposlene osobe (brutto II plus trogkovi prijevoza)
a nastali su tijckom razdoblja prihvatljivosti izdataka a sve sukladno ngovorenom proradunu projekta
navedenom u Ugovory o dedjeli bespovratnih sredstava Kodni broj: UP.02.2.2.2.16.0 193.

Sva novoustrojena radna mjesta za provedbu projekta uvodenja produZenog rada u Djegjem vrticu Bili
cvitak Sinj naziva .Mala sinjska prica” financiraju sc bespovratnim sredstvima iz Europskog
socijalnog fonda u 100 % iznosu.*

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o II izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada ustanove
Djegji vrti¢ Bili cvitak Sinj donesen je na naéin i u postupku propisanom za njegovo donosenje, a
stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica.

Predsjednica Upravnog vijeéa:

Ovaj Pravilnik o II Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djegjeg
vrtica Bili cvitak Sinj objavljen Je na oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica dana 2022 g. i stupio jc
na snagu

Ravnateljica:

Nediljka Doli¢

KLASA : 601-01/22-01/
URBROIJ: 2181-08-09-22-01-1
USINJU, veljage 2022.g
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bolje ravnotere poslovnog | obiteliskog Tiveta obitelji

Djegji vrti¢ Bili cvitak Sinj, u partnerstvu s Osnivatem Gradom Sinjem, dana 2. studenoga
2021. godine od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, dobio je
pozitivnu odluku o sufinanciranju 100% prihvatljivih troskova projekta DV Bili cvitak Sinj
pod nazivom ,Mala sinjska pri¢a™.

Nastavno na pozitivau odluku, izmedu DV Bili cvitak Sinj i Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku te Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, dana 23. prosinca
2021. godine, potpisan je Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u maksimalnom iznosu

prihvatljivih troskova 4.604.600,00 kn, uz stopu vlastttog sufinanciranja od 0%.

Projektne aktivnosti trajat ¢e 20 mijeseci i to od 23. prosinca 2021. (od dana potpisivanja

Ugovora) do 23. kolovoza 2023. godine odnosno do zavrietka projekta.

{ahr praiehds
Omoguciti produzeni boravak uvodeéi nove programe s ciljem poboljsanja kvalitete usluga

Djegjeg vrtica Bili cvitak Sinj u odgojno-obrazovnom radu s djecom rane i predskolske dobi i

bolje ravnoteze poslovnog i obiteljskog Zivota.

Osnovni podaci o projekta

- Otekivani potetak projektnih aktivnosti planiran je za mjesec veljatu 2022. godine.

- Uvodi se produzeno radno vrijeme za boravak djece u odgojnim skupinama. Produzeni
boravak odnosi se na nastavak odgojno—obrazovnog rada poslije zavrSetka redovnog
primarnog programa u trajanju od 16 do 20 sati za korisnike jutarnjih programa i od 19 do

21 sat za korisnike popodnevnih programa.

- Projektom se povecava kvaliteta usluga u okviru redovnog programa Djetjeg vrtica Bili

cvitak Sinj, uvodenjem novih verificiranih programa-
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. program ranog ucenja engleskog jezika
. plesni program
. sportski program

. glazbeni program

ProduZenim boravkom osigurava se veéa dostupnost usluga u 10 odgojnih skupina

(Gasli¢kih 1 vrti¢kih) u objektima Bili cvitak, Maslagak, Alkari¢, Vrapcic i Ljiljan.

Projekt osigurava zapo$ljavanje ukupno 24 osobe na pola radnog vremena i to: 10
odgojitelja/ica, 1 kineziolog/inja, 1 profesor/ica engleskog jezika, 4 stru¢na suradnika, 1
visa medicinska sestra, 4 zaposlenika tehnitkog osoblja, te 3 zaposlenika na provedbi

projektnih aktivnosti.
U projekt ¢e se ukljuéiti minimalno 80 djece u svim objektima vrtica.

Djeca koja su upisana u redovni program, a koja prema potrebama roditelja koriste
produZeni boravak, u vrtiéu mogu boraviti maksimalno 10 sati (prema odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda). Ukoliko djeca imaju potrebu kasnijeg dolaska u vrti¢
primjerice u 8 sati, mogu ostati u vrticu do 18 sati. Ukoliko dodu u 9 sati mogu ostati do

19 sati ili od 10 do 20 sati.

Djeci korisnicima popodnevnog programa, vrijeme boravka produZzuje se od 15 do 21 sat,

a uklju¢uje osim redovnih obroka i dodatni topli obrok-vec¢eru.
17 odgojno-obrazovnih djelatnika bit ¢e ukljuéeni u struéno usavriavanje.

Nabavit ¢e se nova didakticka sredstva i oprema za unutarnje i vanjske prostore vrtica, kao

1 za kuhinju.

Roditelji za svako upisano dijete placaju istu cijenu koju je utvrdio Osnivag, neovisno o
tome polaze li djeca redoviti program ili koriste neku od usluga produzenog boravka koji

se financiraju kroz projektne aktivnosti.

Svi dodatni programi besplatni su za sve polaznike!

Wonialt 2o vise iplormaciia: 021 825 617, 099 812 8331, 098 185 31 44
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOGA SUSTAVA,
OBITELJI 1 SOCIJALNE POLITIKE

KLASA: 910-01/21-06/105
UR.BROJ:  524-07-02-01-02/3-21-25

Zagreb, 02. studenoga 2021.

Na temelju Zakona o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu Europskih
strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. -
2020. (,Narodne novine®, broj: 92/14), Odluke o donosenju smjernica u okviru Operativnog
programa U&inkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020. (KLASA: 910-04/15-09/34, URBROJ:
524-06-01/1-15-1), Odluke o izmjeni smjernica u okviru Operativnog programa Uginkoviti
ljudski potencijali 2014. - 2020. (KLASA: 910-04/ 15-09/34, URBROJ: 524-06-03-01-01/2-21-
31) i natjedajne dokumentacije za otvoreni trajni poziv na dostavu projektnih prijedloga
. Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja®,
ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike donosi

ODLUKU O FINANCIRANJU
L

(1) Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, kao
Upravljatko tijelo, u postupku odabira projekata u okviru poziva na dostavu projekinih
prijedloga UP.02.2.2.16 ,Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predikolskog odgoja i obrazovanja®, ukupnog iznosa 300.000.000,00 kn, nakon provedenog
natje¢ajnog postupka i odabira projekata donosi drugu Odluku o financiranju sljedeéih
projekata ukupne vrijednosti 79.149.158,86 kn, od ¢ega bespovratna sredstva iznose
79.149.158,86 kn:

1. UP.02.2.2.16.0188 ,OBITELJSKI SKLAD KROZ PRODULJENI RAD Dyv
. OGLEDALCE* ERNESTINOVO*", Op(ina Ernestinovo, 31215 Ermestinovo,
Vladimira Nazora 64, OIB: 70167232630, i partner Djegji vrtic Ogledalce
Ernestinovo, 31215 Ernestinovo, Skolska 4, OIB: 77226032286, u maksimalnom
iznosu prihvatljivih troskova 1.055.086,14 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od
0 %,;

2. UP.02.2.2.16.0021 , Unaprjedenje usluga za djecu u Djecjem vrticu Zvoncic
Ozalj”, Djeg&ji vrii¢ Zvonéi¢ Ozalj, 47280 Ozalj, Trg brace Radi¢ 4, OIB:



36389970954, u maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova 507.594,01 kn, uz
stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

3. UP.02.2.2.16.0032 ,, MACAK PASKO za djecu i roditelje“, Djegji vrtic MACAK
PASKO, 10360 Sesvete, Kaginska 32, OIB: 56069275015, u maksimalnom iznosu
prihvatljivih troskova 1.923.238,24 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

4. UP.02.2.2.16.0088 ,, DJECJE CARSTVO BEZ GRANICA", Djegji vrti¢ SUNCE
MOJE MALO, 21212 Kastel Suéurac, Kroz blata 6, O1B: 83073170758, i partner
Op¢ina Prgomet, 21201 Prgomet, Dr. Franje Tudmana 10, OIB: 96601278857, u
maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova 2.470.975,65 kn, uz stopu vlastitog
sufinanciranja od 0 %;

5. UP.02.2.2.16.0098 ,, ZVONCE za obitelj je najbolji prijatelj - faza 2", Djegji vrtié
BIOKOVSKO ZVONCE, 21300 Makarska, Ul. Molizanskih Hrvata 2, OIB:
88941194590, i partner Grad Makarska, 21300 Makarska, Obala kralja Tomislava
1, OIB: 53515145212, u maksimalnom iznosu prihvatljivih troSkova 1.967.399,42
kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

6. UP.02.2.2.16.0122 , Unaprjedenje usluga za djecu u Djecjem vrticu "Cvréak"” Beli
Manastir“, Grad Beli Manastir, 31300 Beli Manastir, Kralja Tomislava 53, OIB:
39912056947, i partner DJECJI VRTIC CVRCAK BELI MANASTIR, 31300 Beli
Manastir, Vladimira Nazora 34a, OIB; 48247794389, u maksimalnom iznosu
prihvatljivih trokova 1.076.868,41 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

7. UP.02.2.2.16.0130 ,, Djecja masta moze svasta“, Dje€ji vrti¢ Snjeguljica, 31000
Osijek, Krstova 44, OIB: 97750121523, i partner Opc¢ina Magadenovac, 31542
Magadenovac, Skolska 1, OIB: 47221079851, u maksimalnom iznosu prihvatljivih
troskova 4.069.263,98 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

8. UP.02.2.2.16.0139 ,, Nove usluge vrtica Kolijevka ", DJECJI VRTIC KOLIJEVKA,
32100 Vinkovci, Izdora Krinjavog 15, OIB: 88743050656, u maksimalnom iznosu
prihvatljivih tro8kova 1.623.638,10 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %,

9. UP.02.2.2.16.0163 ,, Njihov osmjeh nas zadatak ", Djegji vrti¢ DIDI, 10454 KraSi¢,
Kragi¢ 4d, OIB: 32706039647, u maksimalnom iznosu prihvatljivih trodkova
5.869.500,00 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

10. UP.02.2.2.16.0195 ,, MALA SINJSKA PRICA ", Djegji vrti¢ Bili cvitak Sinj, 21230
Sinj, Zankova glavica 3, OIB: 27203686262, u maksimalnom iznosu prihvatljivih
troskova 4.604.600,00 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

11. UP.02.2.2.16.0219 ,, Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja Djecjeg vrtica Vrtuljak na podrucju Grada
Splita, Opcine Sestanovac, Opéine Podstrana i Opéine Zadvarje“, Djegji vrtié
Vrtuljak, 21000 Split, Doverska 22, OIB: 17108310319, i partner Opcina
Sestanovac, 21250 Scstanovac, Dr. Franje Tudmana 75, OIB: 71560615444, u
maksimalnom iznosu prihvatljivih tro§kova 3.088.064,66 kn, uz stopu vlastitog
sufinanciranja od 0 %;

12. UP.02.2.2.16.0091 ,, DV Radost - vrti¢ za suvremenu obitelj“, DIECI] VRTIC
RADOST, 21000 Split, Hercegovacka 22, OIB: 04536412583, i partner Grad Split,
21000 Split, Obala kneza Branimira 17, OIB: 78755598868, u maksimalnom iznosu
prihvatljivih troskova 3.473.269,73 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %,;



13. UP.02.2.2.16.0154 ,, PAZI(N) djeca*, DIECII VRTIC "OLGA BAN" PAZIN,
52000 Pazin, Prolaz Otokara KerSovanija 1, OIB: 05017253133, i partner Grad
Pazin, 5000 Pazin, DruZbe Sv. Cirila i Metoda 10, OIB: 07969842379, u
maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova 625.647,02 kn, uz stopu vlastitog
sufinanciranja od 0 %;

14. UP.02.2.2.16.0222 ,, Djecji vrti¢ Ploce djeci i roditeljima 11", Grad PloCe, 20340
Ploce, Trg kralja Tomislava 23, OIB: 15429488788, i parlner DIECJI VRTIC
PLOCI:, 20340 Plote, Trg bana Josipa Jelati¢a 10, OIB: 91522253020, u
maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova 1.959.915,44 kn, uz stopu vlastitog
sufinanciranja od 0 %;

15. UP.02.2.2.16.0023 ,, Otvorimo juzna vrata Lijepe nase, II. faza", Op¢ina Konavle,
20210 Cavtat, Trumbiéev put 7, OIB: 24482197680, i partner PREDSKOLSKA
USTANOVA DJECJI VRTIC KONAVLE, 20210 Cavtat, Put od Cavtata bb, OIB:
80626998490, u maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova 4.549.946,58 kn, uz
stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

16. UP.02.2.2.16.0093 ,, RAST - Razliciti i sretni”, D_]CC_]I vrti¢ CAVLIC, 51219 Cavle,
CaVJa 49, OIB: 97592473882, i partner Opéina Cavle, 51219 Cavle, CaVJa 31,
OIB: 27613220645, u maksimalnom iznosu prihvatljivih troSkova 2.103.192,63
kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

17. UP.02.2.2.16.0198,, Poslijepodne iz bajke “, Opéina Strizivojna, 31410 Strizivojna,
Brace Radi¢a 172, OIB: 71870382821, i partner Djecji vrti¢ Bajka Strizivojna,
31410 Strizivojna , Brac¢e Radi¢a 170, OIB: 93729383677, u maksimalnom iznosu
prihvatljivih troskova 2.528.567,87 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %,;

18. UP.02.2.2.16.0104 ,, Péelicino novo ruho-Faza IL*, Grad Vrgorac, 21276 Vrgorac,
Tina Ujevi¢a 8 , OIB: 81573770233, i partner Djecji vrti¢ Péelica Vrgorac, 21276
Vrgorac, Ul. Matice Hrvatske 13, OIB: 43731615840, u maksimalnom iznosu
prihvatljivih trogkova 1.883.280,00 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

19. UP.02.2.2.16.0181 ,,DJECJI SAN Z4 SVE“, DIECJI VRTIC "DIJECJI SAN",
10431 Sveta Nedclja, Svetonedeljska 18, O1B: 7095 1823096, i partner Grad Sveta
Nedelja, 10431 Sveta Nedelja, Trg Ante StarCevica 5, OIB: 24436052952, u
maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova 981.853,60 kn, uz stopu vlastitog
sufinanciranja od 0 %;

20. UP.02.2.2.16.0223 ,, Unaprjedenje usluga za djecu u Djecjem vrlicu Calimero ",
Dijegji vrti¢ CALIMERO, 21000 Split, Vrazova 31, OIB: 59044812369, i partneri
Grad Solin, 21210 Solin, Stjepana Radi¢a 42, OIB: 40642464411 i Opéina Klis,
21231 Klis, Iza Grada 2, OIB: 71670874269, u maksimalnom iznosu prihvatljivih
trodkova 4.253.032,00 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

21.UP.02.2.2.16.0049 ,, Djedji vrti¢ Cica maca“, Djecji vrti¢ Cica maca, 10000
Zagreb, Jaruscica 9 B, OIB: 07790832005, u maksimalnom iznosu prihvatljivih
troskova 955.233,16 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

22. UP.02.2.2.16.0024 ,, Zvrkdjmo! - Uvodenje produljenog boravka i unaprjedenje
usluga Djedjeg vrti¢a Zvrk “, Djegji vrti¢ ZVRK, 31400 Pakovo, Katarine Zrinski
11, OIB: 34887021142, i partner Opéina Vrpolje, 35210 Vrpolje, Trg dr. Franje



23.

Tudmana 1 , OIB: 23975357666, u maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova
1.592.040,80 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

UP.02.2.2.16.0035 ,,.Dopusti mi da naucim igrom*, Djeéji vrtié CVRKUTIC
Oroslavje, 49243 Oroslavje, Antuna Mihanoviéa 6, OIB: 73676398914, i partner
Grad Oroslavje, 49243 Oroslavje, Oro trg 1 , OIB: 86505626714, u maksimalnom
iznosu prihvatljivih tro§kova 566.410,15 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0
%,

24.UP.02.2.2.16.0190 ,, Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu ranog i

25.

26.

217.

28.

29,

30.

31

predskolskog odgoja i obrazovanja Djecjeg vrtica Disneyland u Gradu Splitu*,
Djecji vrtic DISNEYLAND, 21000 Split, Pujanke 22, OIB: 94678217142, u
maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova 1.059.182,29 kn, uz stopu vlastitog
sufinanciranja od 0 %;
UP.02.2.2.16.0095 ,, DV Cvit Mediterana - vrii¢ za suvremenu obitelj “, Grad Split,
djecji vrtic CVIT MEDITERANA, 21000 Split, Tr§¢anska 29, OIB: 13766250458,
i partner Grad Split, 21000 Split, Obala kneza Branimira 17, OIB: 78755598868, u
maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova 5.926.158,17 kn, uz stopu vlastitog
sufinanciranja od 0 %;
UP.02.2.2.16.0133 , Nova latica Tratinice, DJECJI VRTIC TRATINCICA,
34310 Pleternica, Skolska 4 , OIB: 39352652914, i partner Grad Pleternica, 34310
Pleternica, Trg hrvatskih branitelja 1, OIB: 40247645244, u maksimalnom iznosu
prihvatljivih troSkova 804.740,83 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;
UP.02.2.2.16.0083 "SRETNO DIJETE,,, Djecji vrtic KREMENKO, 21000 Split,
Put Sv. Lovre 20, OIB: 17023642368, u maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova
3.603.903,23 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;
UP.02.2.2.16.0179 "Djedji vrti¢ Slapica — formiranje vjestina za Zivot”, Djeji vrtié
SLAPICA, 49243 Oroslavje, Ulica kralja Tomislava 31A, OIB: 99297802584, u
maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova 642.660,90 kn, uz stopu vlastitog
sufinanciranja od 0 %,
UP.02.2.2.16.0107 ,, Vrticko doba — najljepSe doba”, Op¢ina Durdenovac, 31511
Durdenovac, Ulica grada Vukovara 1, OIB: 95424461424, i partner Djegji vrtic
»Jaglac® Purdenovac, K.A.Stepinca 3, 31511 Durdenovac, OIB: 14628186076, u
maksimalnom iznosu prihvatljivih trokova 2.528.316,08 kn, uz stopu vlastitog
sufinanciranja od 0 %;
UP.02.2.2.16.0158 ,, Vrti¢ koji gradi buduénost djece”, Grad Daruvar, 43500
Daruvar, Trg kralja Tomislava 14, OIB: 35688993528, i partner DJECJI VRTIC
VLADIMIR NAZOR, DARUVAR, 43500 Daruvar, Ljudevita Gaja 46/1, OIB:
51858375300, u maksimalnom iznosu prihvatljivih troSkova 1.511.276,93 kn, uz
stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;
UP.02.2.2.16.0031 ,, Djecji vrtic PANDA", Dje¢ji vrtic PANDA, 10000 Zagreb,
Zagrebacka 194, OIB: 06555189043, u maksimalnom iznosu prihvatljivih troskova
3.020.836,28 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

32. UP.02.2.2.16.0018 ,, VRTIC ZA SVE*, Grad Mursko Sredidée, 40315 Mursko

Sredisce, Trg brace Radi¢a 4, OIB: 10835908515, i partneri Op¢ina Mala Subotica,
40321 Mala Subotica, Glavna 29a, OIB: 60445678357, Djedji vrti¢ MASLACAK,



40315 Mursko Sredidée, Ulica Slatine 2, OIB: 13832381125 i Djegji vrti¢
POTOCNICA Mala Subotica, 40321 Mala Subotica, Glavna 55a, OIB:
95875559947, u maksimalnom iznosu prihvatljivih troSkova 4.461.513,46 kn, uz
stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %;

33. UP.02.2.2.16.0206 ,,Snjesko “, Djetji vrti€ ,Snjesko®, 51314 Ravna Gora, Ivana
Mazurani¢a 20A, OIB: 51857377470, u maksimalnom iznosu prihvatljivih
trogkova 1.861.953,10 kn, uz stopu vlastitog sufinanciranja od 0 %.

(2) Svi navedeni troskovi projekata iz stavka 1. tocke I. ove Odluke financirat e se §
Razdjela 086 Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Glava 05,
Aktivnosti A788015, Operativni program ,,Uginkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.* -
Prioritet 2 i 5, Funkeijsko podruégje 1090.

11.

Medusobna prava i obveze izmedu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, kao Upravljatkog tijela, Ureda za financiranje i ugovaranje projekata
Europske unije Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, kao Posrednickog tijela razine 2 i korisnika
bespovratnih sredstava iz tocke I. ove Odluke, utvrdit ée se ugovorom o dodjeli bespovratnih
sredstava.

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.




Djeg¢ji vrti¢ Bili cvitak Sinj
Zankova glavica 3, 21230 Sinj
Klasa:023-01/19-01/108
Ur.broj:2175-09-19-01-1

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97,107/07,94/13)
i ¢l. 50. Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Bili cvitak Sinj, Pravilnika o vrsti struéne spreme, struénih
djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u Vrticu (NN133/97.) Upravno
vijece Djecjeg vrtica uz prethodnu suglasnost Grada Sinja (u daljnjem tekstu Osnivaca)
KLASA:601-01/19-01/10 UR.BROJ:2175/01-01-19-3, na 23. sjednici odrZanoj 18. studenog
2019. godine usvaja:

PR AVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

DJECJEG VRTICA BILI CVITAK SINJ

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada djecjeg vrtic¢a ,,Bili cvitak™ Sinj, (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo Djeéjeg vrti¢a ,,Bili cvitak*
Sinj, organizacija rada, uvjeti i nacin rada, radno vrijeme, potreban broj i zadace pojedinih
djelatnika, upis djece, ostvarivanje prava i obveza djece i roditelja te druga pitanja znacajna
za ustrojstvo, djelokrug i nacin rada Djecjeg vrti¢a ,,Bili cvitak* Sinj.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Pravilniku koriste u muSkom rodu su neutralni i
odnose se na osobe muskog i Zenskog roda.

Clanak 2.

Dje¢ji vrti¢ ,,Bili cvitak™ Sinj, samostalan je u obavljanju zadaca iz svog djelokruga
rada, bavi se predSkolskim odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predSkolske dobi
radi poticanja cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota sukladno Zakonu
o predSkolskom odgoju i obrazovanju, propisima donijetim na temelju zakona i odredbama
Statuta.

IT. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 3.

Djecji vrti€ ustrojava se kao samostalna ustanova u kojoj se ostvaruje program njege, odgoja i
obrazovanja, zaStite djece, strucno-administrativni, financijsko-knjigovodstveni i pomoc¢no-
tehnicki poslovi, te njihova medusobna uskladenost.

Ustrojstvo Dje¢jeg vrtica temelji se na humanistiCkom, znanstveno utvrdenom,
strutnom, odgovornom, efikasnom, djelotvornom i pravovremenom ostvarivanju programa
rada, odnosno zadac¢a Dje¢jeg vrtiéa utvrdenih Nacionalnim kurikulumom za predSkolski
odgoj i obrazovanje, Kurikulumom dje¢jeg vrtica koji donosi Upravno vije¢e do 30.rujna



tekuce pedagoske godine i Godi$njim planom i programom rada i normativima utvrdenim
Drzavnim pedago$kim standardom predSkolskog odgoja i naobrazbe.

ITI. UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 4.

Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Vrtica ¢ija su prava, obveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, propisima donijetim na temelju zakona, Statutom i op¢im aktima vrtica.
Ravnatelj zastupa i predstavlja vrti¢, te je odgovoran za neposredno organiziranje rada i
poslovanje vrti¢a. Za svoj rad odgovara Osnivacu i Upravnom vijecu.
Ravnatelja dje€jeg vrtica, u sluCaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih
poslova, zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova odgojiteljskog vijeca koju odreduje upravno vijece
na nacin ureden statutom vrtica.

Clanak 4a.

Vrti¢em upravlja Upravno vijeée, djelokrug Upravnog vije€a utvrden je Zakonom i Statutom.
Za svoj rad Upravno vijece odgovara Osnivacu.

Ravnatelj i Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog programa
odgoja, obrazovanja i skrbi djece te ostvarivanje ukupne zadac¢e Djecjeg vrtica, a posebno su
odgovorni za uspostavljanje racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 4b.

Odgojiteljsko vijece je struéno tijelo Djecjeg vrti¢a. Djelokrug rada utvrden je Statutom
dje¢jeg vrti¢a i Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, a nacin rada Poslovnikom o
radu Odgojiteljskog vije¢a DV Bili cvitak Sinj.

IV. OBAVLJANJE DJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 5.

Programi odgoja, obrazovanja, skrbi i njege djece ostvaruju se u jaslickim i vrtickim
odgojnim skupinama, koje se ustrojavaju prema potrebama i dobi djece.

Rad dje¢jeg vrtica Bili cvitak Sinj ustrojava se u Sest (6) objekata — podru¢nih odjela u
vlasniStvu Grada Sinja i to:

DV Bili cvitak, A.K.Matasa 8, Sinj
DV Maslaéak, K.Branimira 3, Sinj
DV Alkarié, Brnaze 5, Sinj

DYV Vrapci¢, Brnaze 420, Bmaze
DV Potocnica, Glavice 230, Glavice
DV Ljiljan, Turjaci 22a, Turjaci

AN bl e



Clanak 6.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtica, skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na:
A) ODGOJNO-OBRAZOVNE
B) OSTALE POSLOVE

U okviru navedenih grupa poslovi u vrtiéu mogu se razvrstati kao :
poslove vodenja Vrtica,

poslovi odgoja i obrazovanja

struéno-pedagoski poslovi

poslovi zdravstvene zaStite

upravno-pravne poslove,

financijsko - raCunovodstvene poslove,

poslove prehrane djece,

poslove tehni¢kog odrZavanja i odrZavanja Cistoce

NN B WD

Clanak 7.

Poslovi vodenja Vrtica sadrZe: ustrojavanje Vrtica i njegovo unapredenje, vodenje
poslovanja Vrti¢a, osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i programiranje rada, pracenje
ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa rada, suradnju s drZavnim, Zupanijskim, gradskim
tijelima i stru¢nim djelatnicima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja Vrtica.

Clanak 8.

Poslovi odgoja i obrazovanja sadrZe: neposredan rad s djecom, ostvarivanje programa
njege i zaStite djece, obrazovanje, zdravstvenu zastitu, prehrana i socijalna skrb organiziranje i
ostvarivanje posebnih programa te programa kulturnih, umjetnic¢kih, Sportskih i1 drugih
aktivnosti, ukljuéivanje djece u druStvenu zajednicu, suradnju s roditeljima, vodenje
odgovarajue pedagoSke dokumentacije i evidencije, izradu izvje$¢a te ostale poslove
utvrdene Godisnjim planom i programom rada.

Clanak 8a.

Strucno-pedagoski poslovi sadrie: brigu za razvijanje individualnih sposobnosti djece,
organizaciju rada s djecom s teSko¢ama i nadarenom djecom, rad na ukljucivanju djece u
druStvenu zajednicu, struéno usavrSavanje odgojitelja, zdravstvenih djelatnika 1 struCnih
suradnika, brigu oko socijalno zapuStene djece, savjetodavni rad s roditeljima, sudjelovanje u
radu stru¢nih tijela te vodenje pedagoSke dokumentacije.

Clanak 9.

Poslovi zdravstvene zastite sadrZe: ustrojavanje zdravstvene zaStite, pracenje i unapredivanje
zdravstvenog stanja djece, obavljanje sistematskih, kontrolnih i drugih preventivnih pregleda
te vodenje odgovarajue dokumentacije, pracenje, rano otkrivanje i suzbijanje zaraznih
bolesti, ustrojavanje i ostvarivanje zdravstvenog odgoja u vrticu, osiguravanje uvjeta za
odrZavanje higijene prostora u kojim borave djeca te poduzimanje drugih mjera kojima se
zaSticuje i unapreduje zdravlje djece.



Clanak 10.

Upravno-pravni poslovi: ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a i njegovog
poslovanja kao javne sluZbe, vodenja propisane dokumentacije i evidencija, ostvarivanja
prava djece i roditelja, te ostvarivanja javnosti rada vrtica a sadrZe: normativno-pravne i
kadrovske poslove, opée i administrativne poslove, suradnju s drZzavnim i drugim tijelima te
ostale stru¢no-organizacijske poslove.

Clanak 11.

Financijsko-racunovodstveni poslovi sadrfe: ustroj knjigovodstva 1 vodenje
evidencije, obratunavanje obveza i uredno likvidiranje dokumenata po osnovi osobnih
izdataka, materijalnih izdataka i po drugim osnovama, provjeravanje, utvrdivanje i
potvrdivanje zakonske ispravnosti i raéunske to¢nosti dokumenata na osnovi kojih se izdaju
nalozi za isplatu, izdavanje naloga za isplatu, obracun i placanje propisanih poreza 1 drugih
obveza Vrtica, sastavljanje dokumenta o financiranju Vrti¢a (financijskog plana), godiSnjeg
izvjesca kao 1 ostale financijsko-raunovodstvene poslove sukladno propisima.

Clanak 12.

Poslovi prehrane djece sadrie: organiziranje i1 nabavljanje prehrambenih namirnica,
organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrZavanje prostora
(kuhinje i drugih pomo¢nih prostorija koje sluZe pripremi obroka i ¢uvanju hrane) i posuda za
pripremanje i serviranje hrane sukladno utvrdenim normativima, vodenje odgovarajuce
evidencije i dugih poslova koji doprinose kvalitetnijoj prehrani djece.

Poslovi nabave, odrzavanja i skladiStenja sadrZe: nabavu prehrambenih proizvoda, materijala
za CiS¢enje i odrZavanje objekata, brigu o skladistu, evidenciju utroSka, provjeru stanja
skladiSta, distribuciju prehrambenih proizvoda i gotove hrane iz centralne kuhinje u druge
jedinice.

Clanak 13.

Poslovi tehnickog odrZavanja i odriavanja Ccistoce sadrie: €uvanje 1 odrZavanje
imovine Vrtica, poslove odrZavanja uredaja i opreme za grijanje (kotlovnica), odrZavanje
elektricnih i vodovodnih instalacija i opreme, nabavu materijala za odrZavanje, popravak
opreme i sredstava, brigu o otklanjanju veéih kvarova, odrZavanje i uredivanje okoliSa i
objekata te druge poslove odrzavanja i ¢uvanja Vrti¢a, kao i poslove po nalogu ravnatelja.
Poslovi CiS¢enja sadrZe: CiS¢enje unutarnjih i vanjskih prostora Vrti¢a, prozora, staklenih
povrsina, podova, namjeStaja i druge opreme, didaktickih sredstava, ¢iS€enje i uredenje
vanjskog okoliSa te druge poslove odrZavanja &istoce 1 higijene.

Clanak 14.

Svi sudionici procesa rada Vrtica imaju zadacu osigurati najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje djelatnosti Vrti¢a sukladno GodiSnjem planu i programu rada koji obuhvaca
programe odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene zaStite djece, higijene i prehrane
djece.



Za ostvarivanje programa njege, odgoja i zastite djece u Vrtiu odgovorni su:
ravnatelj, Upravno vijee i drugi stru¢ni djelatnici (odgojitelji, struéni suradnici 1 zdravstveni
voditelj).

V. RADNO VRIJEME
Clanak 15.

Radno vrijeme Vrti¢a rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno radno vrijeme s
roditeljima/skrbnicima i drugim gradanima utvrduje se u skladu s Godi$njim planom i
programom rada vrtica, a mora biti uskladen s potrebama djece i zaposlenih roditelja.
Normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini utvrduju se sukladno aktima koje donosi
nadlezno Ministarstvo.

Radno vrijeme vrti¢a je od 06:00 do 21:00 h. Radno vrijeme za rad s roditeljima, skrbnicima i
ostalim strankama je od 06:00 do 19.30 h.

Djeca mogu boraviti u djejem vrticu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-
obrazovnog programa koji pohadaju i drugih unaprijed utvrdenih oblika rada.

Zgrada i prostorije Djeéjeg vrtica moraju biti zaklju¢ane od 21:00 do 06:00 h.

O zaklju€avanju i otkljuéavanju zgrade i prostorija Djecjeg vrtica te o Cuvanju kljuCeva skrbe
radnici koje odredi ravnatelj.

Radnici su duZni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena . Nacin
evidencije prisutnosti na radu odreduje ravnatelj.

Dnevni odmor radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor nad
djecom 1 komuniciranje sa strankama.

VL. RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 16.

Poslove njege, odgoja i zastite djece predSkolske dobi obavljaju odgojitelji, strucni
suradnici i zdravstveni voditel;j.

Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa,
moraju imati Zakonom propisanu struénu spremu te ispunjavati uvjete opfe 1 posebne
zdravstvene sposobnosti.

Clanak 17.
Ostali radnici Vrtica (administrativno ra¢unovodstveni, ekonom, kuhar, domar,

spremacica) obavljaju poslove prema propisanom stupnju stru¢ne spreme i drugim uvjetima
odredenim ovim Pravilnikom.



Clanak 18.

Odgojno-obrazovni i ostali radnici zasnivaju radni odnos ugovorom o radu na temelju
natjecaja, u skladu sa Zakonom. Natjedaj iz stavka 1. ovog €lanka objavljuje se na mreZnim
stranicama i oglasnim plocama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama vrti¢a. Iznimno, u zakonom predvidenim slu¢ajevima radni odnos u vrticu
moZze se zasnivatl 1 bez natjeCaja . Radna mjesta i broj izvrSitelja za pojedina radna mjesta
utvrduje se ovim Pravilnikom.

Clanak 19.

Svi dijelovi procesa rada u VrtiCu imaju osnovnu zada¢u da osiguraju najpovoljnije
uvjete za ostvarivanje programa njege,odgoja,obrazovanja, zastite i skrbi o djeci, odnosno
uvjete za unapredivanje rada i ostvarivanje ukupne zadace Vrtica.

Clanak 20.

U obavljanju svojih poslova radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene
zakonom i drugim propisima te op¢im aktima vrti¢éa. Radnici su duZni struéno, odgovorno i
pravovremeno izvrSavati poslove na koje su rasporedeni sukladno GodiSnjem planu i
programu rada, sukladno opisu poslova definiranom u ovom Pravilniku.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su se stru¢no usavrsavati.

Za neuredno i nepravovremeno obavljanje svojih poslova, djelatnik ¢ini povredu radne
obveze zbog koje se mozZe raskinuti Ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim opéim aktima
Vrti¢a i Zakona.

Clanak 21.

Na sve 3to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom glede prava i obveza svih
zaposlenika Vrti¢a neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o pred$kolskom odgoju i
obrazovanju i drugih propisa.

VIL. POPIS RADNIH MJESTA 1 OPIS POSLOVA U DJECJEM VRTICU BILI
CVITAK SINJ

Clanak 22.

U dje¢jem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade:
1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RADNICI: odgojitelji i struéni suradnici (pedagog,
logoped , edukacijski rehabilitator, psiholog) te medicinska sestra kao zdravstvena
voditeljica.

2. OSTALI RADNICI koji obavljaju administrativno-tehni¢ke i pomoéne poslove



Naziv skupine poslova

Rukovodeci poslovi

Naziv radnog mjesta

RAVNATELJ

Opis poslova

organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica

predlaZe unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrti¢a

odgovoran je za realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog
rada

predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za
raun vrti¢a te odgovara za zakonitost rada

samostalno donosi odluke sukladne ovlaStenjima utvrdenim
Statutom, ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Vrtica
predlaze Godi3nji plan i program rada i1 Kurikulum djegjeg vrtica
te Plan razvoja

odgovoran je za materijalno i financijsko poslovanje vrtica
predlaze financijski plan i podnosi Godi$nje financijsko izvjeSce
podnosi izvjeSca o ostvarivanju programa rada i rezultata
poslovanja Vrti¢a Upravnom vijecu, drzavnim tijelima i Osnivacu,
a najmanje jednom godiSnje

odlucuje o nabavi opreme, izvodenju investicijskih radova te
nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija je ukupna
vrijednost do 20 000 kn.

saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, predlaze donoSenje
op¢ih akata i odgovarajucih odluka, osigurava uvjete za rad
Upravnog vije€a i izvrSava donesene odluke

priprema i saziva sjednice Odgojiteljskog vijeca te im predsjedava
provodi odluke Upravnog vijec¢a, odgojiteljskog vijeca i drugih
tijela vrti¢a, donosi samostalno odluke u svezi s radom i
poslovanjem vrtica iz svog djelokruga

predlaze Upravnom vijecu zasnivanje ili prestanka radnog odnosa
s radnikom

sklapa ugovore o radu sa radnicima na neodredeno i odredeno
vrijeme na temelju odluke Upravnog vijeca po natjeCaju, te
odluuje o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme
do 60 dana i sklapa ugovor o radu s njima

odlucuje o rasporedivanju djelatnika na radno mjesto, radnom
vremenu i kori§tenju stanki

odlucuje o pravima i obvezama djelatnika u radnom odnosu
odobrava sluZbena putovanja i druge nenazo¢nosti radnika

daje naloge radnicima u svezi s izvrSenjem odredenih poslova
poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog
neizvrSavanja poslova ili krSenja obveza iz radnog odnosa
nadgleda i analizira odgojno-obrazovni rad odgojitelja 1 stru¢nih
suradnika, te osigurava i vodi brigu o njihovom stru¢nom
osposobljavanju 1 usavrsavanju

organizira i provodi program PredSkole i druge krace
specijaliziranc programe

potpisuje akte i ostale dokumente djecjeg vrtica

suraduje s Osnivacem, upravnim tijelima i drugim ustanovama
obavlja i druge poslove sukladne Zakonu, Statutu, ovom Pravilniku
i drugim op¢im aktima Vrtica




Broj izvriitelja

Jedan (1)

Uvjeti

= Osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili struénog
suradnika i ima najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja

= Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

* Da nije pravomoc¢no osudivanja za kaznena djela iz ¢1.25.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju

.ODGOJNO-OBRAZOVNI RADNICI

Naziv skupine poslova

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJ

Opis poslova

Odgojitelj je stru¢no osposobljena osoba koja provodi odgojno-
obrazovni program rada s djecom predskolske dobi i stru¢no
promiSlja odgojno-obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj
skupini.

On pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni
rad u dogovorenim razdobljima.

Prikuplja, izraduje i odrZava sredstva za rad s djecom te vodi brigu
o estetskom 1 funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje
razliCitih aktivnosti.

Radi na zadovoljenju svakidasnjih potreba djece i njihovih
razvojnih zadaca te poti€e razvoj svakoga djeteta prema njegovim
sposobnostima.

Vodi dokumentaciju o djeci i radu te zadovoljava struéne zahtjeve u
organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa.

Suraduje s roditeljima, struénjacima i struénim timom u djeéjem
vrti¢u kao i s ostalim sudionicima u odgoju i naobrazbi djece
predskolske dobi u lokalnoj zajednici. ,
Odgovoran je za provedbu programa rada s djecom kao i za opremu
1 didakti¢ka sredstva kojima se koristi u radu.

PredlaZe Godi3nji plan i program rada iz svojeg djelokruga i
izraduje izvjescée o ostvarivanju programa rada

Aktivno sudjeluje u izradi Kurikuluma djecjeg vrtica
Pravovremeno izraduje i izvr§ava tromjeseéne, tjedne i dnevne
planove i programe odgojno-obrazovnog rada te izvjesc¢a o
ostvarivanju istih, a po potrebi izraduje i posebne planove i
programe

ostvaruje neposredne zadace odgojai obrazovanja djece rane i
predSkolske dobi u odgojnoj skupini

redovito se priprema za rad s djecom

sustavno prati,biljeZi i unapreduje stru¢ni rad s djecom
predSkolskog uzrasta

prati psihofizi¢ki i intelektualni razvoj djece

vrsi svakodnevnu trijazu, toaletu i kontrolu djeteta

vodi brigu o pravilnom ritmu aktivnosti djece unutar cjelodnevnog
boravka djeteta u vrti¢u

organizira i provodi aktivnosti i obiljezava znacajne datume iz
Zivota okoline, radosne dozivljaje, dje¢je rodendane, posjete
kazaliSta i drugih umjetnika, krace izlete i posjete

sudjeluje u radu stru¢nih tijela Vrti¢a




planira i realizira individualni plan permanentnog stru¢nog
usavrsavanja, prati stru¢nu literaturu i sudjeluje na stru¢nim
seminarima

suraduje sa struénim suradnicima Vrti¢a i drugim odgojiteljima
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvrsitelja

Prema organiziranim programima

Uvjeti

= (Osoba koja je zavrSila preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
struéni studij odgovarajuce vrste kojim je steCena viSa stru¢na
sprema u skladu s ranijim propisima kao i osoba koja je zavrsila
sveucdilisni diplomski studij ili specijalisticki studij za
odgojitelja

* PoloZen strucni ispit

» Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

= Da nije pravomoc¢no osudivana za kaznena djela i1z ¢l. 25.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provjere i rok

prema Pravilniku o radu i Kolektivhom ugovoru

Naziv skupine poslova

Naziv radnog mjesta

ZDRAVSTVENI VODITELJ

Opis poslova

predlaze Godi$nji program iz svog djelokruga i izraduje izvjesce o
njegovom ostvarivanju

sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno- obrazovnog 1
zdravstvenog programa, prati njegovo ostvarivanje te izraduje
odgovarajuca izvje§ca

osigurava i unapreduje zaStitu zdravlja djece te u timskom radu s
ostalim ¢lanovima tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim
¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka

vr$i nadzor nad svim prostorijama Vrti¢a i predlaZe mjere kojima se
osigurava ¢uvanje zdravlja djece i sprjeCavanje zaraznih i drugih
bolesti

brine o redu i €isto¢i svih prostorija, igra¢aka, opreme 1 inventara
Vrtica koji se koristi u radu s djecom

stru¢no planira prehranu radi poticaja optimalnog rasta i razvoja
djece

sudjeluje u sastavljanju jelovnika i nadzire postupak pripremanja
hrane, stanje Cistoe kuhinje i drugih prostora u kojima se priprema,
servira i uva hrana

nadzire djelatnike vrti¢a u primjeni higijenskih mjera (noSenje
odjece, obuce, zastitnih kapa ili rukavica) prilikom rada u kuhinji
upucuje djelatnike Vrti¢a na redovni, a prema potrebi 1 izvanredni
sanitarni pregled i ustrojava zdravstveno prosvjecivanje

vodi odgovarajuéu pedagoSku dokumentaciju 1 izraduje evidenciju
sudjeluje u radu struénih tijela i prati stru¢nu literaturu

obavlja antropometrijska mjerenja djece u svim odgojnim
skupinama

konlinuirano prali izostanke djece te analizira pobole po skupinama
1 objektima

osigurava izolaciju djece koja su pokazala znakove bolesti

pruza prvu pomoc¢ pri ozljedama i hitnim stanjima te osiguranje
djeteta do predaje roditelju
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kontrolira procijepljenost djece

brine o pravilnom obavljanju aktivnosti (dnevni ritam) prema
zahtjevima i moguénostima

prati provodenje i organizaciju posebnih aktivnosti u suradnji s
odgojiteljima, odnosno provodenje zdravstveno-odgojnih zahtjeva
u neposrednom radu s djecom (prevencija karijesa, korektivna
gimnastika spustenih stopala i pravilnog drZanja)

radi na provodenju zdravstvenog odgoja djece, roditelja i osoblja
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvriitelja

Jedan (1)

Uvjeti

= (Osoba koja je zavrsila preddiplomski sveuc¢iliSni studij ili
struéni studij sestrinstva odnosno studij kojim je ste€ena viSa
stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim
propisima kao i osoba koja je zavrSila sveu¢ili$ni diplomski
studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva

= PoloZen strucni ispit

= Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

* Da nije pravomo¢no osudivana za kaznena djela iz ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provijere i rok

prema Pravilniku o radu i Kolektivhom ugovoru

Naziv skupine poslova

Naziv radnog mjesta

PEDAGOG

Opis poslova

prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada,

stru¢no pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih
ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni proces;

predlaZe inovacije, suvremene metode 1 oblike rada;

predlaze, sudjeluje i pomaZe odgojiteljima u ostvarivanju programa
struénog usavrSavanja i njihova cjeloZivotnog obrazovanja;
ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju 1
obrazovanju djece te rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema;
suraduje s drugim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima;

pridonosi razvoju timskoga rada u dje¢jem vrticu;

predlaze i ostvaruje Godisnji plan i program rada Vrtica iz svojega
djelokruga te izraduje izvje§¢a o njegovom izvrSenju

definira kriterije i nacine praenja razvoja djece u skupini koje
obavljaju odgojitelji

suraduje s ostalim ¢lanovima struénog tima u pronalasku
primjerenog modela organizacije rada u odredenom slijedu
(raspored dnevnih aktivnosti tijekom programa, uskladivanje
dnevnog ritma potrebama djece)

sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada Vrtica
sudjeluje u identifikaciji djece s teSko¢ama u razvoju i
prilagodavanju programskih zahtjeva i drugih uvjeta za djecu s
teSkocama u razvoju

kontinuirano prati razvoj djece, prati djecu s teSkoCama u razvoju i
nadarenu djecu

planira oblike suradnje s roditeljima i pomaZe im u rjeSavanju
odgojnih situacija

pridonosi razvoju timskog rada u Vrticu i afirmira djelatnost te
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javno prezentira rezultate odgojno-obrazovne prakse

sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrtié

sudjeluje u formiranju odgojnih skupina

ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega
djelokruga

predlaZe i ostvaruje program odgojno-obrazovnog rada s djecom,
ustrojava rad i prati realizaciju rada u odgojnoj skupini

osigurava odgovarajuce uvjete neophodne za izvodenje redovitih i
drugih programa umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog, sportskog i
drugog sadrzaja

sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati
njihovo ostvarivanje

pruZa stru¢nu pomo¢ odgojiteljima

ustrojava 1 vodi odgovarajucu pedagoSku dokumentaciju te
izraduje odgovarajuca izvje§¢a i evidencije (valorizacija rada
odgajatelja te izrada izvje§éa)

brine o stru¢nom usavrSavanju i napredovanju struénih djelatnika
Vrti¢a sukladno Zakonu i drugim propisima

¢lan je povjerenstva za staZiranje pripravnika i sudjeluje u izradi
programa staZiranja

sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca i organizira interne struc¢ne
aktive

suraduje s odgajateljima na estetsko-pedagoskom uredenju vrtic¢a
kontinuirano prati i ugraduje znanstvenu spoznaju te prati stru¢nu
literaturu te sudjeluje u nabavci

izraduje plan i program strucnog usavrSavanja te sudjeluje na
seminarima i savjetovanjima

obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvriitelja

Jedan (1)

Uvjeti

VSS- profesor pedagogije ili osoba koja je zavrSila diplomski
sveutiliSni studij ili diplomski specijalisticki studij pedagogije,
odnosno studij za koji je ste€ena visoka struéna sprema u skladu s
ranijim propisima, magistar/a pedagogije

PoloZen struéni ispit

Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Da osoba nije pravomo¢no osudivana za kaznena djela iz €l. 25.
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provjere i rok

prema Pravilniku o radu i Kolektivnom ugovoru

Naziv skupine poslova

Naziv radnog mjesta

LOGOPED

Opis poslova

predlaze i ostvaruje GodiSnji plan i program rad Vrtic¢a iz svojega
djelokruga te izraduje izvjeS¢e o njegovom izvrSenju

izraduje 1 provodi dnevni plan rada

provodi trijaZno ispitivanje govora djece te utvrduje potrebnu
terapiju

izraduje individualne programe za djecu kod koje je utvrden
poremecaj govora

sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca i organizira interne struéne
aktive
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osigurava uvjete rada za kvalitetno ostvarivanje programa

realizira zadacée neposrednog rada s djecom govorno-jezi¢nih
poremecaja

suraduje s odgojiteljima kroz konzultativne sastanke te daje upute
za individualni rad s djecom s govornim poremecajima

radi s roditeljima (daje upute za rad s djetetom, informira se o
postignutim rezultatima u radu, predlaZze mjere za poboljSanje rada,
provodi tematske roditeljske sastanke)

izraduje plan i program struénog usavrSavanja te sudjeluje na
seminarima i savjetovanjima, prati stru¢nu literaturu

vrsi valorizaciju i redefinira individualne programe

suraduje s druStvenim okruzjem te suraduje sa srodnim ustanovama
sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrtié

kontinuirano prati struénu literaturu , te se struno usavrsava
sudjelovanjem na seminarima, radionicama, stru¢nim skupovima
vodi i ¢uva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvrSitelja

Jedan (1)

Uvjeti

VSS ,0soba koja je zavrsila diplomski sveucilisni studij ili
diplomski specijalisticki studij, profesor logopedije ili diplomirani
logoped, odnosno magistar struke

PoloZen strucni ispit

Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Da osoba nije pravomoéno osudivana za kaznena djela iz ¢1.25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provjere i rok

Prema Pravilniku o radu i Kolektivnom ugovoru

Naziv skupine poslova

Naziv radnog mjesta

EDUKACIJSKI REHABILITATOR

Opis poslova

sudjeluje u izradi godiS$njeg plana i programa rada ustanove i
izraduje vlastiti plan i program rada te vodi potrebnu
dokumentaciju

u suradnji s ¢lanovima struc¢nog tima sudjeluje u prijemu djece s
teSkoCama u razvoju u djecji vrti€ te njihovom smjeStaju u redovne
odgojne skupine

sudjeluje u stvaranju i poboljSavanju uvjeta , te prilagodbi djece s
teSko¢ama na programe vrti¢a

radi na razvoju pozitivnih stavova svih djelatnika i druStvene
zajednice prema uklju¢ivanju djece s teSkocama u razvoju
sudjeluje u prepoznavanju, pracenju, ublaZzavanju i otklanjanju
teSkoca kod djece

izraduje individualne programe za djecu

utvrduje specifiéne potrebe djece s teSko¢ama 1 o njima informira
odgojitelje, ostale suradnike i roditelje, te utvrduje najprimjerenije
metode rada za svako pojedino dijete te ih primjenjuje u svom radu
kroz konzultativne sastanke odgojiteljima daje upute za
individualan rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

radi s roditeljima(daje upute, informira se o postignutim rezultatima
u radu, predlaZze mjere za poboljSanje rada)
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izraduje plan i program struénog usavrSavanja te sudjeluje na
seminarima 1 savjetovanjima, prati stru¢nu literaturu

vrsi valorizaciju i redefinira individualne programe

sudjeluje u radu odgojiteljskog vije¢a i organizira interne stru¢ne
aktive

suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi
te drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja djece
vodi i éuva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvriitelja

Jedan (1)

Uvjeti

VSS, profesor defektologije, diplomirani defektolog ili edukacijski
rehabilitator, odnosno magistar defektologije,edukacijske
rehabiltacije

PoloZen stru¢ni ispit

Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Da nije osuden/a za kaznena djela iz €1.25.Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

Nacin provjere i rok

Prema pravilniku o radi 1 Kolektivnom ugovoru

Naziv skupine poslova

Naziv radnog mjesta

PSIHOLOG

Opis poslova

prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinaénog djeteta,
postavlja razvojne zadace i skrbi se o psihickom zdravlju djece.
Svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada u dje¢jem
vrti¢u i sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje
djecjih prava.

Posebno je vaZna uloga psihologa u prepoznavanju djece s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djece s teSkocama i
darovite djece) i promi$ljanju razvojnih zadaca za njihovo
napredovanje prema sposobnostima.

Radi i s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
njihovim roditeljima na emocionalno-psiholoSkome snaZenju
obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta.

Suraduje i sudjeluje u programima stalnog usavrSavanja odgojitelja,
s roditeljima i lokalnom zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u
djecjem vrticu. Povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama socijalne skrbi, koristi se supervizijskom pomoc¢i i
sudjeluje u istraZivanjima u dje¢jem vrticu te javno prezentira
rezultate.

sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada ustanove i
izraduje vlastiti plan i program rada te vodi potrebnu
dokumentaciju

sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada vrti¢a
sistematski prati psihofizicki razvoj i napredovanje djece u vrticu,
utvrduje op¢i razvojni status djece ili u pojedinom podrucju razvoja
evidentira djecu s posebnim potrebama

prepoznaje i radi s darovitom djecom i promislja razvojne zadace
za njihovo napredovanje prema sposobnostima

radi s djecom s teSko¢ama u razvoju i njihovim roditeljima na




14

emocionalno-psiholoskom snalaZenju obitelji za kvalitetniju pomo¢
u odrastanju djeteta

suraduje u programima stalnog usavr§avanja odgojitelja, suraduje s
roditeljima i lokalnom zajednicom, te unapreduje cjelokupan rad u
djec¢jem vrticu

sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u vrti¢

ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svog
djelokruga

sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa vrtica 1 prati
njihovo ostvarivanje

izraduje i vodi odgovaraju¢u dokumentaciju, te izraduje izvjesca i
evidencije

sudjeluje u pripremi i radu struénih tijela, prati stru¢nu literaturu i
dr.

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvrSitelja

Jedan (1)

Uvjeti

VSS, profesor psihologije, diplomirani psiholog odnosno
magistar/a psihologije

PoloZen strucni ispit

Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Da osoba nije osudivana za kaznena djela iz €1.25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provjere i rok

Prema Pravilniku o radu i Kolektivhom ugovoru

OSTALI POSLOVI
Naziv skupine poslova Poslovi prehrane djece
Naziv radnog mjesta GLAVNA KUHARICA

Opis poslova

ustrojava cjelokupni rad kuhinje, prati i nagleda rad u kuhinji
izraduje plan opskrbe kuhinje potrebnim prehrambenim i drugim
artiklima

svakodnevno preuzima prehrambene 1 druge artikle neophodne za
pripremanje hrane, rad i odrZavanje kuhinje te provjerava koli¢inu
1 kvalitetu prehrambenih artikala

sudjeluje u svim glavnim fazama kuhanja i serviranju hrane
zavrSava kuhanje, servira hranu i pomaZe pri rasporedivanju obroka
po skupinama

priprema obroke za prijevoz u druge vrtice

sudjeluje u sastavljanju jelovnika te obavlja nadzor nad
izvrSavanjem poslova u kuhinji, posebice nad pripremanjem obroka
vodi evidenciju izdanih obroka, evidenciju o utro§ku prehrambenih
i drugih artikala

brine o primjeni higijenskih mjera u kuhinji i prostoru u kojem se
cuvaju prehrambeni artikli, ¢isto¢i kuhinje 1 drugih prostora u
kojima se priprema, servira i ¢uva hrana, €isto¢i odjece i obuce
djelatnika u kuhinji te €isto¢i drugih sredstava neophodnih za rad
kuhinje

brine o rukovanju posudem i kuhinjskom opremom, nabavci 1
odrzavanju posuda, pere i dezinficira posude

jednom mjese¢no sudjeluje u generalnom uredenju kuhinje i
skladiSta
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= vodi brigu o inventaru te evidentira oStecenja
= obvezno nosi zastitnu odjecu i obucu
= obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvriitelja

Jedan

Uvjeti

= SSS- smjer kuhar

= Da osoba nije osudivana za kaznena djela iz ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

= Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

Nacin provjere i rok

Prema Pravilniku o radu 1 Kolektivnom ugovoru

Naziv skupine poslova

Poslovi prehrane djece

Naziv radnog mjesta

KUHARICA

Opis poslova

= svakodnevno preuzima prehrambene i druge artikle neophodne za
pripremanje hrane, rad 1 odrZavanje kuhinje te provjerava koli¢inu
1 kvalitetu prehrambenih artikala

®= sudjeluje u svim glavnim fazama kuhanja i serviranju hrane

= prema upute glavne kuharice, preuzima prehrambene i druge
artikle, priprema artikle za kuhanje, kuha te servira hranu

= vrSi koli¢insku raspodjelu svih vrsta namirnica prema dnevnim
normativnima

= obavlja sve pomoéne poslove vezane uz rad kuhinje, odrZzava
kuhinju, prostor i prostorije u kojima se ¢uvaju prehrambeni artikli,
kuhinjske predmete te ih dezinficira,

" gsvakodnevno pere i dezinficira posude te druge kuhinjske predmete
u upotrebi

» gsukladno higijenskim mjerama svakodnevno pohranjuje kuhinjski
otpad

* brine da se hrana primi i dostavi na vrijeme

* jednom mjesecno generalno ureduje kuhinju i pripadajuce
prostorije

= obvezno nosi zaStitnu odjecu 1 obucu

» obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvrSitelja

Dvije (2)

Uvjeti

e SSS, kuhar

e Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

e Da osoba nije osudivana za kaznena djela iz €1.25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provjere i rok

Prema Pravilniku o radu i Kolektivnhom ugovoru

Naziv skupine poslova

Poslovi prehrane djece

Naziv radnog mjesta

POMOCNA KUHARICA

Opis poslova

* pomaZe u pripremanju obroka, ¢iS¢enju voca i povréa

® gervira obroke (dorucak, rucak i uzinu)

= pomaZe pri hranjenju djece

= sakuplja posude nakon obroka

= zajedno s kuharicama odrZava €isto¢u posuda i kuhinjskih aparata
= jednom mjeseéno zajedno s kuharicama sudjeluje u generalnom
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¢is¢enju
obvezno nosi zaStitnu odjecu i obucu
obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i glavne kuharice

Broj izvrsitelja

Dva (2)

Uvjeti

e NSS osnovna skola/ SSS ugostiteljskog smjera

o Utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

e da osoba nije osudivana za kaznena djela iz ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provjere 1 rok

Prema Pravilniku o radu 1 Kolektivnom ugovoru

Naziv skupine poslova

Upravno-pravni poslovi

Naziv radnog mjesta

TAJNIK

Opis poslova

vr§i prijem 1 upucivanje stranaka

kontinuirano prati i prou¢ava zakone 1 ostale propise

u okviru svojih poslova daje tumacenja 1 miSljenja radnicima i
strankama u pogledu primjene pravnih propisa i op¢ih akata
pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju i upravnom vijeéu u pogledu
provodenja zakona i drugih propisa

u suradnji sa ravnateljem vodi brigu o zastiti na radu i suraduje s
nadleZnim tijelima

izraduje nacrte i prijedloge op¢ih akata kao i njihovih izmjena i
dopuna te inicira i organizira procedure za njihovo donosenje

po ovlastenju i punomoci ravnatelja zastupa djecji vrti¢
poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
priprema i organizira provodenje postupaka javne nabave
izraduje prijedloge ugovora, rjeSenja, odluka i drugih akata
obavlja kadrovske i opée poslove, vodi kadrovske i1 personalne
evidencije te izraduje odgovarajuca izvjesca

vodi evidenciju radnika i vr3i prijave i odjave radnika nadleZnim
sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

izraduje statistiCka izvje§¢a za nadleZna tijela

priprema materijale i dokumentaciju za nadzor inspekcijskih tijela i
o tome izvjeScuje upravno vijece

obavlja poslove organizacije izbora ravnatelja i upravnog vijeca
izvrSava sve imovinsko-pravne poslove

obavlja poslove vezane uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa
kao 1 ostvarivanje prava i obveza djelatnika iz radnog odnosa
unosi sve nastale promjene u mati¢ne knjige zaposlenih

obavlja struéne poslove pri upisu i ispisu djece

obavlja pravne poslove naplate potraZivanja

u suradnji s ravnateljem i predsjednikom Upravnog vijeca priprema
dokumentaciju i sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca i
vodi zapisnik

odrZava potrebne kontakte i izraduje obrasce za Hrvatski zavod za
zapoS§ljavanje

prati zakone, propise i stru¢nu literaturu, sudjeluje na
savjetovanjima i seminarima

obavlja poslove uredskog poslovanja, prijem, urudZbiranje i
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otprema poste

izdaje putne naloge i vodi evidenciju istih

obavlja sve blagajnicke poslove, vodi blagajnicki dnevnik,
preuzima i izdaje gotov novac

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvriitelja

Jedan (1)

Uvjeti

= VSS, diplomirani pravnik /magistar prava zavrSen sveucili$ni
diplomski studij pravne struke ili VSS upravni pravnik /struéni
prvostupnik javne uprave

* Znanje rada na racunalu

= Da nije pravomocno osudivan/a za kaznena djela iz ¢€1.25.
Zakona o predSkolskom odgoju i1 obrazovanju

Nacin provjere i rok

Prema Pravilniku o radu i Kolektivhom ugovoru

Naziv skupine poslova

Financijsko-ratunovodstveni poslovi

Naziv radnog mjesta

MATERIJALNI KNJIGOVODA

Opis poslova

vr$i unos i obradun zaduZenja novo upisanih korisnika temeljem
rjeSenja i priloZzene vjerodostojne dokumentacije te Pravilnika o
na¢inu i uvjetima sudjelovanja roditelja u cijeni programa

obavlja zaduZivanje korisnika wusluga temeljem evidencije
prisutnosti djece

temeljem evidencija o prisutnosti djece izraduje uplatnice i iste
otprema po podru¢nim objektima

izratunava popust za dane izostanaka djece radi bolesti

obavlja ispravke zaduZenja temeljem vjerodostojnih isprava
priprema liste za unos evidencije prisutnosti djece, te ith dostavlja u
podrucne odjele

vr§i konaéni obracun i ispis korisnika usluga, te podatke o ispisu
dostavlja sluzbi pravnih poslova

azurno knjizi uplate korisnika

obavlja uskladivanje stanja dugovanja sa financijskim
knjigovodstvom

piSe opomene za neplacena dugovanja korisnicima usluga

usmeno kontaktira s duZnikom , te sastavlja zabiljeZbu na kartici
korisnika usluge

izraduje popise i prijedloge za pokretanje tuzbi, te prati njihovu
realizaciju

vodi mjesecnu evidenciju prisutnosti djece u dje¢jim vrti¢ima

vodi materijalno knjigovodstvo po vrstama i koli¢inama materijala
vodi evidenciju skladiSta s evidencijom knjigovodstva

svakodnevno i mjese¢no evidentira utro§ak namirnica,potro§nog
materijala, nastavnog materijala, materijala za odrZavanje

u suradnji s ravnateljem zaprima trebovanja, vrS§i narudzbe
didaktickog materijala te evidentira njegovu distribuciju po vrticu
izdaje materijal uz popratnu izdatnicu te aZzurmo vodi knjigu primki
iizdatnica

vr§i evidenciju utroSka kancelarijskog materijala i isti narucuje po
potrebi

uskladuje materijalno knjigovodstvo, obracun uplata
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obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izviSitelja

Jedan (1)

Uvjeti

= SSS§, ekonomskog smjera

= Znanje rada na raCunalu

=  Utvrdena zdravstvena sposobnost

* Da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena djela iz ¢l. 25.
Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provjere i rok

Prema Pravilniku o radu i Kolektivnom ugovoru

Naziv skupine poslova

Financijsko-ratunovodstveni poslovi

Naziv radnog mjesta

VODITELJ RACUNOVODSTVA

Opis poslova

organizira rad i vodenje svih propisanih knjigovodstvenih
evidencija, rukovodi poslovima i odgovara za zakonitost rada
sluzbe

organizira poslove i sudjeluje u izradi izvjeStaja sukladno propisima
o fiskalnoj odgovornosti

brine o aZurnosti i ispravnosti svih dokumenata te odgovara za
Cuvanje 1 arhiviranje istih

obraCunava placu i putne troSkove i izraduje isplatne liste bruto-
neto, sa svim obustavama za radnike u Djejem vrticu

izraduje rekapitulacije doprinosa i poreza, koje su prilog isplati
placa te izraduje isplatne liste po periodi¢nim, zavrSnim raCunima i
naknadama za godisnji odmor radniku i vodi potrebne evidencije
obracunava bolovanja radnika, te izraduje zahtjeve za povrat
bolovanja i prati njihovu isplatu

obraCunava isplate za osobe na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa

izraduje i Salje JOPPD obrasce

vodi dnevnik 1 glavnu knjigu te pomocéne knjige: knjige inventara,
knjigu materijala ulaza i izlaza faktura

sastavlja prijedlog financijskog plana i godiSnjeg izvjes$¢a te druga
financijska izvje$ca i dokumente

obavlja poslove obracunavanja obveza, likvidira dokumente po
osnovu osobnih izdataka, materijalnih izdataka i po drugim
osnovama

provjerava utvrduje i svojim potpisom potvrduje zakonsku
ispravnost i raunsku to€nost dokumenata na temelju kojih se
izdaju nalozi za isplatu

izdaje nalog za isplatu obveza, obracunava i placa propisane poreze
1 obveze Vrtica

brine o zakonitoj uporabi sredstava prema financijskom planu
obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvrSitelja

Jedan (1)

Uvjeti

* VSS-diplomirani ekonomist/magistar ekonomije ili VSS
strucni prvostupnik ekonomije

= znanje rada na raCunalu

= zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

= da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela iz ¢1.25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provjere 1 rok

Prema Pravilniku o radu i Kolektivnom ugovoru
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Naziv skupine poslova

Poslovi nabave i skladiStenja

Naziv radnog mjesta

EKONOM-VOZAC

Opis poslova

nabavlja prehrambene artikle, potroSni materijal, opremu, sitni
inventar te isti dostavlja u sve jedinice

vrsi kontrolu primljenih koli¢ina robe s koli€inom naznaéenom u
dostavnici

kontrolira cijene dobavlja¢a sukladno tenderima o javnoj nabavi
svakodnevno vodi evidenciju o nabavi namirnica te njthovom
izdavanju, uz izdatnice koje potpisuje voditelj podruZnice u znak
prijema robe

vr§i transport toplih obroka iz centralne kuhinje, vr$i kvantitativnu
kontrolu hrane koju preuzima te vrsi utovar posuda s hranom u
vozilo

izraduje i obracunava primke, kompletira sa
dostavnicom/otpremnicom i prosljeduje ih na daljnju obradu

pazi na odrZavanje sanitarnih i higijenskih uvjeta za prijevoz hrane
dostavnim vozilom

uredno i pravovremeno vodi evidenciju o imovini kojom rukovodi
brine o trajnosti nabavljenih artikala

brine o skladiSnom prostoru

odrZava i servisira dostavno vozilo

pomaZe u odrZavanju objekata i dvoriSta Vrti¢a

vodi stanje skladi$ta i kartoteku

obavlja sve poslove dostave (poSte, ostale dokumentacije i drugih
potrebnih sredstava)

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvriitelja

Jedan (1)

Uvjeti

= SSS, ekonomskog smjera

= zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

= poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije

* da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz ¢l. 25. Zakona
o pred8kolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provjere i rok

prema Pravilniku o radu i Kolektivhom ugovoru

Naziv skupine poslova

Poslovi tehni¢kog odrZavanja i odrZavanja Cistoce

Naziv radnog mjesta

DOMAR-LOZAC

Opis poslova

vodi brigu o odrZavanje elektri¢nih, vodovodnih i toplinskih
instalacija sukladno Pravilniku o zaStiti od poZara

vr§i sve vrste stru¢nih i pomo¢nih poslova iz domene zidarskih,
krovopokrivackih, bravarskih, stolarskih djelatnosti

popravlja namjestaj, igracke te otklanja manje kvarove na drugoj
opremi, uredajima i instalacijama, a u slu€aju vecih kvarova
izvjeS¢uje ravnatelja te prema njegovoj odluci organizira
otklanjanje kvara

rukuje sistemom centralnog grijanja

vr$i nadzor nad ispravno$¢éu uredaja i opreme namijenjene zastiti od
poZzara sukladno Pravilniku o zaStiti od poZara

redovito odrzava (boiji ili na drugi naéin za$ticuje) drvene dijelove
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naiu zgradi Vrti¢a te boji vanjske i unutrasnje prostore

odrZava prostor oko svih radnih jedinica tijekom cijele godine (kosi
travu, odrzava nasade, ureduje djecje igraliste i igracke, Cisti snijeg,
popravlja ogradu i obavlja sli¢ne poslove)

vodi brigu o ispravnom funkcioniranju kotlovnice i o racionalnom
koriStenju toplinske energije

obilazi objekte u dane kada vrti¢ nje radi, radi kontrole objekata i
grijanja

obavlja i sve ostale poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvrsitelja

Jedan (1)

Uvjeti

= SSS, tehni¢kog smjera,

= poloZen ispit za loZaCa centralnog grijanja,

» poloZen vozacki ispit ,,B* kategorije

= zdravstvena sposobnost potrebna za obavljanje poslova

= da osoba nije pravomoc¢no osudivana za kaznena djela iz ¢l. 25.
Zakona o pred§kolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provijere 1 rok

Prema Pravilniku o radu 1 Kolektivhom ugovoru

Naziv skupine poslova

Poslovi tehni¢kog odrzavanja i odrZavanja Cistoée

Naziv radnog mjesta

SPREMACICA

Opis poslova

svakodnevno ¢isti prostorije Vrti¢a, namjeStaj, tepihe, podove, i
druge povrsine

vr$i dezinfekciju igraaka

viSe puta tijekom radnog dana ¢isti sanitarne prostorije i dezinficira
ih

postavlja i posprema leZajeve

pere prozore i vrata, premazuje zaStitnim sredstvima namjeStaj i
druge povrSine kojima je potrebna zastita

Cisti rasvjetna tijela, slike, ukrase i dr.

odrZava i pere tekstilne predmete, pegla ih i posprema

obavlja jednostavne krojacke poslove i manje popravke na
tekstilnim predmetima

u poslijepodnevnim i kraéim programima u podru¢nim vrti¢ima
priprema 1 dijeli uZinu i voce

brine o Cistoci okoliSa

pomaZe u oblaenju djece pri izlascima, spremanju na spavanje i
pri ustajanju

narucuje potreban materijal za rad te vodi evidenciju utroSka
provjerava, zaklju€ava sve prostore i vrata na objektu, iskljucuje
sve kucanske aparate u objektu

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Broj izvrSitelja

Prema organiziranim potrebama

Uvjeti

-NSS, osmogodisnja Skola

-zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

-da nije pravomo¢no osudivan za kaznena djela iz €1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

Nacin provjere i rok

Prema Pravilniku o radu i Kolektivhom ugovoru
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Clanak 23.

Za sve §to nije pobliZze utvrdeno ovim Pravilnikom u svezi sa sklapanjem Ugovora o radu
primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu , Zakona i podzakonskih akata te drugih normativnih
akata Vrtica.

Radnici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme koji ne ispunjavaju ovim pravilnikom
propisane uvjete vrste i razine obrazovanja za obavljanje poslova i radnih mjesta na kojima su
zateCeni danom stupanja na snagu ovog pravilnika nastavljaju s obavljanjem tih poslova, ako
zakonom nije drugacdije odredeno.

VIII. RAD S DJECOM
Clanak 24.

Rad s djecom provodi se u jaslickim i vrtickim dobno mjeSovitim skupinama za djecu starosti
od navrSene 1. (prve) godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Broj djece u skupinama iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se prema Drzavnom pedagoSkom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 25.

Roditelji ili skrbnici duZni su djecu &istu, urednu i zdravu dovesti u vrti¢ te odgojitelje i
struCne suradnike pravodobno informirati o svim bitnim C¢injenicama vezanim za njihovo
dijete.

Clanak 26.
Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima i struénim suradnicima u dane primanja roditelja ili
iznimno u vrijeme koje odredi odgojitelj odnosno struéni suradnik. Roditelji i skrbnici,

gradani i druge stranke za vrijeme uredovnog radnog vremena imaju pravo uéi u djegji vrti¢ i
traziti odgovarajuce informacije i obavijesti.

IX. ODNOS DJECJEG VRTICA PREMA RODITELJIMA DJECE

Clanak 27.
Djecji vrti¢ treba osigurati roditeljima pravovremene i kontinuirane informacije o ostvarivanju
programa vrtica te im dati stru¢na objasnjenja i upute, ili drugu struénu pomo¢ za postizanje

boljih rezultata u skrbi ,odgoju i obrazovanju djece.

(lanak 28.
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Vrti€¢ je duZan o svom radu i zadaéama koje ostvaruje izvjeStavati roditelje djece i
javnost. U cilju uspjeSnog i pravovremenog ostvarivanja programa vrti¢ suraduje s drugim
organizacijama, gradanima i pravnim osobama.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu kad ga prihvati Upravno vijeée Vrtiéa veéinom glasova
svojih Clanova, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Sinja.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se u postupku i na nac¢in kao i za njegovo
donosenje.

Clanak 30.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu

i naCinu rada Djegjeg vrti¢a Bili cvitak, od 25. rujna 2009. godine, Klasa:023-01/09-01/04,
Ur.broj:2175-01-09-1;

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploi
Vrtica.

ravnateljica : Predsjednica Upravnog vijeca:
et Vo
Nediljka Doli¢ ¥ Ana Smoljo

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo&i 19. studenoga 2019.g., a stupio je na snagu 27.
studenog 2019. godine.

Sinj, .. 20{9. 2019.godine




