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I GRADSKO VIJECE

Na temelju clanka 66. Zakona o
gospodarenju otpadom (,, Narodne novine“ br.
84/21) i clanka 34. Statuta Grada Sinja
("Sluzbeni glasnik grada Sinja“ br. 02/21),
Gradsko vijece Grada Sinja na svojoj 3.
izvanrednoj (tematskoj) sjednici odrzanoj 28.
sijecnja 2022. godine donosi

ODLUKU

0 nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada na podrucju Grada Sinja

(u daljnjem tekstu: Odluka)
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(I)Javna usluga sakupljanja komunalnog
otpada (u daljnjem tekstu: javna usluga)
podrazumijeva  prikupljanje  komunalnog
otpada putem spremnika od pojedinog
korisnika i prijevoz i predaju tog otpada
ovlastenoj osobi za obradu tog otpada.
(2)Javna usluga je usluga od opceg interesa
(3)Javna usluga ukljucuje sljedece usluge:

— uslugu prikupljanja na lokaciji obracunskog
mjesta/mjesta primopredaje korisnika usluge:
1. mijesanog komunalnog otpada

2. biootpada

3. reciklabilnog komunalnog otpada i

4. glomaznog otpada jednom godisnje te

— uslugu preuzimanja otpada u reciklaznom
dvoristu

— uslugu prijevoza i predaje otpada ovlastenoj
osobi.

Clanak 2.

(1)Cilj ove Odluke je osigurati obavljanje javne
usluge sakupljanja komunalnog otpada na
kvalitetan, postojan i ekonomski ucinkovit
nacin, izbjegavajuéi  neopravdano  visoke
troskove, u skladu s nacelima odrzivog razvoja,
zastite okolisa, osiguravajuci pri tom javnost
rada.

(2)Podrucje pruzanja javne usluge je podrucje
Grada Sinja.

Clanak 3.

(1) Ova Odluka sadrzi sljedece:
1. kriterije obracuna kolic¢ine mijesanog
komunalnog otpada,

2. standardne velicine i druga bitna
svojstva spremnika za sakupljanje
otpada,

3. najmanju ucestalost odvoza otpada
prema podrucjima,

4. obracunska razdoblja kroz kalendarsku
godinu,

5. podrudje pruzanja javne usluge,

6. iznos cijene obvezne minimalne javne
usluge s obrazlozenjem nacina na koji
je odredena

7. kriterije za umanjenje cijene javne
usluge,

8. odredbe o nacinu  podnoSenja
prigovora i postupanju po prigovoru
gradana na neugodu uzrokovanu
sustavom  sakupljanja  komunalnog
otpada,

9. odredbe o nacinu pojedinacnog
koristenje javne usluge,

10. odredbe o  nacinu
zajednickog spremnika,

11. odredbe o prihvatljivom  dokazu
izvrSenja javne usluge za pojedinog
korisnika usluge,

12. nacin odredivanja udjela korisnika
usluge u slucaju kad su korisnici usluge
kucanstva i pravne osobe ili fizicke
osobe — obrtnici i koriste zajednicki
spremnik, a nije postignut sporazum o
njihovim udjelima,

13. odredbe o ugovornoj kazni,

14. opée uvjete ugovora s korisnicima,

15. odredbe o koristenju javne povrsine za
prikupljanje  otpada i mjestima
primopredaje otpada ako su razlicita
od obracunskog mjesta.

(2)Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

(3)Osim pojmova iz stavka 1. ovoga clanka,
pojedini pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci
imaju jednako znacenje utvrdenima u Zakonu o
gospodarenju otpadom.

koristenja

1I. POJMOVNIK
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Clanak 4.

Pojedini pojmovi za potrebe ove Odluke imaju
sljedece znacenje:

1.

biootpad je bioloski razgradiv otpad iz
vrtova i parkova, hrana i kuhinjski
otpad iz  kulanstava, restorana,
ugostiteljskih i maloprodajnih objekata
i slicni otpad iz prehrambene industrije

djelatnost  sakuplianja  otpada je
djelatnost koja ukljucuje postupak
sakupljanja  otpada i  postupak
sakupljanja  otpada u reciklazno
dvoriste

glomazni otpad je otpadni predmet ili
tvar koju je zbog zapremine i/ili mase
neprikladno prikupljati u sklopu usluge
prikupljanja mijesanog komunalnog
otpada te je u Katalogu otpada oznacen
kao 20 03 07

komunalni otpad je mijesani komunalni
otpad i odvojeno sakupljeni otpad iz
kucanstava, ukljucujuci papir i karton,
staklo, metal, plastiku, biootpad, drvo,
tekstil, ambalazu, otpadnu elektricnu i
elektronicku opremu, otpadne baterije i
akumulatore te glomazni  otpad,
ukljucujuéi madrace i namjestaj te
mijesani komunalni otpad i odvojeno
sakupljeni otpad iz drugih izvora, ako
je taj otpad slican po prirodi i sastavu
otpadu iz kucanstva, ali ne ukljucuje
otpad iz proizvodnje, poljoprivrede,
Sumarstva, ribarstva i akvakulture,
septickih jama i kanalizacije i uredaja
za obradu otpadnih voda, ukljucujuci
kanalizacijski mulj, otpadna vozila i
gradevni otpad, pri cemu se ovom
definicijom ne dovodi wu pitanje
raspodjela odgovornosti za
gospodarenje otpadom izmedu javnih i
privatnih subjekata

mijesani komunalni otpad je otpad iz
kuéanstva i otpad iz drugih izvora koji
Jje po svojstvima i sastavu slican otpadu
iz kucanstava, te je u Katalogu otpada
oznacen kao 20 03 01

mjesto  primopredaje je  lokacija,
odredena Izjavom o nacinu koristenja
javne usluge, na kojoj davatelj javne

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

usluge preuzima otpad od korisnika
usluge

mobilni uredaj za obradu otpada je
pokretna tehnicka jedinica u kojoj se
otpad obraduje na mjestu nastanka ili
na mjestu ugradnje u materijale
postupcima obrade, osim postupaka
R1, D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, D10,
D11 i D12 iz Dodatka I. i Dodatka II.
Zakona o gospodarenju komunalnim
otpadom

naselje je naselje propisano propisom
kojim se ureduje podrucja Zupanija,
gradova i opcina te naselja u Republici
Hrvatskoj

obracunsko mjesto je adresa
nekretnine korisnika javne usluge
obracunsko razdoblje je razdoblje na
koje se odnosi obracun iznosa cijene
javne usluge

opasni komunalni otpad je opasni
otpad iz podgrupe 20 01 i 15 01
Kataloga otpada koji uobicajeno
nastaje u kucanstvu te opasni otpad koji
je po svojstvima, sastavu i kolicini
usporediv s opasnim otpadom koji
uobicajeno nastaje u kucanstvu pri
Cemu se opasnim komunalnim otpadom
smatra sve dok se nalazi kod
proizvodaca tog otpada

opasni otpad je otpad koji posjeduje
Jjedno ili vise opasnih svojstava

otpad je svaka tvar ili predmet koje
posjednik odbacuje, namjerava ili mora
odbaciti

reciklabilni komunalni otpad je otpadni
papir i karton, otpadna plastika,
otpadni metal i otpadno staklo,
ukljucujuéi  otpadnu ambalazu, iz
kucanstva koji su komunalni otpad
reciklazno dvoriste je  nadzirani
ogradeni prostor namijenjen
odvojenom prikupljanju i priviemenom
skladistenju manjih kolicina opasnog

komunalnog otpada, reciklabilnog
komunalnog  otpada i  drugih
propisanih vrsta otpada

sakupljanje  otpada je prikupljanje
otpada, ukljucujuci prethodno

razvrstavanje otpada i skladistenje
otpada u svrhu prijevoza na obradu
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17. spremnik je posuda, kanistar,
kontejner, bacva, kutija, vreca i drugi
odgovarajuci spremnik koji sprjecava
rasipanje, razlijevanje  odnosno
ispustanje otpada u okolis

III. DAVATELJ JAVNE USLUGE
Clanak 5.

Davatelj javne usluge za podrucje Grada Sinja
Jje trgovacko drustvo CISTOCA CETINSKE
KRAJINE d.o.o.

126. Brigade HV-a 13, 21230 Sinj, OIB:
79243957155 ( u daljnjem tekstu: davatelj
usluge).

Clanak 6.

(1) Davatelj usluge je duzan:

1. gospodariti s odvojeno sakupljenim
komunalnim  otpadom,  ukljucujuci
preuzimanje i prijevoz tog otpada,
sukladno redu prvenstva gospodarenja
otpadom i nacin na koji ne dovodi do
mijeSanja  odvojeno  sakupljenog
komunalnog otpada s drugom vrstom
otpada ili otpadom koji ima drukcija
svojstva,

2. pruzati javnu uslugu u skladu sa
Zakonom o gospodarenju otpadom
objavljenom u ,, Narodnim novinama*
br. 84/21 (u daljnjem tekstu: Zakon) i
ovom Odlukom,

3. snositi sve troSkove gospodarenja
prikupljenim otpadom, osim troskova
postupanja s reciklabilnim komunalnim
otpadom koji se sastoji pretezZito od
otpadne ambalaze,

4. osigurati korisniku usluge spremnike za
primopredaju komunalnog otpada,

5. preuzeti  sadriaj  spremnika  od
korisnika usluge i to odvojeno mijesani
komunalni otpad, biootpad, reciklabilni
komunalni otpad iglomazni komunalni
otpad,

6. osigurati provjeru da otpad sadrzan u
spremniku  prilikom  primopredaje
odgovara vrsti otpada Cija se
primopredaja obavlja,

7. osigurati uvjete kojima se ostvaruje
pojedinacno koristenje javne usluge
neovisno o broju korisnika usluge koji
koriste zajednicki spremnik,

8. predati sakupljeni reciklabilni
komunalni otpad osobi koju odredi
Fond za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost,

9. voditi evidencije propisane ¢lankom 82.
Zakona

10. na spremniku odrzavati natpis iz stavka
2. ovoga clanka,

11. osigurati  sigurnost, redovitost i
kvalitetu javne usluge,

12. predati mijesani komunalni otpad u
centar za gospodarenje otpadom po
njegovom otvaranju, a do tada na
odlagaliste otpada,

13. obracunati cijenu javne usluge na
nacin  propisan  Zakonom, ovom
Odlukom i cjenikom,

14. na racunu za javnu uslugu navesti sve
elemente temeljem kojih je izvrsio
obracun cijene javne usluge, ukljucivo i
porez na dodanu vrijednost odreden
sukladno posebnom propisu kojim se
ureduje porez na dodanu vrijednost.

(2)Spremnik za primopredaju komunalnog
otpada kod korisnika usluge mora sadrzavati
natpis s nazivom davatelja usluge, oznaku koja
je u Evidenciji o preuzetom komunalnom
otpadu  pridruzena  korisniku  usluge i
obracunskom mjestu i naziv vrste otpada za
koju je spremnik namijenjen.

(3)Davatelj usluge duzan je korisniku usluge do
31. prosinca tekuce kalendarske godine za
iducu kalendarsku godinu dostaviti Obavijest o
sakupljanju komunalnog otpada elektronickim
putem, pisanim putem ili na drugi korisniku
usluge prihvatljiv nacin.

(4)Davatelj usluge i Grad Sinj su na svojim
mreznim stranicama duzni objaviti i azurno
odrzavati informacije o:

1. lokacijama mobilnog reciklaznog dvorista i
reciklaznog dvorista

2. lokacijama spremnika za odvojeno
sakupljanje komunalnog otpada postavijenih na
javnoj povrSini.

(5) O svom radu davatelj usluge duzan je
Gradskom vijecu Grada Sinja podnijeti
Izvjesce o radu do 31. ozujka tekule godine za
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prethodnu kalendarsku godinu i dostaviti ga
Ministarstvu gospodarstva i odrzivog razvoja (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo)

(6)Davatelj usluge duzan je na svojoj mreznoj
Stranici imati poveznice na mrezne Stranice
,,Narodnih novina® na kojima je objavijen
Zakon, digitalnu presliku ove Odluke, digitalnu
presliku  cjenika sa svim  pripadajucim
dodacima i prilozima.

(7)Izvjescée iz stavka 6. ovoga Cclanka sadrzi
opce podatke o podrucju pruzanja javne usluge,
obracunskim mjestima, korisnicima usluge i
odvojenom sakupljanju otpada, podatke o
redovitosti sustava, podatke o kvaliteti pruzanja
Jjavne usluge i ekonomskoj ucinkovitosti sustava
sakupljanja komunalnog otpada.

1V. KORISNIK JAVNE USLUGE
Clanak 7.

(1)Korisnik javne usluge na podrucju pruzanja
usluge (u daljnjem tekstu: korisnik usluge) je
viasnik nekretnine odnosno viasnik posebnog
dijela nekretnine i korisnik nekretnine odnosno
posebnog dijela nekretnine kada je vlasnik
nekretnine odnosno posebnog dijela nekretnine
obvezu placanja ugovorom prenio na tog
korisnika i o tome obavijestio davatelja usluge
ili stvarni korisnik nekretnine.

(2) Korisnici javne usluge iz stavka 1. ovoga
Clanka ovisno o nacinu koristenja nekretnine,
trajno ili povremeno, u svrhu stanovanja
(vlasnici stanova, kuca, nekretnina za odmor)
ili u svrhu obavijanja djelatnosti ili druge svrhe,
razvrstavaju se u kategoriju:

1. korisnika kucanstvo ili

2. korisnika koji nije kucanstvo (drugi izvori
komunalnog otpada).

(3) Korisnik iz stavka 2. tocke 2. ovoga clanka
je korisnik javne usluge koji nije razvrstan u
kategoriju  korisnika  kucanstvo, a  koji
nekretninu  korvisti u svrhu  obavijanja
djelatnosti, Sto ukljucuje i iznajmljivace koji kao
fizicke osobe pruzaju ugostiteljske usluge u
domacinstvu sukladno zakonu kojim se ureduje
ugostiteljska djelatnost.

Clanak 8.

(1) Korisnik usluge je duzan:

1. koristiti javnu uslugu na podrucju na
kojem se nalazi nekretnina korisnika
usluge na nacin da proizvedeni
komunalni  otpad predaje  putem
zaduzenog spremnika

2. omoguciti davatelju usluge pristup
spremniku na mjestu primopredaje
otpada kad to mjesto nije na javnoj
povrsini

3. postupati s otpadom na obracunskom
mjestu korisnika usluge na nacin koji ne
dovodi u opasnost ljudsko zdravlje i ne
dovodi do rasipanja otpada oko
spremnika i ne uzrokuje pojavu
neugode drugoj osobi zbog mirisa
otpada

4. odgovarati za postupanje s otpadom i
spremnikom na obracunskom mjestu
korisnika usluge, te kad vise korisnika
koristi zajednicki spremnik zajedno s
ostalim korisnicima usluge na istom
obracunskom mjestu odgovarati za
obveze nastale zajednickim koristenjem
spremnika

5. platiti davatelju usluge iznos cijene
javne usluge za obracunsko mjesto i
obracunsko  razdoblje, osim  za
obracunsko mjesto na kojem je
nekretnina koja se trajno ne koristi

6. predati opasni komunalni otpad u
reciklazno  dvoriste  ili  mobilno
reciklazno dvoriste odnosno postupiti s
istim u skladu s propisom kojim se
ureduje  gospodarenje  posebnom
kategorijom otpada, osim korisnika
kategorije koji nije kucanstvo

7. predati odvojeno mijesani komunalni
otpad, reciklabilni komunalni otpad,
opasni komunalni otpad iglomazni
komunalni otpad

8. predati  odvojeno  biootpad  ili
kompostirati  biootpad na mjestu
nastanka

9. dostaviti davatelju usluge ispunjenu
Izjavu o nacinu koristenja javne usluge

10. omoguciti davatelju usluge oznacivanje
spremnika odgovarajucim natpisom i
oznakom.

(2)Korisnik  usluge kategorije koji  nije
kucanstvo duzan je predati odvojeno mijesani
komunalni otpad i otpad koji nije komunalni
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otpad, a uslugu preuzimanja otpada koji nije
komunalni moze ugovoriti sa davateljem usluge
ili sa drugim oviastenim  sakupljacem
navedenog otpada.

(3)Opasni otpad korisnik usluge kategorije koji
nije kucanstvo duzan je predavati iskljucivo
ovlastenom sakupljacu.

(4)O svakoj promjeni podataka iz Izjave o
nacinu koristenja javne usluge korisnik usluge
duzan je obavijestiti davatelja usluge u roku od
15 dana od dana kad je nastupila promjena, kao
i o svakoj drugoj namjeravanoj promjeni
podataka iz Izjave u roku od 15 dana prije dana
od kojeg ce se primjenjivati namjeravana
promjena.

Clanak 9.

(1) Nekretnina koja se trajno ne koristi je
nekretnina koja se u razdoblju od najmanje 12
mjeseci ne koristi za stanovanje ili nije pogodna
za  stanovanje, boravak ili  obavijanje
djelatnosti, odnosno nije useljiva.

(2) Trajno nekoristenje nekretnine utvrduje se
na temelju ocitovanja vlasnika nekretnine, a
dokazuje se temeljem podataka ocitanja
mjernih  uredaja za potrosnju elektricne
energije ili plina ili pitke vode ili na drugi
odgovarajuci nacin ukljucujuci ocevid lokacije.
(3) Trajno nekoristenje nekretnine smatra se ako
Jje potroSnja struje manja od 6 kwh godisnje i
potrosnja vode do 2 kubika godisnje.

V. NACIN PRUZANJA JAVNE USLUGE
SAKUPLJANJA KOMUNALNOG OTPADA

Kriterij obracuna koli¢ine mijeSanog
komunalnog otpada

Clanak 10.

Kriterij obracuna kolicine otpada jevolumen
spremnika za mijeSani komunalni otpad izrazen
u litrama i broj praznjenja istoga u
obracunskom razdoblju.

Standardne velicine i druga bitna svojstva
spremnika za sakupljanje otpada

Clanak 11.

(1)Spremnike za komunalni otpad osigurava
davatelj usluge.

(2) Standardna velicina i druga bitna svojstva
spremnika  za  sakupljanje  mijeSanog
komunalnog otpada mora se odrediti tako da je
spremnik primjeren potrebi pojedinog korisnika
usluge.

Clanak 12.

(1)Davatelj usluge osigurava spremnike za
prikupljanje komunalnog otpada i predaje ih
Korisniku usluge na koristenje.
(2)Komunalni otpad se odvojeno sakuplja
putem sljedec¢ih spremnika:

1. vrecica,

2. tipiziranih plasticnih spremnika,

Clanak 13.

Spremnici moraju imati na sebi naziv otpada za
koji su namijenjeni i oznaku/naziv davatelja
usluge.

Clanak 14.

(1) Za prikupljanje mijesanog komunalnog
otpada davatelj usluge osigurava kategoriji
korisnika usluge koji je kucanstvo:

1. standardizirani plasticni spremnik
volumena 60 litara,

2. standardizirani plasticni spremnik
volumena 80 litara,

3. standardizirani plasticni spremnik
volumena 120 litara,

4. standardizirani plasticni spremnik
volumena 240 litara,

5. standardizirani plasticni spremnik
360 litara,

6. vrecica volumena 80 litara.

(2) Za prikupljanje mijesanog komunalnog
otpada davatelj usluge osigurava kategoriji
korisnika uslugekoji nije kucanstvo:

1. standardizirani plasticni spremnik
volumena 60 litara,

2. standardizivani plasticni spremnik
volumena 120 litara,
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3. plasticni spremnik volumena 240

litara,

4. standardizirani plasticni spremnik

360 litara,

5. standardizirani plasticni spremnik

volumena 1100 litara

6. vrecica volumena 80 litara.

(3) Za prikupljanje biootpada davatelj usluge
osigurava kategoriji korisnika usluge koji
je kucanstvo:

1. standardizirani plasticni spremnik
volumena 40 litara

2. standardizirani plasticni spremnik
volumena 80 litara,

3. standardiziraniplasticni
volumena 120 litara,

4. vrecice volumena 60 litara.

(4) Za prikupljanje reciklabilnog komunalnog
otpada i otpadnog papira davatelj usluge
osigurava kategoriji korisnika usluge koji
Jjekucanstvo:

1. tipizirane plasticne spremnike na
zelenim otocima smjestenim na javnoj
povrsini,

2. standardizirane plasticne spremnike
volumena 80 litara, 120 litara, 240
litara

3. spremnike u mobilnom reciklaznom
dvoristu,

4. spremnike u reciklaznom dvoristu.

(5)Za  prikupljanje  krupnog (glomaznog)
komunalnog otpada davatelj usluge osigurava
kategoriji korisnika usluge koji je kucanstvo
spremnike u mobilnom reciklaznom dvoristu,
spremnike u reciklaznom dvoristu, a glomazni
komunalni otpad prikuplja se i na obracunskom
mjestu ili mjestu primopredaje (ukoliko nije
moguce pric¢i obracunskom mjestu vozilom
davatelja usluge), vozilima davatelja usluge sa
otvorenim teretnim prostorom.

(6)Za prikupljanje problematicnog

otpadadavatelj usluge osigurava korisnicima

uslugekategorije koji su kuc¢anstvo.

spremnik

1. spremnike u mobilnom reciklaznom

dvoristu.

2. Spremnike u reciklaznom dvoristu
(7)Vrecice navedene u stavku 1. i 2. i 3. ovog
clanka koriste korisnici usluge koji nemaju
mogucnost smjeStaja tipiziranih plasticnih
spremnika unutar svoje nekretnine ili je oteZzan
pristup do obracunskog mjesta vozilom

davatelja usluge. Koristenje vrecica kao
spremnika koristi se iskljucivo uz suglasnost
Davatelja usluge.

Clanak 15.

(1)Korisnik usluge u Izjavi odabire volumen
spremnika za mijesani komunalni otpad na
temelju svojih potreba, s tim da se ili slozi s
prijedlogom davatelja usluge ili da odabire
drugi volumen od predlozenog, a na temelju
volumena spremnika koji su navedeni u clanku
14. stavak 1. i 2.

(2)Za korisnike usluge koji koriste zajednicki
spremnik odredbe iz stavka 1. ovog clanka nisu
primjenjive.

Glomazni otpad

Clanak 16.

(1) Davatelj usluge duzan je u okviru javne
usluge najmanje jednom u kalendarskoj godini
preuzeti glomazni otpad volumena do 5m3 od
korisnika usluge koji je kucanstvo na
obracunskom mjestu korisnika usluge bez
naknade.

(2) Davatelj usluge duzan je na zahtjev
korisnika usluge koji je kucanstvo preuzeti na
obracunskom mjestu  kolicinu  glomaznog
otpada vecu od kolicine od Sm> pri cemu je
korisnik usluge duzan platiti cijenu prijevoza i
obrade tog otpada.

(3) Davatelj usluge duzan je preuzeti glomazni
otpad od korisnika usluge na obracunskom
mjestu korisnika usluge koji je kucanstvo u sto
kracem roku koji zajednicki odreduju korisnik
usluge i davatelj usluge.

Najmanja ucestalost odvoza otpada prema
podrudjima

Clanak 17.

(1) Broj planiranih primopredaja spremnika
mora se odrediti u skladu sa sljedecom
minimalnom ucestaloscéu:
= najmanje jednom tjedno za biootpad,
= najmanje jednom mjesecno za otpadni

papir i karton iz biorazgradivog
komunalnog otpada,
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- najmanje  jednom  mjesecno  za
reciklabilni komunalni otpad,
= najmanje jednom tjedno za mijesani
komunalni otpad.

(2)Broj planiranih primopredaja spremnika
davatelj usluge odreduje temeljem potreba
Korisnika usluge uzimajuci u obzir ekonomski
odrzivo poslovanje i potrebe Korisnika usluge,
a broj planiranih primopredaja ne moze biti
manji od minimalne ucestalosti kako je
navedeno u stavku 1. ovog clanka.
(3)Davatelj usluge odreduje broj planiranih
primopredaja spremnika krajem tekuce godine
za iducu godinu i o tome obavjestava korisnika
usluge putem obavijesti.
(4)Korisnik usluge moze traziti veci broj
primopredaje spremnika od planiranog, a
davatelj usluge svaku takvu izvanrednu
primopredaju naplacuje temeljem cjenika za
Jjavnu uslugu.

Obracunska razdoblja kroz kalendarsku
godinu

Clanak 18.

Obracunsko razdoblje kroz kalendarsku godinu

je jedan mjesec Sto predstavija dvanaest
obracunskih  razdoblja  kroz  kalendarsku
godinu.

Ugovor o koristenju javne usluge
Clanak 19.

(1)Ugovor o koristenju javne usluge smatra se
sklopljenim:

- kad korisnik usluge dostavi davatelju usluge
Izjavu o nacinu koristenja javne usluge ili

- prilikom prvog evidentiranog koristenja javne
usluge ili zaprimanja na koristenje spremnika
za primopredaju  mijeSanog  komunalnog
otpada, u slucaju kada korisnik usluge ne
dostavi davatelju usluge Izjavu

(2) Izjava o nacinu koristenja javne uslugeje
obrazac kojim se korisnik usluge i davatelj
usluge usuglasavaju o bitnim sastojcima
ugovora.

(3)Dijelove ugovora cine: Opci uvjeti Ugovora,
ova Odluka, Izjava o nacinu koristenja javne
usluge i Cjenik javne usluge.

(4)Davatelj usluge je duzan omoguditi korisniku
usluge uvid u akte iz stavka 2. ovog clanka prije
sklapanja Ugovora te prije svake izmjene i/ili
dopune Ugovora te na zahtjev korisnika usluge.
(5)Gradonacelnik Sinja i davatelj usluge su
duzni putem sredstava javnog informiranja,
mrezne stranice, dostavom pisane obavijesti
i/ili na drugi za korisnika prihvatljiv nacin,
osigurati da korisnik usluge, prije sklapanja
Ugovora i/ili izmjene, odnosno, dopune
Ugovora, bude upoznat s propisanim
odredbama koje ureduju sustav sakupljanja
komunalnog otpada, Ugovorom, pravima i
obvezama.

(6)Davatelj usluge je duzan na svojoj mreznoj
Stranici imati poveznice na mreZne Stranice
,,Narodnih novina* na kojima je objavijen
Zakon, digitalnu presliku Odluke, digitalnu
presliku  cjenika sa svim  pripadajucim
dodacima i prilozima, kao i obavijest o nacinu
podnosenja prigovora.

Clanak 20.

(1) Korisnik usluge moze raskinuti Ugovor u
slijedecom slucajevima:

— uz pisanu Izjavu da navedenu
nekretninu nece trajno koristiti, a
nakon isteka roka od 12 mjeseci od
dana raskida Ugovora, duzan je
davatelju usluge dostaviti dokaz o
nekoristenju nekretnine za navedeni
period. Navedeni dokaz duZan je
dostavijati svakih 12 mjeseci za
prethodni period.

— kada Korisnik usluge prestaje biti
viasnik nekretnine, odnosno viasnik
posebnog dijela nekretnine i korisnik
nekretnine, odnosno posebnog dijela
nekretnine  koji je imao obvezu
koristenja javne usluge.

(2Q)U slucaju kada Korisnik usluge nije u
mogucnosti dostaviti dokaz o nekoristenju
nekretnine, duzan je platiti cijenu obvezne
minimalne javne usluge za svo vrijeme u kojem
mu se ista nije obracunavala.

Provedba ugovora i koristenje javne usluge u
slucaju nastupanja posebnih okolnosti

Clanak 21.
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(1)Davatelj usluge se nece smatrati odgovornim
za kasnjenja u ispunjenju ili za neispunjenje
obveza iz Ugovora koje je uzrokovano
neocekivanim i nepredvidivim okolnostima
izvan njegove razumne kontrole, kao Sto su
radnje gradanskih ili vojnih tijela, ogranicenja
uvedena zakonom, pozar, potres, poplava,
eksplozija, rat, embargo, Strajkovi, lokalni ili
nacionalni neredi i nemiri, neprohodnost cesta
zbog odrona, poplava, leda i snijega, izuzetno
jak vjetar i druge vremenske nepogode ili
pandemije.

(2)U  slucaju nastupa takvih kasnjenja u
ispunjenju javne usluge, davatelj usluge ée bez
odgode obavijestiti korisnike usluge putem
mreznih stranica/sredstava javnog informiranja
o njihovom nastupanju.

(3)Ispunjenje obveza davatelja usluge iz
Ugovora u slucaju iz stavka 1. ovog clanka ce
se odgoditi ili promijeniti za vrijeme njegovog
trajanja.

Nacin podnoSenja prigovora i postupanje po
prigovoru gradana na neugodu uzrokovanu
sustavom sakupljanja komunalnog otpada

Clanak 22.

(1) Davatelj usluge je duzan omoguditi
korisniku  usluge podnosSenje  pisanog
prigovora putem dva kanala i to:

e u poslovnim prostorijama(prilikom
¢ega mora potroSacu pisanim putem
potvrditi primitak pisanog prigovora),
te

e putem poste, telefaksa ili elektronicke
poste ako je ista prijavijena kao kontakt
adresa korisnika usluge.

(2)Korisnik usluge moze podnijeti prigovor na
Jjedan od nacina opisan u stavku 1. ovog clanka
u roku od 30 dana od dana saznanja za radnju,
postupak ili propustanje radnje kojima korisnik
usluge smatra da su povrijedena njegova prava.
(3)Na sve podnesene prigovore korisnika
usluge, davatelj usluge je duzan u pisanom
obliku odgovoriti u roku od 15 dana od dana
zaprimljenog prigovora kao i cuvati evidenciju
zaprimljenih prigovora godinu dana od dana
primitka pisanog prigovora.

(4)Davatelj usluge je duzan u poslovnim
prostorijamavidljivo  istaknuti obavijest o
nacinu podnosenja pisanog prigovora korisnika
usluge.

(5)Davatelj usluge je duzan na ispostavijenom
racunu vidljivo istaknuti obavijest o nacinu
podnosenja prigovora.

(6)Korisnik usluge ukoliko nije zadovoljan
odgovorom na pisani prigovor ili ako nije
zaprimio odgovor u propisanom roku moze
podnijeti reklamaciju u roku od 30 dana od
dana zaprimanja odgovora na prigovor.
Reklamacija  se  podnosi  Povjerenstvu
potrosaca, a Povjerenstvo potrosaca duzno je
korisniku usluge odgovoriti na zaprimljenu
reklamaciju u roku od 30 dana od dana
zaprimanja reklamacije.

(7)Povjerenstvo potrosaca osniva davatelj
usluge a u njemu se nalaze predstavnici
davatelja usluge i udruge potrosaca.

(8) Ukoliko korisnik usluge ne uspije rijesiti svoj
problem s davateljem usluge putem pisanog
prigovora i reklamacije, tada moze podnijeti
prijavu trzisnoj inspekciji ~ Drzavnog
inspektorata:

e putem mrezne stranice DrZavnog
inspektorata https://dirh.gov.hr/podno
senje-prijava/83

e putem Centralnog informacijskog
sustava zastite potrosaca (CISZP)
- http://prijava.mingo.hr/CD/prijava.js
p te

e osobno ili postom na adresu Subiceva
29, 10 000 Zagreb.

Koristenje spremnika

Clanak 23.

(I)Davatelj usluge duzan je osigurati uvjete
kojima se ostvaruje pojedinacno
koristenjejavne usluge kada vise Korisnika
usluge koristi zajednicki spremnik na nacin da
se u tom slucaju Korisniku usluge omoguci
koristenje ili spremnika koji korisnik usluge
koristi  samostalno, ovisno o lokaciji
obracunskog mjesta/mjesta primopredaje.

(2)Kada korisnici usluge koriste zajednicki
spremnik a nije postignut dogovor o udjelima u
spremniku za pojedinog korisnika, davatelj
usluge odreduje udjele pojedinog korisnika
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usluge na nacin da svi imaju jednaki udio u
spremniku a zbroj svih udjela mora iznositi 1.
(3)Davatelj usluge je duzan osigurati korisniku
usluge koji nije kucanstvo (drugi izvori
komunalnog otpada) samostalno koristenje
spremnika, odnosno, duzan mu je osigurati
spremnik za mijesani komunalni otpad, a ostale
spremnike korisnik usluge koji nije kucanstvo
duzan je sam osigurati.

Clanak 24.

(1)Sakupljanje  komunalnog  otpada  na
obracunskom mjestu korisnika usluge obavlja
se u odgovarajucim spremnicima koje je
korisnik  duzan  smjestiti  unutar  svoje
nekretnine. Primopredaja se obavilja na javnoj
povrsini, ispred nekretnine korisnika usluge, na
nacin da sukladno obavijesti o prikupljanju
komunalnog otpada, u dane odvoza odredene
vrste otpada, korisnik usluge iznese spremnik
namijenjen odlaganju te vrste otpada.
(2)Spremnik  koji  korisnik usluge koristi
samostalno a koji se nalazi na javnoj povrsini
izvan redovnog dana odvoza za odredenu vrstu
otpada, smatrati ¢e se spremnikom koji se treba
isprazniti.

(3)U slucaju kada spremnike za otpad nije
moguce smjestiti unutar nekretnine korisnika
usluge, spremnici se smjeStaju na javnu
povrsinu sukladno rjesenju nadleznog tijela
Grada Sinja. Zahtjev za izdavanje rjeSenja
podnosi  davatelj usluge uz odgovarajucu
dokumentaciju kojom se dokazuje opravdanost
takvog nacina rjesavanja.

Prihvatljiv dokaz izvr$enja javne usluge
Clanak 25.

(1)Davatelj usluge vodi evidenciju o preuzetom
otpadu za svakog pojedinog korisnika.
(2)Davatelj usluge vodi evidenciju koristenja
Jjavne usluge za obracunsko mjesto u digitalnom
obliku, na nacin da se svaki spremnik
elektronski  identificira, svako praznjenje
spremnika

elektronski biljezi, a podaci potom prebacuju u
knjigovodstveni program evidencije koristenja
javne usluge.

(3)Podaci iz evidencije koristenja javne usluge
za obracunsko mjesto u digitalnom obliku
smatraju

se dokazom izvrSenja javne usluge.

Koristenje javne povrSine za prikupljanje
otpada i mjestima primopredaje otpada ako su
razlicita od obracunskoh mjesta

Clanak 26.

(1)Na javnim povrSinama smjeSteni su zeleni
otoci na kojima se nalaze spremnici za
reciklabilni otpad, kao i spremnici koje koristi
vise korisnika usluge koji stanwju u
visestambenim  objektima, kada okucnica
navedenog objekta nije u  zajednickom
viasnistvu korisnika usluge ili kad nije mogué
pristup vozilom davatelja usluge obracunskom
mjestu korisnika usluge.

(2)Za lokaciju i smjeStaj spremnika navedenih u
stavku 1. ovog clanka, Davatelj usluge treba
zatraziti izdavanje odobrenja Nadleznog tijela
Grada Sinja kojem prilaze odgovarajucu
dokumentaciju kojom se dokazuje opravdanost
takvog nacina rjesavanja.

Clanak 27.

Davatelj usluge, temeljem rjesenja nadleznog
tijela Grada Sinja koristi odredene lokacije na
podrucju Grada Sinja za smjestaj mobilnog
reciklaznog dvorista.

Clanak28.

Davatelj usluge duzan je ishodovati rjesenje
nadleznog tijela Grada Sinja za smjestaj
spremnika u sklopu akcija prikupljanja otpada,
a navedeno rjesenje vrijedi za odredeni
vremenski period.

VI. CIJENA JAVNE USLUGE
Clanak 29.

Davatelj usluge duzan je iz prihoda od naplate
cijene javne usluge financirati samo troskove
Cija svrha je pruzanje javne usluge ukljucujuci
sljedece:

1. troskove nabave i odrzavanja opreme za
prikupljanje otpada
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2. troskove prijevoza otpada
3. troskove obrade mijesanog komunalnog
otpada i biootpada
4. troskove koji su nastali radom
reciklaznog  dvorista i mobilnog
reciklaznog dvorista zaprimanjem bez
naknade otpada nastalog u kucanstvu
na  podrucju  jedinice  lokalne
samouprave za koje je uspostavijeno
reciklazno dvoriste
5. troskove prijevoza i obrade glomaznog
otpada koji se prikuplja u okviru javne usluge i
6. troskove vodenja propisanih evidencija i
izvjeSc¢ivanja u svezi s javnom uslugom.

Iznos cijene obvezne minimalna javna usluga
s obrazloZenjem na koji je odredena

Clanak 30.

(1) Obvezna minimalna javna usluga je iznos
koji se osigurava radi ekonomski odrzivog
poslovanja te sigurnosti, redovitosti i kvalitete
pruzanja javne usluge, kako bi sustav
sakupljanja komunalnog otpada mogao ispuniti
svoju svrhu.

(2) Cijena obvezne minimalne javne usluge dio
Jje cijene javne usluge.

(3) Na podrucju pruzanja javne usluge
primjenjuje se:

1. jedinstvena cijena obvezne minimalne javne
usluge za korisnika usluge razvrstanog u
kategoriju korisnika kucanstvo i ona iznosi
30,00kn. U cijenu nije ukljucen PDV.

2. jedinstvena cijena obvezne minimalne javne
usluge za korisnika usluge razvrstanog u
kategoriju korisnika koji nije kucanstvo i ona
iznosi 100,00kn. U cijenu nije ukljucen PDV.
(4) Ako se na istom obracunskom mjestu isti
korisnik moZe razvrstati i u kategoriju
kuéanstvo i u kategoriju korisnika koji nije
kuéanstvo, korisnik je duzan placati samo
cijenu obvezne minimalne javne usluge
obracunanu za kategoriju korisnika koji nije
kucanstvo.

Cijena za koli¢inu predanog mijeSanog
komunalnog otpada

Clanak 31.

(1) Cijena javne usluge za kolicinu predanog
mijesanog komunalnog otpada odreduje se
prema izrazu:

C=JCV xBP xU

pri Cemu je:

C — cijena javne usluge za kolicinu predanog

mijesanog komunalnog otpada izrazena u

kunama

JCV — jedinic¢na cijena za praznjenje volumena

spremnika mijesanog komunalnog otpada

izrazena u kunama sukladno cjeniku

BP — broj praznjenja spremnika mijesanog

komunalnog otpada u obracunskom razdoblju

sukladno podacima u Evidenciji

U — udio korisnika usluge u koristenju

spremnika.

(2) Davatelj usluge cjenikom odreduje cijenu za
kolicinu predanog mijesanog komunalnog
otpada za redovno preuzimanje spremnika
prema planu preuzimanja koji je korisniku
usluge dostaviljen u Obavijesti i uvecanu
cijenu za izvanredno preuzimanje, po pozivu
korisnika usluge.

Kriterij za umanjenje cijene javne usluge

Clanak 32.

Kriteriji za umanjenje cijene javne usluge
moraju poticati korisnika da odvojeno predaje
biootpad,  reciklabilni  komunalni  otpad,
glomazni otpad i opasni komunalni otpad od
mijesanog komunalnog otpada te da, kad je to
primjenjivo, kompostira biootpad.

Clanak 33.
(I)Davatelj usluge odobrava kriterije za
umanjenje cijene javne usluge na nacin da se
popust na cijenu javne usluge odobrava

korisnicima kategorije kucanstvo u
obracunskom razdoblju kada je korisnik usluge:
- koristio  reciklazno  dvoriste/mobilno

reciklazno dvoriste,

- sudjelovao na edukaciji o postupanju s
komunalnim otpadom.

(2)Davatelj usluge odobrava kriterije za
umanjenje cijene javne usluge korisniku usluge
kategorije koji nije kucanstvo za obracunsko
razdoblje s obzirom na predani volumen
mijesSanog  komunalnog otpada u tom
obracunskom razdoblju.
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(3)Iznos popusta davatelj usluge obracunava
temeljem cjenika za javnu uslugu.

Kriterij za odredivanje korisnika usluge u Cije
ime Grad Sinj preuzima obvezu sufinanciranja
cijene javne usluge

Clanak 34.

(1)Grad Sinj preuzima obvezu placanja javne
usluge u visini cijene obvezne minimalne javne
usluge za Korisnike usluge primatelje
zajamcéene minimalne naknade temeljem
kriterija iz popisa kojima se ureduje socijalna
skrb, koji imaju prebivaliste na podrucju
GradaSinja, a razliku u cijeni podmiruje sam
korisnik usluge.

(2)Grad Sinj moze preuzeti obvezu placanja
popusta na  cijenu za kolicinu predanog
mijesanog komunalnog otpada za korisnike
javne usluge koji imaju djecu do 3 godine,
temeljem posebne Odluke Grada Sinja.
(3)Grad Sinj vodi evidenciju korisnika usluge u
Cije ime je preuzeo obvezu placanja cijene
obvezne minimalne javne usluge temeljem
sluzbenih podataka od strane nadleznog centra
za socijalnu skrb, kao i evidenciju korisnika
usluge za umanjenje cijene kako je navedeno u
stavku 2. ove Odluke.

(4)Evidencija iz prethodnog stavka ovog clanka
sadrzi  sljedece podatke: korisnik usluge,
obracunsko razdoblje, cijena koju je Grad Sinj
platio davatelju usluge.

VII. ODREDBE O UGOVORNOJ KAZNI
Clanak 35.

(1) Korisnik usluge duzan je platiti davatelju
usluge ugovornu kaznu ako ne ispunjava obveze
iz ¢lanka 8. ove Odluke ili ako ih neuredno
Ispuni.

(2) Iznos ugovorne kazne odreden za pojedino
postupanje  korisnika usluge mora  biti
razmjeran troskovima uklanjanja posljedica
takvog postupanja, a najvise do iznosa godisnje
cijene obvezne minimalne javne usluge koju
korisnik usluge placa u cijeni javne usluge.

(3) Na pitanja ugovorne kazne iz stavka 1.
ovoga clanka koja nisu uredena Zakonom

primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

(4) Kad vise korisnika usluge koristi zajednicki
spremnik, nastalu obvezu placanja ugovorne
kazne u slucaju kad se ne utvrdi odgovornost
pojedinog korisnika snose svi korisnici usluge
koji koriste zajednicki spremnik sukladno
udjelima u koristenju spremnika.

(5) Iznos odredene ugovorne kazne iskazuje se
na zasebnoj stavci na racunu za javnu uslugu.

Clanak 36.

(1)Djelatnici davatelja usluge utvrduju da li je
korisnik usluge postupio protivho Ugovoru,
odnosno je li Korisnik usluge duznik plaéanja
ugovorne kazne.

(2)Odredbe o ugovornoj kazni navedene u
Tablici 1. sadrze popis postupaka Cijim
izvrSenjem korisnik usluge postupa protivno
Ugovoru.

(3)Minimalni iznos ugovorne kazne za pojedino
postupanje protivno ugovoru je mjesecni iznos
obvezne minimalne javne usluge, a maksimalni
iznos kazne je godisnji iznos obvezne minimalne
javne usluge i to prema kategoriji korisnika
obveznika placanja ugovorne kazne.

Tablica 1.
Postupanje Opis postupaka za
korisnika usluge utvrdivanje
koje podlijeze postupanja protivno
ugovornoj kazni ugovoru
Korisnik usluge Opazanje djelatnika

rukuje s
spremnikom na
nacin koji za
posljedicu
imaostecenje istoga

davatelja usluge,
fotozapis, videozapis s
kamera koje je
postavio Grad Sinj

Korisnik usluge u
spremnik sabija

Opazanje djelatnika
davatelja usluge,

odlaze
problematicni
otpad/opasni otpad
u spremnike za
mijesani komunalni

otpad pa nije videozapis s kamera
moguce koje je postavio Grad
gravitacijsko Sinj/fotozapis
praznjenje otpada

Korisnik usluge Opazanje djelatnika

davatelja usluge,
videozapis s kamera
koje je postavio Grad
Sinj, fotozapis
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otpad, biootpad ili
druge spremnike
namijenjene
reciklabilnom
otpadu

Korisnik usluge
odlaze animalni
otpad u spremnike
za MKO, biootpad
ili u spremnike za
reciklabilni otpad

Opazanje djelatnika
davatelja usluge,
videozapis s kamera

koje je postavio Grad

Sinj, fotozapis

Poklopac
zaduzenog
spremnika za
mijesani komunalni
otpad ne moze se u
potpunosti zatvoriti
zbog odlozene vece
kolicine otpada od
volumena
spremnika

Opazanje djelatnika
davatelja usluge,
videozapis s kamera

koje je postavio Grad

Sinj, fotozapis

Korisnik usluge
koji nije kucanstvo
odlaze proizvodni
otpad u spremnike
za komunalni otpad

Opazanje i fotozapis
djelatnika davatelja
usluge

Korisnik usluge
koji nije kucanstvo
u Izjavi je naveo da
pripada kategoriji
korisnika koji je
kucanstvo

Opazanje djelatnika
davatelja usluge,
izjave svjedoka,
pribavijanje
dokumentacije
nadleznih tijela

Korisnik usluge
odlaze mijesani
komunalni otpad u
spremnike za
reciklabilni otpad
ili u spremnike za
biootpad

Opazanje i fotozapis
djelatnika davatelja
usluge

Viasnik/korisnik
nekretnine nije
postupio sukladno
odredbama iz
clanka 8. stavak 5.
ove Odluke

Opazanje djelatnika
davatelja usluge,
evidencija davatelja
usluge, evidencija
nadleznih tijela i
sluzbi

Korisnik usluge je
izgubio
karticu/kljuc za
otvaranje
spremnika s
nadogradnjom

Prijava korisnika
usluge

Korisnik usluge
nije razvrstao
reciklabilni

Opazanje djelatnika
davatelja usluge uz
fotodokumentaciju

komunalni otpad u
spemnicima
sukladno namjeni
istoga

VIII. NADZOR
Clanak 37.

(1)Nadzor nad provedbom ove Odluke obavija
nadlezni upravni odjel Grada Sinja.

(2)Nadzor nas provedbom ove Odluke u dijelu
postupanja za koja je propisana ugovorna
kazna  obavlja  davatelj  usluge. Za
sankcioniranje prekrsaja odlaganja otpada na
Jjavnoj povrsini ili oneciscenja javnih povrsina
nepravilnim postupanjem s otpadom nadlezno
je komunalno redarstvo GradaSinj temeljem
Odluke o komunalnom redu i drugih akata
Grada Sinja koji ureduju postupanje s
nepropisno odloZenim otpadom.

IX. OPCI UVJETI UGOVORA S
KORISNICIMA

Clanak 38.

Opdi uvjeti ugovora s korisnicima usluge
sadrzani su u Prilogu ove Odluke i ¢ine njen
sastavni dio.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.

Do potpisivanja sporazuma Fonda za zastitu
okolisa i energetsku ucinkovitost i davatelja
usluge o financiranju usluge
prikupljanja  reciklabilnogotapada koji se
sastoji pretezito od otpadne ambalaze, davatelj
usluge navedene troskove ukljuciti ée u cijenu
za preuzimanje kolicine otpada od korisnika
usluge.

troskova

Clanak 40.

Na dan stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o nacinu pruzanja javne usluge
prikupljanja mijesanog komunalnog otpada i
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biorazgradivog komunalnog otpada
(,, Sluzbeniglasnik Grada Sinja* br. 11/19).

Clanak 41.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Sinja *“.

Gradsko vijece Grada Sinja
Klasa: 351-01/21-01/5
Ur.broj: 2181-8-01-22-5
Sinj, 28. sijecnja 2022.godine

Predsjednik Gradskog vijeca:

Petar Zupic’, V.T.

PRILOG L

OPCI UVJETI UGOVORA O KORISTENJU
JAVNE USLUGE
SAKUPLJANJA KOMUNALNOG OTPADA
NA PODRUCJU GRADA SINJA

1. OPCE ODREDBE
Clanakl.

Definicije i pojmovi u ovim Opéim uvjetima
odgovaraju definicijama i pojmovima
koristenim u Odluci o nacinu pruzanja javne
usluge sakupljanja komunalnog otpada (u
daljnjem tekstu: Odluka).

Clanak 2.

Ovim Opéim uvjetima ureduju se medusobni
odnosi izmedu davatelja javne usluge i
korisnika javne usluge koji su ugovorne strane
Ugovora o koristenju javne usluge sakupljanja
komunalnog otpada ( u daljnjem tekstu:
Ugovor) na podrucju Grada Sinja.

Korisnik usluge je upoznat sa sadrzajem ovih
Opcih uvjeta i pristaje na njihovu primjenu.

II. UGOVOR O KORISTENJU JAVNE
USLUGE
Clanak 3.

(1)Ugovor o koristenju javne usluge smatra se
sklopljenim:

- kad korisnik usluge dostavi davatelju usluge
Izjavu o nacinu koristenja javne usluge

- prilikom prvog evidentiranog koristenja javne
usluge ili zaprimanja na koristenje spremnika
za primopredaju  mijeSanog  komunalnog
otpada, u slucaju kada korisnik usluge ne
dostavi davatelju usluge Izjavu

(2) Izjava o nacinu koristenja javne uslugeje
obrazac kojim se korisnik usluge i davatelj
usluge usuglasavaju o bitnim sastojcima
ugovora.

(3)Dijelove ugovora cine: Opci uvjeti Ugovora,
ova Odluka, Izjava o nacinu koristenja javne
usluge i Cjenik javne usluge.

(4)Davatelj usluge je duzan omoguditi korisniku
usluge uvid u akte iz stavka 3. ovog c¢lanka prije
sklapanja Ugovora te prije svake izmjene i/ili
dopune Ugovora te na zahtjev korisnika usluge.
(5)Gradonacelnik Sinja i davatelj usluge su
duzni putem sredstava javnog informiranja,
mrezne stranice, dostavom pisane obavijesti
i/ili na drugi za korisnika prihvatljiv nacin,
osigurati da korisnik usluge, prije sklapanja
Ugovora i/ili  izmjene, odnosno, dopune
Ugovora, bude upoznat s propisanim
odredbama koje ureduju sustav sakupljanja
komunalnog otpada, Ugovorom, pravima i
obvezama.

(6)Davatelj usluge je duzan na svojoj mreznoj
Stranici imati poveznice na mreZne Stranice
,,Narodnih novina* na kojima je objavijen
Zakon, digitalnu presliku Odluke, digitalnu
presliku  cjenika  sa svim  pripadajucim
dodacima i prilozima, kao i obavijest o nacinu
podnoSenja prigovora.

(7)Zakljucenjem ugovora o koristenju javne
usluge korisnik usluga u svemu prihvaca ove
Opce uvjete.

Clanak 4.

(1) Nekretnina koja se trajno ne koristi je
nekretnina koja se u razdoblju od najmanje 12
mjeseci ne koristi za stanovanje ili nije pogodna
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za  stanovanje, boravak ili  obavijanje
djelatnosti, odnosno nije useljiva.

(2) Trajno nekoristenje nekretnine utvrduje se
na temelju ocitovanja vlasnika nekretnine, a
dokazuje se temeljem podataka ocitanja
mjernih uredaja za potrosnju elektricne
energije ili plina ili pitke vode ili na drugi
odgovarajuci nacin ukljucujuci ocevid lokacije.
(3) Trajno nekoristenje nekretnine smatra se ako
Jje potroSnja struje manja od 6 kwh godisnje i
potrosnja vode do 2 kubika godisnje.

(4)U slucaju kada Korisnik usluge nije u
mogucnosti dostaviti dokaz o nekoristenju
nekretnine, duzan je placati javnu uslugu a za
svo vrijeme u kojem nije placao istu, obracunati
¢e mu se cijena obvezne minimalne javne
usluge.

Clanak 5.

(1)Korisnik usluge mozZe otkazati ugovor
odnosno koristenje javne usluge iskljucivo zbog
prestanka  vlasnistva  nad  nekretninom,
prestanka koristenja nekretnine (kad nije u
njegovom vlasnistvu) ili trajnog prestanka
koristenja  nekretnine,  pisanim  putem,
podnoSenjem zahtjeva za odjavom koristenja
usluge.

(2)Prilikom otkaza ugovora odnosno koristenja
javne usluge svi dospjeli racuni moraju biti
placeni i tek tada se moze brisati iz evidencije
korisnika usluge.

(3)Davatelj usluge ima pravo izvrsiti provjeru
navoda u zahtjevu za odjavom koristenja
usluge.

Odmah po dostavi zahtjeva za odjavu koristenja
usluge korisnik usluge duzan je davatelju javne
usluge vratiti ili omoguciti povrat ispravnih
spremnika za odlaganje otpadakoji su mu dani
na uporabu. U protivnom davatelj javne usluge
ima pravo potrazivati naknadu cijene novog
spremnika.

Clanak 6.

Svaka promjena koja se prijavijuje prihvaca se
od datuma prijave, te je iskljucena mogucnost
retroaktivnog ucinka prijavljene promjene.

Clanak 7.

(1)Korisnik usluge duzan je obavijestiti
davatelja javne usluge o svakoj promjeni
podataka iz Izjave u roku od 15 dana od dana
kad je nastupila promjena s popratnom
dokumentacijom.

(2)U slucaju da to ne ucini duzan je podmiriti
cijenu usluge sve dok to ne ucini, odnosno dok
to ne ucini novi vlasnik odnosno korisnik.
(3)Korisnik usluge obvezan je u roku od 15
dana od dana kad je nastupila promjena,
obavijestiti  davatelja  usluge o svim
promjenama namjene prostora ili djelatnosti te
proSirenju i izmjeni djelatnosti ili drugih
okolnosti koje znatno utjecu na povecanje ili
smanjenje javne usluge zajedno sa popratnom
dokumentacijom.

(4)Sve obavijesti i zahtjeve Korisnik podnosi
davatelju usluga pisano putem poste, telefaksa,
elektronickom postom ili na zapisnik u sjedistu
davatelja usluge, svakog radnog dana, u
vremenu od 7,00 do 15,00 sati.

Clanak 8.

Promjena u zaduzenju za korisnike nastupa s
pocetkom iduceg obracunskog razdoblja, koje
slijedi iza mjeseca u kojem je zaprimljen zahtjev
za promjenu s popratnom dokumentacijom.

Uvjeti isporuke i koriStenja komunalne
usluge

Clanak 9.

(1)Spremnici za odlaganje komunalnog otpada
moraju se nalaziti na obracunskom mjestu, kod
korisnika usluge (ogradeno dvoriste, ulaz u
zgradu i dr.) odnosno na mjestima gdje je
onemogucen pristup trecim osobama.
(2)Iznimno, spremnici koje zajednicki koriste
korisnici u visestambenim zgradama, mogu biti
smjesteni i na javnoj povrsini uz uvjet da se
osigura mogucnost odlaganja otpada samo
korisnicima usluge.

Clanak 10.
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(I)Kada je zbog tehnickih wuvjeta vozilu
davatelja javne usluge onemogucen pristup do
nekretnine korisnika usluge, a korisniku usluge
je na uporabu dodijeljen spremnik (vrecica) za
komunalni otpad, korisnik usluge duzan je
spremnik (vrecicu) na dan odvoza, prema
rasporedu, iznijeti na prvu dostupnu javnu
povrsinu  kojoj vozilo davatelja javne usluge
moze pristupiti.

(2)Spremnici koji nisu postavijeni sukladno
odredbama ovoga clanka, nece biti ispraznjeni.

Clanak 11.

Kada davatelj usluga ne moze vozilom pristupiti
nekretninama veceg broja korisnika na
odredenom podrucju zbog ogranicenja lokacije
ili drugih tehnickih uvjeta ili kada je to davatelj
usluge odlucio zbog neracionalnog povecanja
troskova ili nekih  drugih okolnosti ili se
nekretnina korisnika nalazi na vecoj udaljenosti
od javne povrsine kojoj vozilo davatelja javne
usluge  moZe  pristupiti  (nepristupacna
podrucja), davatelj usluge moze, korisnicima
usluge staviti na raspolaganje odgovarajuci
zajednicki spremnik te ugovoriti zajednicko
koristenje spremnika kojeg ¢e se postaviti na
prvu dostupnu javnu povrSinu  kojoj vozilo
davatelja javne usluge moze pristupiti.

Clanak 12.

(1)Sav odlozeni komunalni otpad mora se
nalaziti u spremniku, a poklopac spremnika
mora biti potpuno zatvoren.

(2)Zabranjeno je pretrpavati i dodatno sabijati
otpad u spremniku. Otpad mora biti odloZen u
spremnik na nacin da prilikom praznjenja isti u
cijelosti gravitacijski ispadne iz spremnika.
(3)Otpad odlozZen izvan spremnika nece se
preuzeti.

Clanak 13.

(1)Korisnici usluge duzni su spremnike redovito
odrzavati u ispravnom i funkcionalnom stanju,
postupati s njima na nacin koji ne dovodi do
njihovog ostecivanja te skrbiti da ti spremnici
ne budu osteceni od strane trecih osoba.

(2)U  slucaju ostecenja spremnika trosak
nabave novog snosit ¢e korisnici usluge.

(3)U slucaju otudenja dodijeljenog spremnika,
korisniku usluge osigurava se bez naknade novi
spremnik ukoliko korisnik usluge dostavi
policijski  zapisnik o prijavijenoj kradi. U
protivnom korisnik usluge duzan je namiriti
davatelju usluge cijenu novog spremnika.

Clanak 14.

(1)Davatelj usluge duzan je pazljivo rukovati
posudama za odlaganje otpada, tako da se iste
ne ostecuju, a odloZeni otpad ne rasipa i
onecis¢ava okolinu. Svako onecisc¢ivanje i
oStecenje  prouzrokovano  skupljanjem i
odvozom otpada davatelj usluge je duzan
odmah otkloniti.

(2)Davatelj usluga je duzan prilikom obavljanja
usluge paziti da ne osteti ograde i procelja
zgrada.

(3)Nakon praznjenja posuda za odlaganje
otpada davatelj usluge duzan ih je vratiti na
mjesto na kojem su bile i zatvoriti poklopac.
(4)U  slucaju da je oStecenje posude :za
odlaganje otpada uzrokovao davatelj usluge
trosak nabave nove snosit ¢e davatelj usluge.

Clanak 15.

Kada korisnik zahtjeva promjenu volumena
spremnika, okvirni rok za dostavu spremnika je
30 (trideset) dana od dana zaprimanja zahtjeva.

Clanak 16.

Korisnici  usluge duzni su spremnike za
komunalni otpad na dan odvoza, prema
rasporedu, iznijeti na prvu dostupnu javnu
povrsinu, na nacin da ne ometaju javni promet
na kolniku ili pjesackoj stazi.

Nadin plaéanja cijene javne usluge

Clanak 17.

(1)Cijena javne usluge utvrduje se Cjenikom
javne usluge kojeg donosi i mijenja davatelj
usluge sukladno zakonu i propisima donesenim
na temelju zakona.

(2)Korisnik usluge je duzan placati cijenu javne
usluge utvrdenu Cjenikom javne usluge.

Clanak 18.
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(1)Cijenu javne usluge korisnici usluge placaju
na temelju racuna koji im davatelj usluge
ispostavija.

(2)Davatelj javne usluge omogucava korisniku
usluge provjeru ispravnosti zaracunatog iznosa
u odnosu na pruzenu uslugu.

Clanak 19.

(1)Racuni  se dostavljaju  korisniku na
obracunsko mjesto, a na izricit zahtjev
korisnika, na adresu koju on odredi unutar RH.
(2)Na zahtjev korisnika davatelj usluge ce
dostaviti e-racun preko Internet bankarstva
banke korisnika.

(3)Korisnici su duzni ispostavljeni racun
podmiriti do roka utvrdenog na racunu.

(4) U slucaju zakasSnjenja zaracunavaju se
zakonske zatezne kamate u skladu sa zakonom.
(5)Korisnik usluge nije ovlasten vrsiti prijeboj
sa trazbinama prema davatelju usluge u odnosu
na bilo koje moguce protupotrazivanje.

ZavrsSne odredbe
Clanak 20.

(1)Ovi Opci uvjeti mijenjaju se na nacin koji je
odreden za njihovo donosenje.

(2)Ovi Opci uvjeti objavit ce se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Sinja “ i mreznim stranicama, te
na mreznim stranicama davatelja usluge.

Gradsko vijece Grada Sinja
Klasa: 351-01/21-01/5
Ur.broj: 2181-8-01-22-6
Sinj, 28. sijecnja 2022. godine

Predsjednik Gradskog vijeca:
Petar Zupié, v.r.

I GRADONACELNIK

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ
GRADONACELNIK

KLASA:402-01/22-01/10
URBROJ:2181-8-03-22-1
Sinj, 10. sijecnja 2022. godine

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (N.N. br.
33/01, 60/01 - vierodostojno tumacenje, 129/035,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20), clanka 52.
Statuta Grada Sinja (,, Sluzbeni glasnik* Grada
Sinja broj 2/21) i clanka 14. Odluke o socijalnoj
skrbi Grada Sinja (,,Sluzbeni glasnik™ Grada
Sinja broj 2/19, 1/21), Gradonacelnik Grada
Sinja, dana 10. sijecnja 2022. godine, donio je

ODLUKU

o refundiranju troSkova autobusnog prijevoza
redovitim studentima s podrucja Grada Sinja
tijekom ispitnih rokova sukladno kalendaru
nastave splitskog sveucilista za 2021./2022.
akademsku godinu

Clanak 1.

Grad Sinj c¢e osigurati sredstva za
refundiranje troskova autobusnog prijevoza na
redovitim linijama prijevoznika na relaciji Sinj-
Split u visini 100% iznosa cijene vozne karte
redovitim studentima s prebivaliStem na
podrucju Grada Sinja tijekom ispitnih rokova
sukladno  kalendaru  nastave  splitskog
sveucilista za 2021./2022. akademsku godinu.

Clanak 2.

Za ostvarivanje prava na refundiranje
troskova prijevoza iz c¢lanka 1. ove Odluke,
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studenti podnose Gradu Sinju Zahtjev na
posebnom obrascu uz koji prilazu potvrdu
fakulteta s nadnevkom pristupa na polaganje
ispita i vozne karte za izvrSenu uslugu prijevoza
autobusom od mjesta prebivalista do mjesta
studiranja i obratno, u izvornom obliku.

Clanak 3.

Pravo na refundiranje  troskova
prijevoza nemaju.

- studenti Cije je prebivaliste na podrucju Grada
Sinja prijavljeno u vremenu kracem od 1 (jedne)
godine prije  podnoSenja  Zahtjeva za
refundiranje prijevoza,

- studenti apsolventi,

- studenti koji su ostvarili pravo na studentski
dom.

Radi  utvrdivanja  prava  studenata na
refundiranje troskova prijevoza sukladno ovoj
Odluci, Grad Sinj zadrzava pravo zatraZziti i
drugu dokumentaciju.

Clanak 4.

Sredstva za ostvarivanje prava na
refundiranje troskova autobusnog prijevoza iz
Clanka 1. ove Odluke osigurana su u Razdjelu
1. Proracuna Grada Sinja za 2022. godinu, u
Programu-1005 - Skolstvo, Aktivnost 100501
Pomo¢ ucenicima i studentima, Pozicija 71,
Naknade  gradanima i kulanstvima iz
proracuna - sufinanciranje cijene prijevoza
ucenika i studenata.

Clanak 5.

Studenti  koji ostvaruju pravo na
refundaciju autobusnog prijevoza iz ¢lanka 1.
ove Odluke mogu izabrati autobusnog
prijevoznika koji ima odobrenje za javni linijski
prijevoz na relaciji Sinj-Split.

Clanak 6.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se
Ured Grada, Grada Sinja i Upravni odjel za
financije Grada Sinja.

Gradonacelnik:
Miro Bulj

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ
GRADONACELNIK

KLASA:402-01/22-01/2
URBROJ:2181-8-03-22-1
Sinj, 06. sijecnja 2022. godine

Na temelju clanka 48. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(N.N. br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20), clanka 52. Statuta Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik* Grada Sinja broj 2/21) i
Clanka 14. Odluke o socijalnoj skrbi Grada
Sinja (,,Sluzbeni glasnik” Grada Sinja broj
2/19, 1/21), Gradonacelnik Grada Sinja, Miro
Bulj, dana 06. sijecnja 2022. godine, donio je

ODLUKU
o subvencioniranju ili refundiranju troskova
autobusnog prijevoza redovitih i izvanrednih
studenata s podrucja Grada Sinja u razdoblju
od 10. sijeCnja do 28. sijecCnja 2022. godine i
od 28. veljace do 17. lipnja 2022. godine

Clanak 1.

Grad Sinj ce osigurati
subvencioniranje autobusnog prijevoza na
redovitim linijama prijevoznika na relaciji Sinj-
Split u visini 100% iznosa cijene mjesecne
vozne karte - studentskog pokaza redovitim
studentima s prebivalistem na podrucju Grada
Sinja.

Trajanje subvencioniranja odnosi se na
razdoblje od 10. sijecnja do 28. sijecnja 2022.
godine i od 28. veljace do 17. lipnja 2022.
godine za sve dane u kojima se odvija redovna
nastava prema sluzbenom kalendaru nastave
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Sveucilista u Splitu za 2021./2022. akademsku
godinu.

Redovitim studentima koji ne ostvaruju
pravo na subvencioniranje, Grad Sinj e, u
razdoblju od 10. sijecnja do 17. lipnja 2022.
godine, refundirati troskove kupnje dviju voznih
karata za prijevoz autobusom od mjesta
prebivalista do mjesta studiranja u Republici
Hrvatskoj i obratno.

Pravo  na  subvencioniranje  ili
refundiranje troskova prijevoza ostvaruju
redoviti  studenti  koji imaju  prijavijeno
prebivaliste na podrucju Grada Sinja najmanje
1 godinu neprekidno prije podnosenja Zahtjeva.

Clanak 2.

Izvanrednim  studentima, koji ne
ostvaruju pravo na subvencioniranje, Grad Sinj
Ce, tijekom ljetnog semestra, u razdoblju od 28.
veljace do 17. lipnja 2022. godine, financirati
troskove kupnje jednog mjesecnog bloka voznih
karata za prijevoz autobusom na redovitim
linijama prijevoznika na relaciji Sinj-Split, pod
uvjetom da nisu zaposleni, da ne ponavijaju
godinu i da imaju prebivaliste na podrucju
Grada Sinja najmanje 1 godinu neprekidno
prije podnoSenja Zahtjeva.

Clanak 3.

Na relaciji Sinj - Split cijena mjesecnog
studentskog pokaza utvrdivat cée se, prema broju
radnih dana, za svaki mjesec posebno, a na
temelju dogovorno utvrdene cijene jedne vozne
karte, koja iznosi 13,00 kuna (ukljucujuci PDV),
bez obzira da li se prijevoz vrsi od samog grada
Sinja ili nekog od naselja u sklopu Grada Sinja
kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 4.

Za ostvarivanje prava na
subvencioniranje prijevoza ili refundiranje
troskova prijevoza iz ¢lanka
1. i ¢lanka 2. ove Odluke, studenti podnose
Gradu Sinju Zahtjev na posebnim obrascima.
Redoviti studenti _koji _su_podnijeli Zahtjev
tijekom jesenskog semestra u 2021. godini ne
trebajuga ponovno podnositi.

Studenti  koji  traze  refundiranje
troskova, uz navedene dokumente, prilazu i
vozne karte za izvrSenu uslugu prijevoza
autobusom od mjesta prebivalista do mjesta
studiranja ili obratno, u izvornom obliku.

Clanak 5.
Pravo na subvencioniranje prijevoza

nemaju.

- Studenti Cije je prebivaliste na
podrucju Grada Sinja prijavljeno u vremenu
kracem od 1

(jedne) godine prije podnosenja
Zahtjeva za subvencioniranje prijevoza,

- studenti apsolventi,

- Studenti koji su ostvarili pravo na
studentski dom.

Radi utvrdivanja prava studenata na
subvencioniranje prijevoza sukladno ovoj
Odluci, Grad Sinj zadrzava pravo zatraZiti i
drugu dokumentaciju.

Clanak 6.

Sredstva za ostvarivanje prava na
subvencioniranje ili refundiranje troskova
autobusnog prijevoza iz clanka 1. ove Odluke
osigurana su u Razdjelu 1. Proracuna Grada
Sinja za 2022. godinu, u Programu 1005 -
Skolstvo, Aktivnost 100501 Pomoc¢ ucenicima i
studentima, Pozicija 71, Naknade gradanima i
kucanstvima iz proracuna - sufinanciranje
cijene prijevoza ucenika i studenata.

Clanak 7.

Studenti  koji ostvaruju pravo na
subvencioniranje autobusnog prijevoza iz
¢lanka 1. ove Odluke mogu izabrati autobusnog
prijevoznika koji ima odobrenje za javni linijski
prijevoz na relaciji Sinj-Split.

Studenti  koji  ostvaruju pravo na
subvencioniranje autobusnog prijevoza iz
Clanka 1. ove Odluke, podatke o prijevozniku iz
prethodnog  stavka obvezni su naznaciti
prilikom podnosenja Zahtjeva, a o svakoj
promjeni autobusnog prijevoznika obavijestiti
Grad Sinj, najmanje 8 dana prije isteka tekuceg
mjeseca.

Grad Sinj ¢e s  izabranim
prijevoznicima zakljuciti posebne ugovore o
nacinu provedbe subvencioniranja mjesecnog
studentskog pokaza u 2022. godini za studente
koji to pravo ostvaruju prema odredbama ove
Odluke.

Clanak 8.
Za provodenje ove Odluke zaduzuju se
Ured Grada, Grada Sinja i Upravni odjel za
financije Grada Sinja.
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Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i objaviti ce se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Sinja“.

Gradonacelnik:
Miro Bulj,v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ
GRADONACELNIK

KLASA: 402-01/22-01/1
URBROJ: 2181-8-03-22-1
Sinj, 06. sijecnja 2022. godine

Na temelju clanka 48. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(N.N. br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20), clanka 52. Statuta Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik* Grada Sinja broj 2/21) i
Clanka 14. Odluke o socijalnoj skrbi Grada
Sinja (,, Sluzbeni glasnik* Grada Sinja br. 2/19,
1/21) Gradonacelnik Grada Sinja, Miro Bulj,
dana 06. sijecnja 2022. godine, donio je

ODLUKU
o sufinanciranju troSkova prijevoza redovitih
ucenika srednjih Skola s podrudja Grada
Sinja u razdoblju sijec¢anj — lipanj 2022.
godine

Clanak 1.

Grad Sinj ¢e, u razdoblju sijecanj —
lipanj 2022. godine, financirati dio razlike
troskova prijevoza ucenika srednjih Skola s
prebivalistem na podrucju Grada Sinja, koji, na
temelju Odluke Viade RH o nacinu i kriterijima
financiranja  troskova  javnog  prijevoza
redovitih ucenika srednjih Skola za skolsku
godinu 2021/2022. (NN 94/21), ostvaruju pravo
na financiranje 75% troskova prijevoza.

Grad Sinj Cce financirati 100% troSkova
prijevoza redovitih ucenika srednjih skola koji
nisu obuhvaceni navedenom Odlukom, jer im je
udaljenost od mjesta prebivalista do mjesta
Skolovanja manja od 5 kilometara.

Clanak 2.

Sredstva za financiranje iz tocke I. ove Odluke
osigurana su u Razdjelu 1. Proracuna Grada
Sinja za 2022. godinu u Programu 1005 -
Skolstvo, Aktivnost 100501 - Pomo¢ ucenicima
i studentima, Pozicija 71 - Naknade gradanima
i kucanstvima iz proracuna - sufinanciranje
prijevoza ucenika i studenata.

Clanak 3.

Grad  Sinj c¢e s  izabranim
prijevoznicima sklopiti posebne Ugovore o
uvjetima  financiranja  troskova  prijevoza
redovitih ucenika srednjih skola iz ¢lanka I. ove
Odluke.

Clanak 4.

O provodenju ove Odluke brinut ce
Ured Grada Grada Sinja i Upravni odjel za
financije Grada Sinja.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
donosenja i objaviti ¢ée se u ,,Sluzbenom
glasniku* Grada Sinja.

Gradonacelnik:
Miro Bulj, v.r.

=

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANILJA

GRAD SINJ
GRADONACELNIK

KLASA:372-01/22-01/2
URBROJ:2181-8-03-22-2
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Sinj, 14. sijecnja 2022. godine

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj ( regionalnoj) samoupravi (NN br.
33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17,98/19,144/20), clanka 52.
Statuta Grada Sinja (Sluzbeni glasnik Grada
Sinja broj 02/21 ), clanka 3. Odluke o
kriterijima za davanje na uporabu poslovnih
prostora Grada Sinja na privremeno koristenje
(Sluzbeni  glasnik  Grada  Sinja  broj
13/17),Gradonacelnik  Grada  Sinja dana
14.sijecnja 2022. godine, donio je

ZAKLIUCAK

o davanju uredske prostorije, na privremeno
koristenje Promotoru kulturnih dogadaja
»Gaj Laberije” OIB:79524973635, na
privremeno koristenje, na rok 2 godine

1

Daje se na privremeno koristenje,
uredska prostorija, u prizemlju zgrade, na dnu
hodnika, desno, na adresi Sinj, Tripalov
vocnjak 5, povrsine 13,00 m’, Promotoru
kulturnih  dogadaja ,,Gaj Laberije”, na
privremeno  koristenje, na rok 2 godine, uz
obvezu plac¢anja mjesecne naknade 4,00 kn/m’
ili 52,00 kune. U funkciji uredske prostorije je i
pravo da se koriste zajednicki dijelovi prostora
( sanitarni ¢vor, ulaz i hodnik ).

11

Gradonacelnik  Grada  Sinja  ce
temeljem ovog Zakljucka zakljuciti Ugovor o
privremenom koristenju prostora iz tocke I sa
Promotorom  kulturnih  dogadaja ,, Gaj
Laberije”, OIB:79524973635, s elementima iz
Odluke o davanju gradskih prostora na
privremeno koristenje.

i

Zaduzuje se Upravni odjel za
prostorno uredenje, komunalne djelatnosti,
gospodarstvo i upravljanje imovinom Grada
Sinja za realizaciju ovog Zakljucka.

Gradonacelnik:

Miro Bulj, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ
GRADONACELNIK

KLASA: 030-01/22-01/2
URBROJ: 2181-8-03-22-1
Sinj, 31. sijecnja 2022. godine

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15,123/17, 98/19, 144/20) i clanka 52.
Statuta Grada Sinja (Sluzbeni glasnik Grada
Sinja broj 02/21), a sukladno clanku 5.
Pravilnika o provedbi postupaka jednostavne
nabave ("Sluzbeni glasnik Grada Sinja" br.
08/2017, 02/18), odgovorna osoba Narucitelja,
Gradonacelnik Grada Sinja Miro Bulj, dana 31.
sijecnja 2022. godine, donosi slijedece

RJESENJE
o imenovanju ovlastenih predstavnika
Narucditelja

Clanak 1.
Imenuju se oviasteni predstavnici Narucitelja u
postupcima  jednostavne  nabave  usluge
prijevoza ucenika srednjih $kola na relaciji
Zelovo - Sinj — Zelovo.

Clanak 2.
Zadace ovlastenih predstavnika Narucitelja su:

— priprema  postupka  jednostavne
nabave: dogovor oko uvjeta vezanih
uz predmet nabave,

potrebnog sadrzaja
dokumentacije/uputa  za  prikupljanje
ponuda, tehnickih specifikacija,

ponudbenih  troskovnika i ostalih
dokumenata vezanih uz predmetnu nabavu,
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— provedba postupka  jednostavne
nabave: slanje i objava Poziva za
dostavu ponuda na web

Stranici narucitelja, otvaranje
pristiglih ponuda, sastavijanje zapisnika o
otvaranju ponuda,

pregled i ocjena ponuda, odabir
najpovoljnije ponude sukladno uvjetima

propisanim
dokumentacijom / uputama za
prikupljanje ponuda, sastavljanje

zapisnika o pregledu i ocjeni

ponuda, rangiranje ponuda sukladno
kriteriju za odabir ponuda, odabir
najpovoljnije ponude

sukladno kriteriju za odabir i uvjetima
propisanim dokumentacijom/uputama za
prikupljanje

ponuda ili ponistenje postupka.

Clanak 3.
U pripremi i provedbi postupka jednostavne
nabave sudjeluju tri (3) ovlastena predstavnika
od kojih je jedan predsjednik, a ostali ¢lanovi.

Clanak 4.
Kao ovlasteni predstavnici Narucitelja imenuju
se:

1. Zeljko Sesardic, predsjednik
Povjerenstva,

2. Darija Mari¢ Pavié, ¢lan
Povjerenstva,

3. Jasna Miji¢ Trogrli¢ ¢lan
Povjerenstva.

Clanak 5.
Ovlasteni predstavnici Narucitelja u svom radu
duzni  su postupati sukladno propisima,
pravilima struke i u interesu Grada Sinja.

Clanak 6.
Strucne i administrativne poslove za ovlastene
predstavnike Narucitelia  obavijat ¢ée Zeljko
Sesardi¢, visi savjetnik u Uredu Grada Grada
Sinja.

Clanak 7.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja
i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Sinja.

Gradonacelnik:
Miro Bulj,v,r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ
GRADONACELNIK

Klasa: 215-01/18-01/1
Ur.broj: 2181-08-01-22-3
Sinj, 07. sijecnja 2022. godine

Na temelju clanka 52. Statuta Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja* br. 02/21) i
Clanka 3.  Odluke o osnivanju Vijeca za
komunalnu  prevenciju  kriminaliteta  na
podrucju Grada Sinja (,, Sluzbeni glasnik Grada
Sinja* br. 16/18), Gradonacelnik Grada Sinja
dana 07. sijecnja 2022. godine, donosi

RJESENJE
o L izmjeni RjeSenja o imenovanju ¢lanova
Vijeéa za komunalnu prevenciju kriminaliteta
na podrudju Grada Sinja

L
U RjesSenju o imenovanju clanova Vijeca za
komunalnu  prevenciju  kriminaliteta  na
podrucju Grada Sinja (,, Sluzbeni glasnik Grada
Sinja* br. 02/19, u daljnjem tekstu: Rjesenje), u
tocki I.:

- podtocka 1. koja glasi: , Kristina
Krizanac, gradonacelnica Grada Sinja
— za predsjednika, “ mijenja se i glasi:
,»Miro Bulj, gradonacelnik Grada Sinja
— za predsjednika, *“;

- podtocka 3. koja glasi: , Marko
Bilobrk, nacelnik Policijske postaje
Sinj — za clana,” mijenja se i glasi:
»Mislav  Filipovic-Grcié,  nacelnik
Policijske postaje Sinj — za clana, *;

- podtocka 6. koja glasi: ,, Milan Smoljo,
direktor Vodovoda i odvodnje Cetinske
krajine d.o.o. — za ¢lana,* mijenja se i
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glasi: ,,Josip Mioc, direktor Vodovoda
i odvodnje Cetinske krajine d.o.o. — za
clana, “;

- podtocka 8. koja glasi: , Marija
Milosevi¢, voditeljica Ispostave Sinj,
Ureda drzavne uprave u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji — za clana”,
mijenja se i glasi: ,,Marija MiloSevi¢,
savjetnik u Upravnom odjelu  za
zdravstvo, socijalnu skrb i demografiju

Splitsko-dalmatinske  Zupanije  —

clana, “;

- podtocka 10. koja glasi: ,, Vinka Kulic,
voditeljica Stalne sluzbe u Sinju,
Prekrsajnog suda u Splitu — za ¢lana “,
mijenja se i glasi: , Svjetlana Romac,
voditeljica Stalne sluzbe u Sinju,
Prekrsajnog suda u Splitu —za ¢lana, *“.

- podtocka 13. koja glasi:, Petar

predsjednik Udruge

umiroviljenika Grada Sinja — za clana

Perajica,

“, mijenja se i glasi: ,, Miroslav Sirinié,
predsjednik  Udruge umirovljenika
Grada Sinja — za clana. .

1L
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja
i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Sinja “.

Gradonacelnik:
Miro Bulj, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ
GRADONACELNIK
KLASA: 030-08/21-01/3
URBROJ: 2181-8-03-22-13

Sinj, 28. sijecnja 2022. godine

Na temelju Cclanka 48. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne Novine“ br. 33/01, 60/01-
vjerodostojno  tumacenje 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20), clanka 52.
Statuta Grada Sinja (,, Sluzbeni glasnik Grada
Sinja* broj 02/21) i ¢l. 294. Zakona o obveznim
odnosima (,, Narodne novine“ br. 35/05, 41/08,
125/11, 78/15, 29/18, 126/21) Gradonacelnik
Grada Sinja, Miro Bulj, dana 28. sijecnja 2022.
godine, donio je

ZAKLJUCAK

o prihvacéanju IzvjeSéa jednostavne
nabave ev.br. 05/21 i naknadnom osnaZenju
Ugovora o obavljanju poslova sakupljanja,
prevoZenja i smjeStaja izgubljenih i
napustenih Zivotinja na podrucdju Grada Sinja

Prihvaca  se  Izvjesée  strucnog
povjerenstva KLASA: 030-08/21-01/3,
URBROJ: 2181-8-03-22-12 od dana 28.
sijecnja 2022. godine, te se Ugovor o
obavljanju poslova sakupljanja, prevozenja i
smjestaja napustenih i izgubljenih Zivotinja na
podrucju Grada Sinja, KLASA:030-08/21-01/3,
URBROJ: 2175/01-03-21-11 od 18. ozujka
2021. godine za cije se sklapanje zahtijeva
pisani oblik smatra se valjanim iako nije
sklopljen u tom obliku iz razloga Sto su
ugovorne strane ispunile u preteZitom dijelu
obveze koje iz njega nastaju, a iz cilja radi kojeg
Jje oblik propisan ocito ne proizlazi sto drugo.

1L

Zaduzuje se Upravni odjel za
komunalni sustav i Upravni odjel za financije
Grada Sinja za provedbu ovog Zakljucka.
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1L

Ovaj Zakljucak ce se objaviti u
., Sluzbenom glasniku Grada Sinja “.

Gradonacelnik:
Miro Bulj, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA
ZUPANIJA
GRAD SINJ
GRADONACELNIK

KLASA: 030-02/22-01/2
URBROJ: 2181-8-03-22-1

Sinj, 31. sijecnja 2022. godine

Na temelju clanka 4. stavka 3. Zakona
o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), gradonacelnik Grada Sinja, na
prijedlog procelnika i sluzbenika ovlastenih za
privremeno obavljanje poslova procelnika
upravnih tijela, a nakon savjetovanja sa
sindikatom/radnickim vijecem, dana 3 1.sijecnja
20220. godine, donio je

PRAVILNIK

o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Sinja

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o  unutarnjem  redu
upravnih tijela Grada Sinja (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se:

— unutarnje ustrojstvene Jjedinice
upravnih tijela Grada Sinja (u daljnjem

tekstu: Grad),

— radna mjesta sluzbenika i namjestenika
s opisom temeljnih poslova i zadaca,

— strucni i drugi uvjeti za obavijanje
poslova pojedinog radnog mjesta,

—  broj izvrsitelja za pojedino radno
mjesto,

— druga pitanja od znacaja za rad
upravnih tijela.

Clanak 2.

Upravna tijela  Grada obavljaju
upravne, pravne, administrativne, strucne i
pomocno-tehnicke poslove iz samoupravnog
djelokruga  Grada  odredene  zakonom,
podzakonskim propisima, Statutom i Odlukom o

ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada.

Nazivi upravnih tijela iz stavka 1. ovog
clanka, podjela poslova, nadleznosti i
odgovornosti odredeni su Odlukom o ustrojstvu
i djelokrugu upravnih tijela.

Clanak 3.
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Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku
za osobe u muskom rodu upotrebljavaju se
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o
pravima,  obvezama i  odgovornostima
sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu  sluzbenika, odnosno  namjestenika

rasporedenog na to radno mjesto.

II. UPRAVLJANJE U SLUZBI

Clanak 4.

Upravnim tijelom upravlja procelnik.

Procelnik organizira i uskladuje rad
upravnog tijela.

Odsjekom upravilja voditelj odsjeka.

Za zakonitost 1 ucinkovitost rada

upravnog tijela  procelnik  odgovara

gradonacelniku.

Imenovanje sluzbenika oviastenog za
privremeno obavljanje poslova procelnika u
razdoblju od upraznjenja radnog mjesta
procelnika do imenovanja procelnika na nacin
propisan zakonom odnosno u razdoblju duze
odsutnosti procelnika, obavlja gradonacelnik
odabirom izmedu sluzbenika koji ispunjavaju
zakonom propisane uvjete za obavijanje
poslova procelnika.

Clanak 5.

Sluzbenici su osobe koje u upravnim
tijelima kao redovito zanimanje obavijaju
poslove iz samoupravnog djelokruga Grada, a
namjestenici su osobe koje u upravnim tijelima
Grada obavljaju pomocno-tehnicke i ostale
poslove Ccije je obavljanje potrebno radi

pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova
iz djelokruga upravnih tijela.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su
poslove na koje su rasporedeni obavljati
savjesno, pridrzavajuc¢i se Ustava, zakona,
podzakonskih propisa, opc¢ih i drugih akata
Grada, pravila struke te uputa procelnika
upravnih tijela.

Pored poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka
sluzbenici i namjestenici upravnih tijela duzni
su po nalogu procelnika upravnih tijela
obavljati i druge poslove sukladno svojoj
strucnoj spremi i radnoj sposobnosti, a po
potrebi sluzbe.

111. RASPORED NA RADNO MJESTO

Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici u sluzbu se, u
pravilu, primaju na neodredeno vrijeme.

Sluzbenik i namjestenik mozZe biti
rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako
ispunjava opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane zakonom, Uredbom o klasifikaciji
radnih  mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva
sluzbenicka radna mjesta sluzbenika je polozen
drzavni ispit.

Osoba bez polozenog drzavnog ispita
moze biti rasporedena na sluzbenicko radno
mjesto pod uvjetima propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u
skladu sa zakonom.

Clanak 7.
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Postupak prijma u sluzbu odnosno
prijma i rasporeda na radno mjesto provodi se
u skladu sa zakonom.

Strucne i administrativne poslove
natjecaja i oglasa za prijam u sluzbu obavlja
upravno tijelo u cijem su djelokrugu sluzbenicki
odnosi.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 8.

namjestenika
potrebnih za obavijanje poslova iz djelokruga

Broj  sluzbenika i

Grada s opisom poslova i zadataka radnih
mjesta te strucnim uvjetima potrebnim za
njihovo obavijanje, kao i njihove oviasti i
odgovornosti  odreduju se Sistematizacijom
radnih mjesta.

Sistematizacija radnih mjesta sastavni
Jje dio ovog Pravilnika.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente
propisane Uredbom o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi.

Clanak 9.

Kada je za obavijanje poslova
pojedinog radnog mjesta sistematizirano vise
izvrsitelja,  procelnik  upravnog  tijela
rasporeduje obavljanje konkretnih poslova
radnog  mjesta  izmedu  sluzbenika  ili
namjestenika rasporedenim na to radno mjesto
uzimajuci u obzir trenutke potrebe, prioritete u
radu i opterecenost sluzbenika  ranije

dodijeljenim poslovima.

V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 10.

U upravnom  postupku  postupa
sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog
postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjesavanje u
upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upravne
stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg
je vodenje upravnog postupka ili rjesavanje o
upravnim stvarima odsutan ili ako postoje
pravne zapreke za njegovo postupanje, odnosno
ukoliko radno mjesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno za rjesavanje
upravne stvari nadlezan je procelnik.

Ako nadleznost za rjesavanje pojedine
stvari nije odredena zakonom, podzakonskim
propisom ili ovim Pravilnikom, za rjesavanje te
upravne stvari nadlezan je procelnik.

V. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA
STRANKAMA

Clanak 11.

Raspored radnog vremena i vrijeme
rada sa strankama te druga slicna pitanja
odreduje svojom odlukom gradonacelnik nakon
savjetovanja s procelnicima.

Raspored uredovnog radnog vremena
za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediste
tijela i upravnih tijela Grada te na mreznim
stranicama Grada.

Radno vrijeme upravnih tijela ovisi o
narocitim potrebama upravnih tijela i prirodi
poslova.
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Za pojedine sluzbenike i namjestenike
gradonacelnik moze, na prijedlog procelnika,
odrediti drugacije radno vrijeme.

Clanak 12.

U sjedistu tijela i upravnih tijela Grada
istice se raspored prostorija u zgradi.

Na vratima sluzbenih prostorija istice
se osobna imena duznosnika, sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 13.

Podnosenje prigovora i prituzbi
gradana osigurava se postavijanjem posebnog
sanducic¢a za primjedbe i prijedloge, putem
knjige Zalbi i neposrednom komunikacijom s
procelnicima i duznosnicima Grada.

VI LAKE POVREDE SLUZBENE

DUZNOSTI

Clanak 14.

Sluzbenici i namjestenici odgovorni su
za svoj rad i postupke u skladu sa zakonom i
ovim Pravilnikom.

Pored lakih povreda sluzbenih duznosti
propisanih zakonom ovim Pravilnikom utvrduju
se i druge lake povrede sluzbene duznosti, kako
slijedi:

— nedolicno  ponasanje  sluzbenika,
namjestenika ili vjezbenika prema
strankama, Gradonacelniku, zamjeniku
gradonacelnika, procelniku i drugim
sluzbenicima i namjeStenicima u
upravnim  tijelima  koje  uzrokuje

neprofesionalno i nesavjesno
obavljanje sluzbe, odnosno rada, bez

tezih posljedica,

— odavanje zakonom zasticenih osobnih
podataka do kojih je sluzbenik i
namjestenik dosao u obavljanju sluzbe,
osim ako iz zakona ne proizlazi

drukcije,

— neopravdano neizvrsavanje pisanih ili
usmenih radnih naloga
Gradonacelnika i procelnika, bez tezih
posljedica,

— neopravdano  odbijanje  pruzanja
strucne i druge pomoci
Gradonacelniku, zamjeniku

gradonacelnika, procelniku, osobito
radi zavrsetka zapocetih i nedovrsenih
poslova kojih priroda posla ne trpi
odgodu, bez tezih posljedica,

— prisutnost opojnih  sredstava kod
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 15.

Za lake povrede sluzbene duznosti
mogu se izreci kazne propisane zakonom.

VII. DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA
RAD UPRAVNIH TIJELA

Clanak 16.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su
medusobno suradivati, davati podatke u vezi
izvrSavanja pojedinih zadataka, razmjenjivati
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iskustva u obavljanju poslova i medusobno se
pomagati.

Clanak 17.

U upravnim tijelima mogu se primiti u
radni odnos vjezbenici, odnosno primiti osobe u
svojstvu volontera, sukladno zakonu.

Clanak 18.

Plaée i druga pitanja kojima se ureduju
sluzbenicki odnosi sluzbenika i namjestenika
upravnih tijela ureduju se zakonom, opcim i
pojedinacnim  aktima  Gradskog  vijeca,
gradonacelnika i procelnika upravnih tijela.

VIII PRIJELAZNE I  ZAVRSENE

ODREDBE

Clanak 19.

Rjesenja o rasporedu odnosno rjesenja
o stavljanju na raspolaganje donijet ce se
sukladno zakonu i ovom Pravilniku u roku od 60
dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 20.

Izmjene i/ili dopune ovoga Pravilnika
donosi gradonacelnik nakon savjetovanja sa

procelnicima upravnih tijela i

sindikatom/radnickim vijecem.

Clanak 21.

Danom stupanja na snagu ovog
Pravilnika  prestaje  vaziti  Pravilnik o
unutarnjem redu Ureda Grada (,, Sluzbeni
glasnik Grada Sinja“ br. 7/11, 6/13, 7/14, 12/17
i 1/19), Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog
odjela za prostorno uredenje, komunalne
djelatnosti, — gospodarstvo i  upravljanje
imovinom Grada Sinja ( ,,Sluzbeni glasnik
Grada Sinja* br.7/11, 6/13, 7/14, 12/17) i
Pravilnik o unutarnjem redu Upravnog odjela
za financije Grada Sinja ( ,,Sluzbeni glasnik
Grada Sinja*“, br. 7/11, 1/14, 12/17)

Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog
dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku
Grada Sinja”.

UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. URED GRADA
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1. PROCELNIK UREDA GRADA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI
RANG

GLAVNI
RUKOVODITELJ

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

POSTOTAK PUNOG
RADNOG VREMENA

- rukovodi, organizira i koordinira poslove iz djelokruga Ureda Grada

25

- prati zakone, podzakonske propise i daje strucna misljenja i savjete iz podrucja
primjene zakona kojima se ureduje ustrojstvo i nadleznost jedinica lokalne
samouprave te izraduje prijedloge akata iz nadleznosti Ureda Grada i vodi brigu
o uskladenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim propisima i Statutom

10

- prati stanje iz djelokruga Ureda Grada i predlaze odgovarajuce mjere, strucno
obraduje najslozenija pitanja i daje strucna obrazlozenja i upute radi izvrsenja
poslova iz djelokruga Ureda Grada

10

- prati pripremu sjednica Gradskog vijeca, stalnih i povremenih radnih tijela
Gradskog vijeca i Gradonacelnika te koordinira poslove oko objave akata za
potrebe Gradskog vijeca i Gradonacelnika, pomaze predsjedniku Gradskog
vijeca, predsjednicima klubova vijecnika i predsjednicima stalnih i povremenih
radnih tijela u formuliranju odluka, zakljucaka i amandmana

10

- kreira politiku drustvenih djelatnosti Grada i sudjeluje u izradi prijedloga
javnih potreba iz podrucja drustvenih djelatnosti i nadzire izradu istih,
koordinira sve zakonske obveze ustanova kojima je osnivac Grad prema
Osnivacu, koordinira suradnju udruga iz podrucja drustvenih djelatnosti s
Gradom

- sudjeluje u pripremi Proracuna iz djelokruga Ureda Grada

- poslovi vezani uz pripremu i provodenje izbora na svim razinama kao i poslovi
vezani uz neposredno sudjelovanje gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima
poput mjesnih odbora kao i poslovi vezani nacionalne manjine

- zastupa Grad Sinj pred pravosudnim, upravnim i drugim tijelima iz djelokruga
Grada, te obavija poslove za ostvarivanje prava na pristup informacijama

- obavlja poslove vezane uz suradnju s nadleznim drzavnim, Zupanijskim,
gradskim i drugim tijelima ,odvjetnickim uredima, udrugama i drugim pravnim i
fizickim osobama te organizira i odrzava suradnju s drugim jedinicama lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave te drugim institucijama u zemlji i
inozemstvu

- poslovi koordiniranja protokolarnih aktivnosti Gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika, informiranja gradana o aktivnostima Gradonacelnika,
zamjenika gradonacelnika, Gradskog vijeca i upravnih tijela, poslovi pripreme
istupa Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika kao i poslovi suradnje Grada
s drugim institucijama, jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
u zemlji i inozemstvu
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- potpisuje sva rjesenja, akte i ostale dokumente koji su izradeni u Uredu Grada 5
- izraduje prijedloge ugovora iz djelokruga Ureda grada, vodi evidencije

ugovora te brine o njihovom izvrsavanju, pruza strucnu pomoc za potrebe izrade 5
ugovora iz djelokruga drugih upravnih tijela

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne struke
2. Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
5 3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
POTREBNO STRUCNO | ypravijanje upravnim tijelom
ZNANJE
4. Polozen drzavni ispit
5. Poznavanje rada na racunalu
6. Poznavanje engleskog jezika
STUPANJ SLOZENOSTI Stupalftj .sloz‘enostl poslq najvise razine k.0]1 ukl]ucu]'e plan{ran]e, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
POSLOVA e . e 7
rjesavanju strateskih zadaca
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
SAMOSTALNOSTI U | najslozenijim strucnim pitanjima, ogranicenu samo opcim smjernicama vezanim
RADU uz utvrdenu politiku upravnog tijela
STUPANJ Stupanj odgovornosti  koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
ODGOVORNOSTI I | odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
UTJECAJ NA upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje
DONOSENJE ODLUKA | imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stalna strucna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
KOMUNIKACIJE SA | provedbu plana i programa upravnog tijela
STRANKAMA

1A. ODSJEK ZA POSLOVE GRADONACELNIKA, GRADSKOG VIJECA I OPCE POSLOVE

2. VODITELJ ODSJEKA ZA POSLOVE GRADONACELNIKA,
GRADSKOG VIJECA I OPCE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORILIA PODKATEGORLJA B KLASIIIZI](VAGCIJSKI
L RUKOVODITELJ i 4

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA

POSTOTAK PUNOG
RADNOG VREMENA

- organizira, koordinira i kreira poslove svih djelatnosti iz djelokruga poslova
Gradonacelnika, Gradskog vijeca te opcih poslova sukladno zakonu i Statutu

25

- prati zakone i podzakonske propise te daje strucna misljenja i savjete iz
podrucja primjene zakona kojima se ureduje ustrojstvo i nadleznost jedinica
lokalne samouprave te izraduje prijedloge akata iz nadleznosti Ureda Grada i
vodi brigu o uskladenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim propisima i
Statutom

10

- prati pripremu sjednica Gradskog vijeca, stalnih i povremenih radnih tijela
Gradskog vijeca i Gradonacelnika te koordinira poslove oko objave akata za
potrebe Gradskog vijeca i Gradonacelnika, pomaze predsjedniku Gradskog
vijeca, predsjednicima klubova vijecnika i predsjednicima radnih tijela u
formuliranju odluka, zakljucaka i amandmana

10

- sudjeluje u izradi i provedbi opc¢ih i drugih akata, strategija i programa vodenja
projekata, vodi brigu o pravovremenoj dostavi opcih i drugih akata, strategija i
programa zainteresiranim stranama te obavlja poslove prezentiranja strategija
i programa od interesa za Grad

10

- sudjeluje u pripremi prijedloga Proracuna i financijskog plana iz djelokruga
Odsjeka za poslove gradonacelnika, Gradskog vijeca i opcih poslova za
proracunsku godinu te sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave za potrebe
Ureda Grada

10

- sudjeluje u provedbi postupaka ovrhe iz nadleznosti Grada i sudske ovrhe, daje
savjete i vodi evidencije o ovrsnim postupcima u kojima je Grad stranka

10

- obavlja najsloznije pravne poslove u vezi sa sluzbenickim odnosima, savjetuje
iz podrucja ostvarivanja prava iz podrucja sluzbenickog prava

10

-poslovi vezani uz pripremu i provodenje izbora na svim razinama kao i poslovi
vezani uz neposredno sudjelovanje gradana u odlucivanju o lokalnim poslovima
poput mjesnih odbora, poslovi vezani za nacionalne manjine

10

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne struke
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje cetiri godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stutvanj .sl'ozenostl. pvosla /«?0]1 ukvl]uc‘uje organizaciju o.ba\./ljan]‘a p(gSlo.\'/‘a, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
POSLOVA ) . s
unutarnje ustrojstvene jedinice
Y 2 Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
SAMOSTALNOSTIU | . 7. . ;. R . ..
RADU CeS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema
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STUPANJ . Ch e e .. ..
ODGOVORNOSTI I Stupanj oc.ivgovornostl koji ukljucuje ngovorno‘st za mater?]a{ne resurse s ].COJ'lma
UTJECAJ NA radi, te visu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada u odgovarajucim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Sg%g‘gyﬁjlsgﬁggﬁﬁgf Stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACLIE SA | 4Pravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
STRANKAMA prikupljanja ili razmjene informacija

3. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE I SLUZBENICKE ODNOSE, TE
POSLOVE S BRANITELJIMA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KL4 SIE%GCUSKI
1L VISI SAVJETNIK - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- proucava i strucno obraduje najslozenija pravna pitanja iz djelokruga Ureda
Grada te daje strucna misljenja i obrazlozenja o najslozenijim pravnim
pitanjima, void brigu ikoordinira rad u svez iprava hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata, obavlja poslove pracenja i pomaganja u ostvarivanju prava
branitelja iz nadleznosti Grada. Skrbi i pruza strucnu i pravnu pomoc o
ostvarivanju njihovih prava braniteljima, obiteljima poginulih branitelja,
hrvatskih ratnih vojnih invalida i clanova njihovih obitelji. Suraduje s branite-
liskim udrugama na koordiniranju ostvarivanja zajednickih ciljeva i interesa

30

- priprema prijedloge rjeSenja o prijmu, rasporedu, prestanku sluzbe, o placama,
naknadama i nagradama, dopustima i godisnjim odmorima i drugim pravima i
obvezama iz radnog odnosa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima,
priprema informacije i druge potrebne materijale iz podrucja radnih odnosa
duznosnika, sluzbenika i namjestenika upravnih tijela, ugovore o djelu, vrsi
prijave i odjave na mirovinsko i zdravstveno osiguranje, izdaje potvrde i vodi
propisane ocevidnike sukladno zakonu i podzakonskim propisima

20

- izravno obavlja savjetodavne i strucne poslove vezane uz sudjelovanje Grada u
sudskim, upravnim i imovinsko-pravnim poslovima te postupcima osnivanja
ustanova i trgovackih drustava kao i njihovih statusnih promjena

15

- sudjeluje u izradi prijedloga akata za Gradsko vijece iz djelokruga te kontrolira
formalnopravnu ispravnost dostavijenih akata, akte koji nisu dostavijeni
sukladno Statutu i poslovniku s pisanom uputom dostavlja na doradu nadleznom
upravnom tijelu

10
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- obavilja poslove vezane za provedbu natjecaja i oglasa za prijem sluzbenika i
namjestenika, koordinira objave natjecaja i oglasa s “Narodnim novinama” i 5
drugim tiskovinama, kontraktira kandidate prijavijene na natjecaje i izdaje upute
kandidatima prijavijenim na natjecaj odnosno oglas
- obavlja poslove sluzbenika za zastitu osobnih podataka 5
- koordinira s drugim procelnicima pravovremenu izradu i dostavu prijedloga i
konacnih tekstova akata iz nadleznosti njihovih upravnih tijela radi pripreme 10
sjednica te savjetodavno im pomaze u izradi akata
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne struke
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloz.e'nostz }?OVSZOVCI'kO]l zvlklj_ucu]e sur.adfyu u z.zradl akata iz d].elvokrug.a
upravnoga tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
POSLOVA . , o .
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ : Vv .. ey
SAMOSTALNOSTI U fﬂiavzjd ;cflemii;c;l[’f::;]lmkojl ukljucuje cesSci nadzor te opce i specificne upute
RADU &
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA
UYLl S S Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM TIJELIMA I arniih usiroistvenih iedinica t k haciiu i A
KOMUNIKACLIE SA ;mul arnji rhus r,%: ?m ' je.l.n:zcza te p(.)?e:?enu. komunikaciju izvan drZzavnog
STRANKAMA ijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

4. VISI SAVJETNIK ZA RAZVOJ INFORMATICKIH SUSTAVA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLAS’}’;ZKA;“GCUSKI
11. VISI SAVJETNIK - 4

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA




31. sifecnja 2022. SLUZBENI GLASNIK GRADA SINJA

Broj 1 - Stranica- 34

POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA
- vodi brigu oko odrzavanja racunala i racunalne opreme za potrebe rada
upravnih tijela, ustanova kojima je osnivac¢ Grad i trgovackih drustava kojima je 25
viasnik Grad i radi na odrzavanju i funkcioniranju racunalne mreze
- daje uputstva za rad na racunalima i sudjeluje u nabavi nove opreme i vrsi
njezinu instalaciju te umrezava, odrzava nadogradnju racunala i informacijskog 15
sustava
- izraduje, administrira i azurira web stranicu Grada i drustvene mreze na kojima 15
je Grad Sinj zastupljen
- pruza pomo¢ pri uvodenju novih informacijskih tehnologija za potporu
organizacijskim procesima a narocito pruza strucnu pomoc¢ u poslovima 15
digitalizacije arhiva suklado aktima, redovito izraduje sigurnosne kopija baza
podataka i ostalih elektronickih dokumenata
- analizira rad i odrzava operativinu programsku podrsku i racunalnu opremu
kao i programsku podrsku za pracenje rada racunala, predlaze informaticko- 10
komunikacijsku modernizaciju
- organizira obuku odnosno informaticke tecajeve i radionice za potrebe rada 10
sluzbenika u upravnim tijelima
- vodi brigu o sluzbenim mobilnim telefonima u viasnistvu Grada, vodi propisane
evidencije o sluzbenim telefonima te priprema prijedloge za obustavu sa placa 5
za korisnike koji prekorace dozvoljene limite
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1.Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica informaticke,
elektrotehnicke ili IT struke
. 2. Najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
POTREBNO STRUCNO
ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
5. Poznavanje engleskog jezika
Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
STUPANJ SLOZENOSTI | poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
POSLOVA najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
STUPANJ . A C . . e
SAMOSTALNOSTI U fn;{pan]d s'amo;thIZ)nosZ koji ukljucuje povremeni nadzor i specificne upute
RADU ukovodeceg sluzbenika
S0 Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI I cY. : ) e .
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
GreIae: T iz odgovarajuceg podrucja
DONOSENJE ODLUKA PP PR
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STUPANJ SURADNJE S

DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
KOMUNIKACIJE SA | tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STRANKAMA

5. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE
GRADSKOG VIJECA I GRADONACELNIKA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASI@’;,AGCU SKI
111 STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- izraduje prijedloge akata za Gradsko vijece, priprema akte koji se odnose na
postupke provedbe izbora na svim izborima, referenduma kao i ostalih oblika
neposrednog sudjelovanja gradana

30

- sudjeluje u pripremama i organiziranju sjednica Gradskog vijeca, stalnih i
povremenih radnih tijela Gradskog vijeca, Kolegija Gradonacelnika, stalnih i
povremenih radnih tijela Gradonacelnika te koordinira poslove oko objave akata
za potrebe Gradskog vijeca i Gradonacelnika, pomaze predsjedniku Gradskog
vijeca, predsjednicima klubova vijecnika i predsjednicima radnih tijela u
formuliranju odluka, zakljucaka i amandmana te izraduje nacrte i prijedloge opcih
i pojedinacnih akata iz djelokruga Ureda Grada, a za potrebe rada Gradskog
vijec¢a i Gradonacelnika, vodi i sastavlja zapisnik sa sjednica Gradskog vijeca

20

- vodi zapisnike s radnih sastanaka Procelnika, dostavlja ih sudionicima i prati
izvrsavanje usvojenih zakljucaka

15

- prati rad Savjeta mladih i pruza strucnu pomoc¢ mjihovom radu i predlaze
programe za provodenje aktivnosti mladih te drugih stalnih ili povremenih tijela
osnovanih posebnom odlukom Gradskog vijeca ili Gradonacelnika

10

- obavlja poslove nabave uredskog materijala, vodi sve propisane evidencije
vezane uz nabavu uredskog i drugog potrosnog materijala, sudjeluje u izradi
prijedloga plana nabave

10

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

5 pravne struke
POTREBNO STRUCNO

1. Sveucilisni prvostupnik/prvostupnica ili strucni prvostupnik/prvostupnica

ZNANJE 2. Najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

3. Polozen drzavni ispit
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4. Poznavanje rada na racunalu
g Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ogranicenim brojem
STUPANJ SLOZENOSTI . e , o L ) L
POSLOVA medusobno povezanih razlicitih zadaca u cijem rjesavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika
STUPANJ S . talnosti koii e ooranic ’ . deorom i ; J
SAMOSTALNOSTI U upanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama o
strane nadredenog sluzbenika
RADU
S Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI 1 L7 . A C .
sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
UTJECAJ NA rucnih tehnik
DONOSENJE ODLUKA | > tennid
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
KOMUNIKACIJE SA | povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
STRANKAMA

6. VODITELJ PODODSJEKA ZA POSLOVE PISARNICE 1
PISMOHRANE

Brojizvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIngVAGCIJSKI
L RUKOVODITELJ 11 7.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK NEPUNOG

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- vodi uredsko poslovanje u pisarnici odnosno prati i primjenjuje propise kojima
je regulirano uredsko poslovanje od zaprimanja akata, evidentiranja,
klasificiranja, zaduzivanja, rasporedivanja, otpreme, razduzivanja i arhiviranja,
brine o unaprjedenju poslovanja pisarnice i pismohrane, brine se o izradi i objavi
,,Sluzbenog glasnika Grada Sinja “

40

- prima akte te daje upute sluzbenicima o klasificiranju po klasifikacijskim
oznakama i urudzbenim brojevima

15

- nadzire razvrstavanje zaprimljenih akata na akte upravnog postupka i ostale
akte te ih dostavlja na signiranje ovlastenom celniku tijela, po signiranju akata
zaprima ih, razvrstava po sadrzaju i upisuje u odgovarajuce upisnike

10

- kontrolira vodenje i vodi poseban urudzbeni zapisnik za akte oznacene
odredenim stupnjem tajnosti te vodi i ostale uredske evidencije, izraduje
prijedlog akta o nacinu cuvanja, koristenja, izlucivanja arhivske grade kao i
posebne liste s rokovima cuvanja

- vodi registar klasifikacijskih oznaka radi lakseg i brzeg pronalazenja
klasifikacijske oznake
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- vodi i organizira pismohranu i brine o zakonitom postupanju s arhivskom
gradom, provodi postupak odabira i izlucivanja arhivske grade prema vazecim
propisima

- postupa po zahtjevima pravnih i fizickih osoba u vezi omogucavanja uvida
odnosno dobivanja podataka iz arhive sukladno propisima, pokrece postupak
ishodenja odobrenja za unistenje izdvojene grade odnosno arhive kojoj je istekao
rok cuvanja te ga provodi do njegovog okoncanja

- vodi arhivsku knjigu s cjelokupnim popisom arhivske grade te drugih evidencija
na temelju kojih izdaje preslike dokumenata i uvjerenja te brine se da arhivska
grada bude u sredenom stanju a prostorije za arhivu adekvatne te da ispunjavaju
uvjete za arhiviranje

-razvrstava i rasporeduje postanske posilike, vodi brigu o pravovremenom

dostavijanju predmeta u rad putem interne dostavne knjige

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1.Sveucilisni  prvostupnik/prvostupnica ili strucni prvostupnik/prvostupnica
pravne ili upravne struke
POTREBNO STRUCNO | 2, Najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE
3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
POSLOVA sluzbenicima u rjesavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice
S4 Mgggl??\]f\gSTl U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
RADU ces¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju strucnih problema
oD GSOT%) 11?4 ]if\gST] It Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA radi, te visu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada u odgovarajucim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Sgggi;%fg%gﬁfls Stupanj ucestalnosti strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACLIE SA | #pravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
STRANKAMA prikupljanja ili razmjene informacijama
7. UPRAVNI REFERENT ZA POSLOVE PISARNICE 1 UREDSKO RV
POSLOVANJE Broj izvrsitelja: 2
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA Slgi%GCUSKI
1l REFERENT - 11.
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OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

POSTOTAK NEPUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA
- obavlja uredsko poslovanje u pisarnici odnosno prati i primjenjuje propise
kojima je regulirano uredsko poslovanje od zaprimanja akata, evidentiranja, 50
klasificiranja, zaduzivanja, rasporedivanja, otpreme, razduzivanja i arhiviranja
- prima akte te ih klasificira po klasifikacijskim oznakama i urudzbenim 5
brojevima
- razvrstava zaprimljene akte na akte upravnog postupka i ostale akte te ih
dostavlja na signiranje ovlastenom Ccelniku tijela, nakon signiranja akata 10
zaprima ih, razvrstava po sadrzaju i upisuje u odgovarajuce upisnike
- vodi poseban urudzbeni zapisnik za akte oznacene odredenim stupnjem tajnosti
te vodi i ostale uredske evidencije, izraduje prijedlog akta o nacinu cuvanja, 5
koristenja, izlucivanja arhivske grade kao i posebne liste s rokovima cuvanja
- vodi registar klasifikacijskih oznaka radi lakseg i brzeg pronalazenja 5
klasifikacijske oznake
- vodi i organizira pismohranu i brine o zakonitom postupanju s arhivskom
gradom, provodi postupak odabira i izlucivanja arhivske grade prema vazecim 5
propisima
-razvrstava i rasporeduje postanske posiljke, vodi brigu o pravovremenom 5
dostavljanju predmeta u rad putem interne dostavne knjige
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke, gimnazija
2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
POTREBNO STRUCNO 3. Polozen drzavni ispit
ZNANJE :
4. Polozen strucni ispit za sluzbenike u pismohrani
5. Poznavanje rada na racunalu
g Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
STUPAgg ngOIngNOSTI zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika
STUPANJ
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
SIMOSTALNOSTIU | i
oD GSOT%) 11;1 ]ifVéSTI It Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA strucnih tehnika
STUPANJ SURADNJE S Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
DRUGIM TUELIMA I Jedinica upravnog tijela te komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija
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KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA
8. VOZAC - DOSTAVLJAC Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIIZ[](VAGCU Sl
V. NAMJESTENIK I1. 1. 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POLTORAI PUROG

RADNOG VREMENA

- obavilja prijevoz duznosnika Grada i sluzbenika u upravnim tijelima, vodi

. ’ .. . o L . 70
propisane evidencije o upotrebi sluzbenih vozila i skrbi o njihovoj dokumentaciji
- kontrolira i odrzava tehnicku ispravnost sluzbenih vozila i vodi brigu o
njihovom tekucem odrzavanju i registraciji, obavilja poslove redovitog i 5
izvanrednog odrzavanja sluzbenih vozila, brine o ispravnosti i popunjenosti
dokumentacije za koristenje sluzbenih vozila
- obavlja poslove dostavljaca prema potrebi te pomocno-tehnicke poslove vezane 10
uz pisarnicu i arhivu
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja strucna sprema tehnicke ili drustvene struke

POTREBNO STRUCNO o . . L .
INANJE 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
3. PolozZen vozacki ispit B kategorije
STUPANJ SLOZENOSTI Stup?nj s{ozen.os'tz koji ukl]'uc.u].e ?éavban]? :p(.)chno—teﬁ'mc.kzh poslf)yq k?]l
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i
POSLOVA .
drugih struka
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke
DONOSENJE ODLUKA

9. DOMAR-PORTIR

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
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KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA < SIEIE\;‘IGCIJSKI
1Vv. NAMJESTENIK II. 2. 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG
OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA

- vodi brigu o funkcioniranju sustava grijanja, te druge pomocno-tehnicke 20
poslove
- Cuva i odrzava zgradu Gradske uprave, obavlja sitne popravke u zgradi
Gradske uprave, vodi brigu o elektricnim i vodovodnim instalacijama, brine o 5
servisiranju protupozarnih aparata, vodi brigu o uredenju okolisa oko zgrade
Gradske uprave
- vodi brigu o ulazu i izlazu trec¢ih osoba, vodi propisane evidencije o ulasku i 35
izlasku sluzbenika i namjestenika kao i trecih osoba i vodi evidenciju nazocnosti
na radnom mjestu te dolaska i odlaska s radnog mjesta
- vodi brigu o izradenim i izdanim kljucevima zgrade Gradske uprave i pojedinih
ureda, mijenja neispravne brave na vratima i ormarima i narucuje izradu kopije

L L . . . 10
kljuceva, vodi brigu o pravilno postavljenim zastavama na zgradi Gradske
uprave
- obavlja pomocno-tehnicke poslove vezane uz odrzavanje gradskih
manifestacija te drugih manifestacija u kojima je Grad organizator ili 10
suorganizator
- obavlja poslove dostave potrosnog materijala i namirnica za cajnu kuhinju te 5
poslove dostavijaca za slucaj potrebe.
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO | 1. Niza struc¢na sprema, osnovna Skola
ZNANJE

STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomocéno-
POSLOVA tehnicke poslove
STUPANJ

ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA radi
DONOSENJE ODLUKA

10. SPREMACICA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
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KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA SIgI;AGCUSKI
IV. NAMJESTENIK II. 2. 13.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA POSTOTAK VREMENA

- obavlja poslove ciséenja Gradske uprave ukljucujuci urede, zajednicke dijelove 70
zgrade, sanitarne cvorove i ostale prostorije
- prazni koSeve, usisava, brise stolove, pere staklene povrsine, vodi evidenciju 20
materijala, utroska rashodovanja opreme i materijala
- za slucaj potrebe obavlja poslove dostave pismena 5
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO | 1- NiZa strucna sprema, osnovna skola ili srednja Skola
ZNANJE 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomocéno-
POSLOVA tehnicke poslove
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA radi
DONOSENJE ODLUKA

1B. ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I PROTOKOL

11. VODITELJ ODSJEKA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI I
PROTOKOL

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA SI&%GCIJSKI
A RUKOVODITELJ 1 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG
OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA
- organizira, koordinira i kreira poslove svih djelatnosti iz djelokruga drustvenih 25
djelatnosti i protokola
- obavlja slozene poslove vezane uz odnose s javnoscu a u cilju pravovremenih i
kvalitetnih  informacija iz djelokruga rada gradonacelnika, zamjenika 10

Gradonacelnika i Gradskog vijeca
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- vodi prvostupanjski postupak i rjesava u upravnim stvarima iz podrucja
drustvenih djelatnosti, socijalne skrbi, pronatalitetne politike i rjesava u
upravnim stvarima iz podrucja drustvenih djelatnosti do donosenja rjesenja, vodi
zapisnike i drugo u cilju vodenja postupka u vezi ostvarivanja prava korisnika,
pruza strucnu pomoc¢ strankama i vrsi obilazak terena radi utvrdivanja
cinjenicnog stanja u zapisniku bitnog za vodenje upravnog postupka te radi
polugodisnje financijske izvjestaje o sredstvima dodijeljenim korisnicima
zajamcene minimalne naknade

10

- sudjeluje u izradi prijedloga akata za Gradsko vijece iz djelokruga svog radnog
mjesta, sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna iz djela koji se odnosi na
drustvene djelatnosti, sudjeluje u izradi prijedloga Programa javnih potreba iz
podrucja drustvenih djelatnosti te vodi brigu i kontrolira pravilno raspolaganje
proracunskim sredstvima kod korisnika Proracuna iz djelokruga drustvenih
djelatnosti

10

- prati rad ustanova iz podrucja drustvenih djelatnosti, sudjeluje u realizaciji
Javnih programa i dogadaja u kulturi te koordinira sve aktivnosti vezane uz
dogadanja iz podrucja kulture, sporta, tehnicke kulture, odgoja i obrazovanja od
posebnog interesa za Grad, pruza strucnu i tehnicku pomo¢ udrugama gradana

10

- prati zakone, podzakonske akte i ostale propise iz podrucja obrazovanja,
udruga, kulture, sporta, vatrogastva, tehnicke kulture, predskolskog odgoja,
socijalne politike, zdravstva, braniteljske problematike, pronatalitetne politike,
civilne zastite, zastite od pozara, zastite i spasavanja i daje strucna misljenja i
savjete iz podrucja primjene zakona kojima se ureduju drustvene djelatnosti te
izraduje prijedloge akata iz nadleznosti Ureda Grada i vodi brigu o uskladenosti
tih akata sa zakonom, podzakonskim aktima i Statutom

10

- priprema, izraduje, koordinira i prati izvrSenje planova i programa iz podrucja
zastite na radu, zastite od pozara i civilne zastite i vodi poslove vezane za civilnu
zastitu, evidencije obveznika civilne zastite i postrojbe civilne zastite kao i
administrativne poslove za potrebe StozZera civilne zastite

10

-vodi evidenciju udruga iz djelatnosti kulture, sporta, tehnicke kulture i
dobrovoljnih vatrogasnih drustava, brine o pravovremenom dostavljanju
programa rada i financijskih izvjestaja udruga

10

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica drustvene struke
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stutvanj .sl'ozenostl. pvosla /«?0]1 ukvl]uc‘uje organizaciju o.ba\./l]an]‘a p(gSlo.\'/‘a, potporu
sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
POSLOVA ) . L
unutarnje ustrojstvene jedinice
I Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
SAMOSTALNOSTIU | . 7. . ;. R . ..
RADU CeS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjeSavanju strucnih problema
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STUPANJ . e e .. ..
ODGOVORNOSTI I Stupanj oc.ivgovornostl koji ukljucuje ngovorno‘st za mater?]a{ne resurse s ].COJ'lma
UTJECAJ NA radi, te visu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada u odgovarajucim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Sg%g‘g};’]lsgﬁggﬁﬁgls Stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACLIE SA | 4Pravnog tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
STRANKAMA prikupljanja ili razmjene informacija

12. VISI STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

o VISI STRUCNI
: SURADNIK )

6.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

POSTOTAK PUNOG
RADNOG VREMENA

- prati propise iz podrucja obrazovanja, udruga, kulture, sporta, vatrogastva,
tehnicke kulture, predskolskog odgoja, socijalne politike, zdravstva,
pronatalitetne politike, civilne zastite, zastite od pozara, zastite i spasavanja

35

-vodi prvostupanjski postupak i rjeSava u upravnim stvarima iz podrucja
drustvenih djelatnosti, socijalne skrbi, pronatalitetne politike i rjesava u
upravnim stvarima iz podrucja drustvenih djelatnosti do donosenja rjesenja,
vodi zapisnike i drugo u cilju vodenja postupka u vezi ostvarivanja prava
korisnika, pruza strucnu pomoé strankama i vrsi obilazak terena radi
utvrdivanja cinjenicnog stanja u zapisniku bitnog za vodenje upravnog
postupka te radi polugodisnje financijske izvjestaje o sredstvima dodijeljenim
korisnicima zajamcene minimalne naknade

20

- koordinira i prati izvrSenje planova i programa iz podrucja zastite na radu,
zastite od pozara i civilne zastite

10

- rjeSava neupravne predmete iz podrucja drustvenih djelatnosti, stipendiranje
ucenika i studenata te sve administrativne poslove vezane uz udruge koje
djeluju na podrucju Grada

10

- sudjeluje u realizaciji javnih programa i dogadaja u kulturi te koordinira sve
aktivnosti vezane uz dogadanja iz podrucja kulture, sporta, tehnicke kulture,
odgoja i obrazovanja od posebnog interesa za Grad, pruza struc¢nu i tehnicku
pomo¢ udrugama gradana iz podrucja drustvenih djelatnosti

10

- vodi evidenciju udruga iz djelatnosti kulture, sporta, tehnicke kulture i
dobrovoljnih vatrogasnih drustava, brine o pravovremenom dostavijanju
programa rada i financijskih izvjestaja udruga

-suraduje s ustanovama iz podrucja drustvenih djelatnosti u cilju realizacije
Programa drustvenih djelatnosti te nadzire raspolaganje financijskih sredstva
iz Proracuna
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- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1.Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica drustvene struke
POTREBNO STRUCNO | 2- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ATIELD 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove
POSLOVA unutar upravnog tijela
S4 Mggglzzéj\zf\gSTl U Stupanj samostalnosti posla koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
RADU i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA
Sg%g‘g}%fg%gﬁﬁgf Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
KOMUNIKACLIE SA unutarnjiih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
STRANKAMA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

13. STRUCNI SURADNIK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KL4 SIE%GCUSKI
111 STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- vodi prvostupanjski postupak i rjesava u upravnim stvarima iz podrucja
drustvenih djelatnosti, socijalne skrbi, pronatalitetne politike i rjesava u
upravnim stvarima iz podrucja drustvenih djelatnosti do donosenja rjesenja.
Vodi zapisnike i drugo u cilju vodenja postupka u vezi ostvarivanja prava
korisnika, pruza strucnu pomoc strankama i vrsi obilazak terena radi utvrdivanja
cinjenicnog stanja u zapisniku bitnog za vodenje upravnog postupka te radi
polugodisnje financijske izvjestaje o sredstvima dodijeljenim korisnicima
zajamcene minimalne naknade

30

- sudjeluje u izradi prijedloga akata za Gradsko vijece iz djelokruga svog radnog
mjesta, sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna iz djela koji se odnosi na
drustvene djelatnosti, sudjeluje u izradi prijedloga Programa javnih potreba iz
podrucja drustvenih djelatnosti te vodi brigu i kontrolira pravilno raspolaganje

15
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proracunskim sredstvima kod korisnika Proracuna iz djelokruga drustvenih
djelatnosti

- priprema podatke te suraduje u izradi financijskih poslova korisnika
proracunskih sredstava iz podrucja drustvenih djelatnosti koje u cijelosti ili
djelomicno financira Grad, prati ostvarenje planova te nadzire namjensko i
racionalno trosenje sredstava, radi na pripremi programa i prijava temeljem
raspisanih natjecaja za dodjelu sredstava iz drzavnog i zZupanijskog Proracuna
te iz drugih izvora

15

- prati propise iz podrucja zastite i spasavanja, zastite od pozara. Prati rad
vatrogastva, HGSS-a, civilne zastite i drugih operativnih snaga zastite i
spasavanja, organizira i uskladuje rad na poslovima zastite od pozara te
sudjeluje u izradi procjene ugrozenosti od pozara pri izradi godisnjeg
provedbenog plana unapredenja zastite od pozara kao i u osposobljavanju
sluzbenika i namjestenika za rad na siguran nacin kao i zastitu od pozara, obavlja
poslove zastite imovine od pozara te brine o protupozZarnoj sigurnosti i
ispravnosti svih aparata vezanih uz zastitu od pozara

- vodi poslove vezane za civilnu zastitu, evidencije obveznika civilne zastite i
postrojbe civilne zastite kao i administrativne poslove za potrebe Stozera civilne
zastite

15

- sudjeluje u realizaciji javnih programa i dogadaja u kulturi te koordinira sve
aktivnosti vezane uz dogadanja iz podrucja kulture, sporta, tehnicke kulture,
odgoja i obrazovanja od posebnog interesa za Grad, pruza strucnu i tehnicku
pomoc¢ udrugama gradana

10

- izraduje izvjesca, elaborate i druge analiticko-strucne materijale za potrebe
Gradonacelnika i Gradsko vijece iz podrucja rada udruga i civilne zastite

10

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Sveucilisni prvostupnik/prvostupnica ili strucni prvostupnik/prvostupnica
drustvene struke
POTREBNO STRUCNO | 2. Najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE
3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
s Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ogranicenim brojem
STUPANJ SLOZENOSTI ; s , oy . . Lo
POSLOVA medusobno povezanih razlicitih zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika
Y 2 Stupanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama od
SAMOSTALNOSTIU | >/*PY SO # 2
strane nadredenog sluzbenika
RADU
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
DONOSENJE ODLUKA
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
KOMUNIKACIJE SA | povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
STRANKAMA

14. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA POSLOVE DRUSTVENIH

Broj izvrsitelja: 1

DJELATNOSTI
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASI@’;,AGCU SKI
11l. REFERENT ) 11
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK NEPUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

-obavlja administrativne poslove za potrebe rada Odsjeka kao i jednostavnije

strucne poslove iz podrucja drustvenih djelatnosti za potrebe pravovremenog 40

donosenja akata iz djelokruga rada Odsjeka

-prikuplja izvjes¢a udruga i ustanova iz podrucja drustvenih djelatnosti te vodi

propisane evidencije za potrebe obrade materijala u podrucju izvjes¢a o radu i 25

financijskog poslovanja udruga i ustanova

-pomaze u izradi izvjesca, vodi evidenciju korisnika i priprema materijale za rad 25

Socijalnog vijeca

-obavlja poslove prijepisa za potrebe rada Odsjeka, kopira radne materijale te

obavlja poslove uredskog poslovanja, obavlja informaticku obradu podataka za 5

potrebe Odsjeka

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke, gimnazija

POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

POSLOVA zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika
S4 Mggalzj%]ST[ U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU sluzbenika
STUPANJ Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
ODGOVORNOSTI strucnih tehnika
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UTJECAJ NA
DONOSENJE ODLUKA
SZZ;%ZIE;]}TLS](;%EAI\/ZEIS Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
KOMUNIKACLIE SA Jjedinica upravnog tijela te komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
STRANKAMA prikupljanja i razmjene informacija

15. VODITELJ PODODSJEKA ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIE%GCUSIQ
L RUKOVODITELJ 111 10.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK NEPUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- obavlja koordinaciju poslova vezanih uz odnose s javnoséu a u cilju
pravovremenih i kvalitetnih informacija iz djelokruga rada Gradonacelnika,
zamjenika Gradonacelnika i Gradskog vijeca, komunmicira i koordinira s

unutarnjom javnoscu i definira nacine za komunikaciju prema ostalim 40
Jjavnostima, obavija poslove pripreme istupa Gradonacelnika, zamjenika
Gradonacelnika kao i poslove suradnje Grada s drugim institucijama,

Jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u zemlji i inozemstvu

- priprema tekstove za gradske tiskovine, power-point prezentacije, video

materijale gradskih aktivnosti, prigodne Cestitke te organizira prigodne tribine, 20
odreduje nacin i hodogram informiranja, odgovara na upite gradana

- koordinira press konferencije, intervjue te oblikuje i priprema sve informacije

za objavu iz djelokruga rada Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika i 10
Gradskog vijeca

- provodi istraZivanja i ankete o temema od interesa za gradane Grada 10
- organizira prigodne tribine od interesa za gradane Grada 10
- prati sve medijske clanke i priloge o Gradu i priprema medijska priopcéenja b
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika b}

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

1.Srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke, gimnazija

ZNANJE

2. Najmanje pet godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

3. Polozen drzavni ispit




31. sijecnja 2022.

SLUZBENI GLASNIK GRADA SINJA Broj 1 - Stranica- 48

4. Poznavanje rada na racunalu
5. Poznavanje engleskog jezika
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu
POSLOVA sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i obavljanje najslozenijih poslova
unutarnje ustrojstvene jedinice
S4 MgglliPLI%]ST] U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranicena
RADU cesS¢im nadzorom i pomoci nadredenog pri rjesavanju strucnih problema
oD ng;%) ;;1 ]]\%STI It Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA radi, te visu odgovornost za zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu
DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada u odgovarajucim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama
Sggg’g}]}‘]/[Sg%LDM]\/]IQEIS Stupanj ucestalosti strucnih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan
KOMUNIKACLIE SA | #Pravnoga tijela s nizim unutarnjim ustrojstvenim jedinicama, u svrhu
STRANKAMA prikupljanja ili razmjene informacijama

16. REFERENT ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIEI](;IGCIJSKI
111 REFERENT - 11
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK NEPUNOG

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

RADNOG VREMENA

-sudjeluje u protokolarnim aktivnostima Gradonacelnika, informiranja gradana
o aktivnostima Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika, Gradskog vijeca i
upravnih  tijela, poslovi pripreme istupa Gradonacelnika, zamjenika
Gradonacelnika kao i poslovi suradnje Grada s drugim institucijama, jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u zemlji i inozemstvu

45

- po nalogu voditelja koordinira s drugim procelnicima upravnih tijela Grada
pravovremenu izradu i dostavu prijedloga i konacnih tekstova akata iz
nadleznosti njihovih upravnih tijela radi obavjestavanja javnosti o temama od
interesa za javnost

20

- priprema press konferencije, intervjue te oblikuje i priprema sve informacije za
objavu iz djelokruga rada Gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika, upravnih
tijela te Gradskog vijeca

15

-objavljuje na web stranici Grada gradske informacije, prati sve medijske ¢lanke
i priloge o Gradu, provodi istrazivanja i ankete o temama od interesa za gradane
Grada

- priprema tekstove za gradske tiskovine, power-point prezentacije, video
materijale gradskih aktivnosti, prigodne Cestitke te organizira prigodne tribine
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-prima predstavke i prituzbe gradana na rad tijela Grada, brine o njihovom

rjesavanju, obavlja poslove sluzbenika za ostvarivanje prava na pristup 5
informacijama, obavlja poslove sluzbenika za zastitu osobnih podataka

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KIASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke, gimnazija
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU
oD GggggéST[ It Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA strucnih tehnika
Sgl}g];}é]}%{Sg%gﬁﬁE{S Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
KOMUNIKACLIE SA jedinica upravnog tijela te komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
STRANKAMA prikupljanja i razmjene informacija

17. ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA POSLOVE GRADONACELNIKA
I OPCE POSLOVE —TAJNICA GRADONACELNIKA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIEIJCVAGCUSKI
1. REFERENT ] P
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- organizira i obavlja administrativne poslove za potrebe rada Gradonacelnika i

zamjenika Gradonacelnika, obavlja poslove prijepisa za potrebe rada 25
Gradonacelnika i zamjenika Gradonacelnika

- obavlja poslove tajnice Gradonacelnika za slucaj zamjene, brine o rasporedu

obveza Gradonacelnika i zamjenika Gradonacelnika (putovanja, primanja 20

stranaka, sluzbeni prijemi i slicno), vodi evidenciju sluzbenih putovanja
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- obavlja administrativno-tehnicke poslove protokola koji obuhvacaju

organizaciju i provodenje dogadaja i vodenje evidencija na kojima su nazocni 10
duznosnici i druge osobe koje predstavijaju Grad za vrijeme svecanih, radnih

posjeta te drugih primanja

- obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe Kolegija Gradonacelnika 5
i radnih tijela Gradonacelnika

- pruza informacije strankama o upravnim tijelima Grada nadleznim za

rjesavanje njihovih zahtjeva te prima i prosljeduje pozive u nadlezna upravna 5
tijela za rjesavanje zahtjeva stranaka

- suraduje u organiziranju prigodnih svecanosti i sudjeluje u protokolarnim

dogadajima za potrebe Gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika, sudjeluje u 5
organizaciji i pripremi sastanaka

- dostavlja Gradonacelniku izravne zahtjeve cije je rjeSavanje u nadleznosti 5
Grada u svrhu dodjele u rad nadleznom upravnom tijelu

- vodi brigu o prosljedivanju potpisanih akata zaduzenim sluzbenicima kao i 5
brigu o cuvanju i zakonitoj uporabi pecata Gradskog vijeca i Gradonacelnika

- obavlja poslove vezane uz uredsko poslovanje 10
- vodi evidencije o rezerviranim terminima za gradske manifestacije, 5
protokolarne i radne sastanke Gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke, gimnazija

POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
RADU
oD G%T%D;]]\yéSTI It Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA strucnih tehnika
Sg%ggﬁfg%gﬁfls Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
KOMUNIKACLIE SA Jjedinica upravnog tijela te komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu

prikupljanja i razmjene informacija

STRANKAMA
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2. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA L SlgilvaGCUSKl
I GLAVNI ]
‘ RUKOVODITELJ ) ‘
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG
OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA

- rukovodi, organizira, koordinira poslove iz djelokruga Upravnog odjela za 25
financije
- prati zakone, podzakonske akte i ostale propise i daje strucna misljenja i savjete
iz podrucja primjene zakona kojima se ureduje ustrojstvo i nadleznost jedinica
lokalne samouprave iz djelokruga Upravnog odjela za financije te izraduje 15
prijedloge akata iz nadleznosti Upravnog odjela za financije i vodi brigu o
uskladenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim propisima i Statutom
- prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela za financije te predlaze
odgovarajuce mjere, strucno obraduje najsloZenija pitanja i daje strucna ]

o . o ) 5
obrazlozenja i upute radi izvrsenja poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela
za financije
-Izraduje Nacrt Proracuna te projekcija za dvogodisnje razdoblje, izmjena i
dopuna Proracuna, polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna, 10
izraduje Upute za izradu prijedloga Proracuna i financijskih planova, analizira
mjesecne izvjestaje o izvrSenju Proracuna
-izraduje izvjesca, analize i programe za potrebe Gradonacelnika, Gradskog 10
vijeca, Ministarstva financija i druga tijela
-vodi brigu o sustavu informacija o elementima i podacima bitnim za Proracun i
proracunske korisnike, analizira i kontrolira izvrSenje Proracuna, prati 5
provedbu odluka i brine se za racionalno gospodarenje financijskim sredstvima
- vodi upravni postupak iz djelokruga Upravnog odjela do donosenja rjesenja 5
- sudjeluje u izradi ekonomskih analiza stanja u odredenom podrucju 5
- sudjeluje u poslovima vezanima za naplatu potrazivanja 5
- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO | - Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica ekonomske struke

ZNANJE

2. Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima




31. sijecnja 2022.

SLUZBENI GLASNIK GRADA SINJA Broj 1 - Stranica- 52

3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

4. PolozZen drzavni ispit

5. Poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLOVA

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
rjesavanju strateskih zadaca

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
SAMOSTALNOSTI U | najsloZenijim strucnim pitanjima, ogranicenu samo opcim smjernicama vezanim
RADU uz utvrdenu politiku upravnog tijela
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
ODGOVORNOSTI I | odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
UTJECAJ NA upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje
DONOSENJE ODLUKA | imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stalna strucna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
KOMUNIKACIJE SA | provedbu plana i programa upravnog tijela
STRANKAMA

2. VISI SAVJETNIK ZA FINANCIJE I PRORACUN |,

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA SI&%GCUSKI
1L VISI SAVJETNIK - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- vodi racunovodstvo proracuna, te vrsi kontrolu namjenskog trosenja sredstava

y 25
po stavkama Proracuna
- izraduje periodicke obracune i zavrsne racune za Proracun te izraduje i druge
obracune za financijsko poslovanje, sudjeluje u izradi izvjescéa, zakljucaka i
odluka, prati izvrSavanje proracunskih prihoda i rashoda sukladno planskim 20

aktima, obavlja kontrole poslovnih transfera (subvencija, kapitalnih pomoci i
transfera udrugama)
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- kontrolira I uvodi u knjigu ulaznih racuna ulazne fakture, situacije I druge

dokumente potrebne za placanje, te provjerava ispravnost dostavljene 10
dokumentacije

-sudjeluje u obavijanju poslova u vezi s jacanjem fiskalne odgovornosti,

financijskom kontrolom zakonitog i namjenskog koristenja proracunskih 10
sredstava, vodi brigu o zakonitosti predlozenih financijskih odluka

-vodi evidencija o potrazivanjima u skladu sa racunovodstvenim propisima 10
- prati propise iz podrucja obracuna placa, poreza kao i uplatnih racuna, 10
izraduje statisticka izvjesca iz podrucja placa i drugih dohodaka

- kontrolira ukupnu financijsko racunovodstvenu dokumentaciju vezano za unos 5
u aplikaciju troSenja proracunskih sredstava

- obavlja isplate zakonskih i ugovorenih, planiranih proracunskih obveza te 5
upravija likvidnoscu duga

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica ekonomske struke
POTREBNO STRUCNO | 2- Najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 4. Polozen drzavni ispit
5. Poznavanje rada na racunalu
Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
STUPANJ SLOZENOSTI | poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjeSavanje
POSLOVA najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
STUPANJ . 2 o eI e . . ..
SAMOSTALNOSTI U Stupanj scfmostalvnost'l koji ukljucuje povremeni nadzor i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika
RADU
e Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI I oo : ) 7 .
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
UTJECAJ NA > od i druci
DONOSENJE ODLUKA | = C480VAraces podriaa
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
KOMUNIKACIJE SA | tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
STRANKAMA

3. SAVJETNIK ZA FINANCIJE I PRORACUN |,

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
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KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA Slg%GCIJSKI
11 VISI SAVJETNIK - 5.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG
OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA

- sudjeluje u slozenijim poslovima vodenja racunovodstva, vrsi knjizenje [
kontiranje takvih poslovnih dogadaja , te vrsi kontrolu namjenskog trosenja 25
sredstava po stavkama Proracuna
- sudjeluje u izradi periodickih obracuna i zavrsnih racuna za Proracun te
izraduje i druge obracune za financijsko poslovanje, sudjeluje u izradi izvjesca,
zakljucaka i odluka, prati izvrSavanje proracunskih prihoda i rashoda sukladno 20
planskim aktima, obavija kontrole poslovnih transfera (subvencija, kapitalnih
pomodi i transfera udrugama)
- prima I kontrolira financijsko — racunovostvenu dokumntaciju, te provjerava 10
ispravnost knjigovodstvenih isprava
-sudjeluje u obavljanju poslova u vezi provodenja sustava financijskog
upraviljanja 1 kontrole, zakonitog i namjenskog koristenja proracunskih 10
sredstava, vodi brigu o zakonitosti predlozenih financijskih odluka
-vodi evidencija o potrazivanjima u skladu sa racunovodstvenim propisima 10
- prati propise iz podrucja obracuna placa, poreza kao i uplatnih racuna, 10
izraduje statisticka izvjesca iz podrucja placa i drugih dohodaka
- vrsi razne obracune I izvjes¢a za potrebe financijskog poslovanja 5
- izraduje nacrte pojedinacnih akata, priprema podloge za Izvjeséa I analize, te 5
prati stanje I provodenje akata Gradskih tijela iz tog podrucja
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica ekonomske struke

POTREBNO STRUCNO | 2- Najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgova

rajucim poslovima

ZNANJE 4. Polozen drzavni ispit

5. Poznavanje rada na racunalu
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Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,

STUPANJ SLOZENOSTI | poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjesavanje

POSLOVA najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
4 Mgglilzléjl\]f\é]STl U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i specificne upute
RADU rukovodeceg sluzbenika
oD GSOTI%D ;;1 ]if\gST] I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
DONOSENJE ODLUKA iz odgovarajuceg podrucja
STUPANJ SURADNJE S

DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
KOMUNIKACIJE SA | tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STRANKAMA

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RIZNICU I RACUNOVODSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIEIRACLISKT
1 VISI STRUCNI ) .
' SURADNIK :
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- zaprima i uvodi u knjigu ulaznih racuna ulazne fakture, situacije i druge
dokumente potrebne za placanja, kompletira ulazne racune, vodi brigu o ulaznim
racunima i priprema naloge za placanje ulaznih racuna

20

- vodi poslove gradske vriznice, vrsi transfer proracunskih sredstava
proracunskim korisnicima Grada te koordinira s upravnim tijelima nadleznim za
proracunske korisnike

15

- priprema naloge za isplate iz Proracuna, kontrolira te isplate i provjerava i
azurira knjigovodstvene isprave u vezi s isplatama, kontrolira uplate i isplate u
vezi s prometom imovine te uplate i isplate u vezi s raznim pravima i ugovorima

15

- obavlja obracun amortizacije osnovnih sredstava prema zakonski propisanim
stopama, koordinira rad sa Inventurnom komisijom u vezi popisa osnovnih
sredstava, obavlja uskladivanje popisa osnovnih sredstava sa glavnom knigom,
priprema izvjeS¢e o otpisu osnovnih sredstava i promjene vrijednosti po
osnovnim sredstvima

10

- obavlja poslove unosa podataka te vodi pomocne knjige u vezi Proracuna i
proracunskih korisnika u skladu s propisima o proracunskom racunovodstvu i
racunskom planu, uskladuje analiticke evidencije s financijskim knjigovodstvom

10
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- obavlja analiticka knjizenja obveza Grada prema dobavljacima i prati
dospijeca obveza po pojedinim dobavljacima, obavija uskladenja dugovanja i
potrazivanja sa korisnicima

10

- obavlja poslove kompletiranja izvoda i kontiranje svih dokumenata te odgovara
za pravilno kontiranje svih promjena, obavija poslove uskladivanja po svim
kontima, obavlja poslove uskladivanja, dugovanja i potrazivanja s analitikom

10

- obavlja uskladenja analitickih knjiga sa glavnom knjigom, daje mjesecna
izvjescéa o stanjima po izvrSenju Proracuna

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica ekonomske struke
POTREBNO STRUCNO | 2- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove
POSLOVA unutar upravnog tijela
STUPANJ . . e . ..
SAMOSTALNOSTI U Stupc;n] sa;zo;talnostlz gzsla_ 2{0]1 ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
RADU i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA
U W SO OIS Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
DRUGIM TIJELIMA 1 carmiiih ustroistvenih iedinica. t k kaciin i e
KOMUNIKACLIE SA imul arnjii hus r('ZS im ! j?l linica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
STRANKAMA ijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

5. FINANCIJSKI REFERENT

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIIIQZIZCVAGCUSKI
bl REFERENT i i1
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- zaprima i uvodi u knjigu ulaznih racuna ulazne fakture, situacije i druge
dokumente potrebne za placanja, kompletira ulazne racune, vodi brigu o ulaznim
racunima i priprema naloge za placanje ulaznih racuna

30
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- priprema naloge za isplate iz Proracuna, kontrolira te isplate i provjerava i

azurira knjigovodstvene isprave u vezi s isplatama, kontrolira i vrsi obracun s 5
osnova drugog dohotka, te uplate i isplate u vezi s raznim pravima i ugovorima,

te ih provodi kroz sustav JOPPD

- obavlja placanja korisnicima Proracuna i korisnicima socijalne pomoci 10
- vodi pomocne knjige izlazne racuna i obracuna potrazivanja za gradske poreze, 10
koncesije, zakup i prodaju gradskog zemljista

-unos podataka u aplikaciju trosenja proracunskih sredstava 10
- vodi analiticku evidenciju prihoda od pravnih osoba, izdaje uplatnice i vrsi 5
naplatu Prihoda iz djelokruga Odjela

-vodi brigu o ispravnom cuvanju i odlaganju poslovnih knjiga 5
- pruzanje I dostava podataka drugim Odjelima na njihov zahtjev 5
- uskladuje i azurira naplatu potraZivanja 5
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja strucna sprema ekonomske struke

POTREBNO STRUCNO | 2- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. PolozZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU
oD G%T%);]]\yéSTI It Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
< strucnih tehnika
DONOSENJE ODLUKA
Sg%ggﬁfg%gﬁfls Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
KOMUNIKACLIE SA Jjedinica upravnog tijela te komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
STRANKAMA prikupljanja i razmjene informacija

6. REFERENT ZA OBRACUN PLACA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA

KLASIFIKACIJSKI

PODKATEGORIJA RANG

RAZINA
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111

REFERENT -

11.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

POSTOTAK PUNOG
RADNOG VREMENA

- prima i kontrolira dokumentaciju za obracun placa, vrsi obracun placa 1
bolovanja te ih provodi kroz sustav JOPPD, uskladuje obveze s Poreznom

upravom, void porezne kartice, izvrSava administrativne, sudske I druge zabrane 40
na placu za sluzbenike I namjesetnike

- obavlja placanja korisnicima Proracuna i korisnicima socijalne pomoci 30
-knjizi I kontira knjigovodstvenu dokumentaciju 20
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja strucna sprema ekonomske struke
POTREBNO STRUCNO | 2- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni strucni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU
oD G%TIYOI);]]\%STI It Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA strucnih tehnika
Sg%};gjésgfggﬁles Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
KOMUNIKACILIE SA jedinica upravnog tijela te komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
STRANKAMA prikupljanja i razmjene informacija

7. REFERENT ZA BLAGAJNICKO POSLOVANJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIIA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIEIRACLISKT
1. REFERENT i i1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA
- prima I kontorilira dokumentaciju vezano za obavljenje gotovinskih uplata 1
isplata putem blagajne, vrsi uplate [ isplate gotovog novca, te void evidenciju 40
blagajnicke dokumentacije (nalozi za uplatu, nalozi za isplatu, dnevnik
blagajnickog poslovanja)
-Knjizi sve poslovne promjene vezano za blagajnicko poslovanje u poslovnim 20
knjigama
-Pravodobno I tocno izvjestava o blagajnickom poslovanju te je odgovoran za
gotovinska sredstva u blagajni (zastita gotovine, podataka I dokumentacije od 15
neovlastenog prisutpa I otudenja)
-unos podataka u aplikaciju trosenja proracunskih sredstava 15
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 10

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja strucna sprema ekonomske struke

POTREBNO STRUCNO | 2- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni strucni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
POSLOVA zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU
oD Gg%;géSTl It Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA strucnih tehnika
Sg%gg}%fgfggﬁﬁas Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
KOMUNIKACLIE SA jedinica upravnog tijela te komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu

STRANKAMA

prikupljanja i razmjene informacija
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3. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIIA PODKATEGORIJA RAZINA KLASTEIKACLISKT
s GLAVNI _ ]
' RUKOVODITELJ
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA

- rukovodi, organizira, koordinira poslove iz djelokruga Upravnog odjela za

; 20
komunalni sustav

- prati zakone, podzakonske akte i ostale propise i daje strucna misljenja i savjete
iz podrucja primjene zakona kojima se ureduje ustrojstvo i nadleznost jedinica
lokalne samouprave iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav te
izraduje prijedloge akata iz nadleznosti Upravnog odjela za komunalni sustav i
vodi brigu o uskladenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim propisima i
Statutom

20

- prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela za komunalni sustav te predlaze
odgovarajuce mjere, strucno obraduje najslozenija pitanja i daje strucna
obrazlozenja i upute radi izvrsenja poslova iz djelokruga rada Upravnog odjela
za komunalni sustay

15

- prati i sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna te projekcija za dvogodisnje
razdoblje, izmjena i dopuna Proracuna, polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o
izvrSenju Proracuna, sudjeluje u izradi uputa za izradu prijedloga Proracuna i 10
financijskih planova, izraduje kvartalne i godisnje te konsolidirana financijska
izvjesca, analizira mjesecne izvjestaje o izvrsenju Proracuna

- priprema programe gradenja i objekata komunalne infrastrukture i odrzavanja
komunalne infrastrukture, koordinira poslove na pravodobnom izvrsavanju 10
programa i projekata

- organizira obavljanje poslova gradnje, komunalnih i drugih poslova,
koordinira aktivnosti i sudjeluje u pripremi programa, projekata i tehnicke 15
dokumentacije, koordinira u postupcima nabave roba, radova i usluga

- suraduje s drugim tijelima Grada i trgovackim drustvima kojima je viasnik
Grad na rjesavanju strateskih zadaca od interesa za Grad

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

5 1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica drustvene, tehnicke ili
POTREBNO STRUCNO pri;ﬂodne St;/'uke

ZNANJE

2. Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
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upravljanje upravnim tijelom

3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno

4. PolozZen drzavni ispit

5. Poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI

POSLOVA rjesavanju strateskih zadaca

Stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te

STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
SAMOSTALNOSTI U | najsloZenijim strucnim pitanjima, ogranicenu samo opcim smjernicama vezanim
RADU uz utvrdenu politiku upravnog tijela
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
ODGOVORNOSTI I | odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
UTJECAJ NA upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje
DONOSENJE ODLUKA | imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
STUPANJ SURADNIJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stalna strucna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
KOMUNIKACIJE SA | provedbu plana i programa upravnog tijela
STRANKAMA

2. VISI SAVJETNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA SIE%GCUSKI
1L VISI SAVJETNIK - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- organizira, koordinira i kreira poslove svih djelatnosti iz djelokruga poslova
Upravnog odjela za komunalni sustav a narocito iz podrucja komunalnog
gospodarstva, uskladuje rad sluzbenika, izravno obavlja savjetodavne i strucne
poslove u podrucju komunalne infrastrukture, naplate komunalnih davanja,
odrzavanja komunalnog reda i prometa

30

- sudjeluje u izradi Proracuna i izradi plana nabave iz djelokruga izgradnje i
odrzavanja komunalne infrastrukture, kontrolira i prati izvrSavanje komunalnih
usluga

15

- prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga u podrucju komunalnih
djelatnosti, prati rad komunalnih trgovackih drustava iz podrucja komunalnog
gospodarstva, prati i koordinira poslove komunalnog redarstva

15

- rukovodi tehnicko-investicijskim poslovima, izraduje projekine zadatke za
izradu tehnicke dokumentacije i sudjeluje u izradi tehnicke dokumentacije za
izgradnju objekata komunalne infrastrukture, radi na ishodenju posebnih uvjeta,

25
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lokacijskih dozvola, potvrda glavnih projekata i gradevinskih dozvola za objekte
komunalne infrastrukture

- sudjeluje u izradi odluka i kriterija za obracun komunalnog doprinosa,
komunalne naknade i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada te

drugih akata iz podrucka komunalnog gospodarstva, obavlja poslove vezane uz 10
koncesije iz podrucja javnog linijskog prijevoza, dimnjacarske sluzbe te dozvola
za autotaksi prijevoz te vodi propisane evidencije
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica drustvene, tehnicke,
biotehnicke ili prirodne struke
POTREBNO STRUCNO | 2. Najmanje Cetiri godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
ZNANJE
3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
STUPANJ SLOZENOSTI | poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjesavanje
POSLOVA najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnog tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
STUPANJ . S . . e
SAMOSTALNOSTI U Stb;cpanjd sa’mosltalvr;ost;c koji ukljucuje povremeni nadzor i specificne upute
RADU rukovodeceg sluzbenika
IO Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI 1 LY. : : L .
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
DAgyae: iz odgovarajuceg podrucja
DONOSENJE ODLUKA SRR e
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
KOMUNIKACIJE SA | tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
STRANKAMA

3. SAVIJIETNIK ZA KOMUNALNO GOSPODARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIZ?\]AGCUSKI
1I SAVJETNIK i 5
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA
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- prati propise koji se odnose uz komunalno gospodarstvo, predlaze mjere iz
podrucja komunalnog gospodarstva sukladno programu izgradnje komunalne
infrastrukture

30

-obavilja strucne poslove na realizaciji programa odrzavanja komunalne
infrastrukture, organizira izvrsenje poslova na odrzavanju javne rasvjete,
nerazvrstanih cesta te predlaze mjere za poboljsanje uredenja prometnica i
signalizacije na gradskim prometnicama

30

- sudjeluje u izradi odluka i kriterija za obracun komunalnog doprinosa,
komunalne naknade i naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada te
drugih akata iz podrucka komunalnog gospodarstva, obavlja poslove vezane uz
koncesije iz podrucja javnog linijskog prijevoza, dimnjacarske sluzbe te dozvola
za autotaksi prijevoz te vodi propisane evidencije

15

- prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga u podrucju komunalnih
djelatnosti, prati rad komunalnih trgovackih drustava iz podrucja komunalnog
gospodarstva, prati i koordinira poslove komunalnog redarstva

10

- rukovodi tehnicko-investicijskim poslovima, izraduje projektne zadatke za
izradu tehnicke dokumentacije i sudjeluje u izradi tehnicke dokumentacije za
izgradnju objekata komunalne infrastrukture, radi na ishodenju posebnih uvjeta,
lokacijskih dozvola, potvrda glavnih projekata i gradevinskih dozvola za objekte
komunalne infrastrukture

- obavlja poslove vezane uz koncesije iz podrucja javnog linijskog prijevoza,
dimnjacarske sluzbe te dozvola za autotaksi prijevoz te vodi propisane evidencije

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica tehnicke, drustvene ili
prirodne
POTREBNO STRUCNO | 2. Najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
ZNANJE
3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
g Stupanj sloZenosti poslova koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga
STUPA?fé&S'LLoOngOSTI upravnog tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
S4 Mgglilzj%]ST[ U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje cesci nadzor te opce i specificne upute
RADU rukovodeceg sluzbenika
oD GSOI;90P ;;l ]GgSTI It Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
DONOSENJE ODLUKA pojedinacnih odluka
STUPANJ SURADNJE S | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
DRUGIM TIJELIMA I | tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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KOMUNIKACIJE S4
STRANKAMA

4. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNU NAKNADU I DRUGE
GRADSKE KOMUNALNE PRIHODE

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASI@’;,AGCU SKI
111 STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- vodi upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima u vezi utvrdivanja
komunalnih prihoda (komunalne naknade, naknade za wuredenje voda,
spomenicke rente i gradskih poreza), priprema prijedloge odgovarajucih akata
po podnesenim zahtjevima za oslobadanje od placanja komunalne naknade, prati
propise koji se odnose na administrativne ovrhe

45

- vodi evidenciju o obveznicima komunalne naknade, obveznicima naknade za
uredenje voda, obveznicima otkupa stanova, vodi evidencije o administrativnim
ovrhama

15

- vodi analiticku evidenciju prihoda od pravnih osoba, vrsi mjesecna fakturiranja
izlaznih racuna po izdanim rjeSenjima i ugovorima, knjizi zaduzenja i naplatu
gradskih prihoda, vrsi analiticko knjizenje prihoda

15

- vodi evidenciju i prati tijek naplate potrazivanja po pokrenutim postupcima
prisilne naplate, izraduje mjesecna, kvartalna, polugodisnja i godisnja
financijska i ostala izvjeséa o zaduzZenju i naplati gradskih prihoda, vodi i azurira
postojecu bazu podataka obveznika, te obraduje i sistematizira podatke za nove
obveznike gradskih poreza, komunalne i vodne naknade te spomenicke rente

10

- obavlja sve administrativne poslove za potrebe Upravnog odjela za komunalni
sustav

10

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

pravne ili ekonomske struke

1. Sveucilisni prvostupnik/prvostupnica ili strucni prvostupnik/prvostupnica

POTREBNO STRUCNO | 2. Najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

ZNANJE
3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
g Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ogranicenim brojem
STUPANJ SLOZENOSTI ; o , o . . L
POSLOVA medusobno povezanih razlicitih zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje

ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika
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STUPANJ St . talnosti koii i .. . d . ; d
SAMOSTALNOSTI U upanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama o
strane nadredenog sluzbenika
RADU
S Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI I L7 ) A . .
sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
GAghalc strucnih tehnika
DONOSENJE ODLUKA
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
KOMUNIKACIJE SA | povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
STRANKAMA

5. STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU I
JAVNE POVRSINE

Broj izvrsitelja: 2

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIE%GCU Bl
11l STRUCNI SURADNIK ) 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- obavilja strucne poslove na realizaciji programa odrzavanja komunalne
infrastrukture, organizira izvrsenje poslova na odrzavanju javne rasvjete,
nerazvrstanih cesta te predlaze mjere za poboljsanje uredenja prometnica i
signalizacije na gradskim prometnicama

45

- prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga u podrucju komunalnih
djelatnosti, prati rad komunalnih trgovackih drustava iz podrucja komunalnog
gospodarstva

20

-sudjeluje u izradi Programa izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture,
prati izvodenje Programa izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture,
ovjerava racune i situacije izvedenih radova na odrzavanju i realizaciji, izraduje
troSkovnike za sanaciju manjih ostecenja ili manjih zahvata na javnim
povrsinama

30

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

upravne ili tehnicke struke

1. Sveucilisni prvostupnik/prvostupnica ili strucni prvostupnik/prvostupnica

POTREBNO STRUCNO

2. Najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

ZNANJE
3. Polozen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na racunalu
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STUPANJ SLOZENOSTI Stupanj slozenosti ko.]z ukl]u.cvb.g.e man]e,slozenve“ posloyev s ogranicenim b.m].el_n
POSLOVA medusobno povezanih razlicitih zadaca u cijem rjeSavanju se primjenjuje
ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih tehnika
STUPANJ St . calnosti koii i .\ . y . ’ J
SAMOSTALNOSTI U upanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama o
strane nadredenog sluzbenika
RADU
SO Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI I coY. ) Lo e . .
sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
DPpIAC A\ strucnih tehnika
DONOSENJE ODLUKA
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
KOMUNIKACIJE SA | povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
STRANKAMA

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO REDARSTVO

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA SI;’/Z%GCIJSKI
B VISI STRUCNI ) p
| SURADNIK ’
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG
OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA

- koordinira poslove komunalnog redarstva na podrucju Grada, vodi slozenije 35
poslove suradnje s drugim tijelima iz podrucja komunalnog redarstva
- vodi postupak u upravnim stvarima iz nadleznosti komunalnog redarstva
propisane zakonskim i podzakonskim aktima iz podrucja gradevinarstva,
odrzivog gospodarenja otpadom, autotaksi prijevoza putnika, podrucja kojim se 20
ureduju nerazvrstane ceste i podrucja kojim se ureduje drzanje kucnih l[jubimaca
i zastita od buke
- prati propise iz podrucja komunalnog gospodarstva vazne za primjenu Odluke 20
0 komunalnom redu
-priprema opce akte iz podrucja komunalnog gospodarstva te vodi brigu o 10
provedbi opcih akata iz podrucja komunalnog gospodarstva
-pokrece prekrsajni postupak, izrice i naplacuje novéane kazne te druge kazne za 10
koje je ovlasten, poduzima mjere i kazne za koje je oviasten
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne struke

ZNANJE

2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
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3. Polozen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove
POSLOVA unutar upravnog tijela
STUPANJ . : N S ..
SAMOSTALNOSTI U Stupc;nj sa;w;talnostlz pvzsla. ]]{CO]Z ukljucuje obavijanje poslova uz redoviti nadzor
RADU i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA
IO SO 2 [N RIS Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
DRUGIM TIJELIMA I tarniiih usiroistvenih iedinica t k haciiu i drs
KOMUNIKACLIE SA ;mul arnjii hus r(-)]is v;m ! ].el.zmca te p(.)l}femenu” omunikaciju izvan drzavnog
STRANKAMA ijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORILJA RAZINA KLASI;Q%GCIJSU
1 VISI STRUCNI .
' SURADNIK - :
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- prati propise iz komunalnog gospodarstva, proucava i strucno obraduje pravna

pitanja iz djelokruga Odjela A
- priprema opce akte iz komunalnog gospodarstva te vodi brigu o provedbi opcih 25
akata iz podrucja komunalnog gospodarstva

- rjeSava u upravnom postupku po zZalbama na rjesenja za komunalnu naknadu, 15
komunalnom doprinosu i drugim naknadama

- rjeSava u upravnom postupku i donosi rjeSenja o komunalnom doprinosu 10
- obavlja poslove vezane uz koncesije iz podrucja javnog linijskog prijevoza, 10
dimnjacarske sluzbe te dozvole za autotaksi prijevoz i vodi propisane evidencije

- priprema ugovore koji se zakljucuju s drugim pravnim i fizickim osobama 5
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA




31. sifecnja 2022. SLUZBENI GLASNIK GRADA SINJA

Broj 1 - Stranica- 68

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne struke
POTREBNO STRUCNO | 2- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. PolozZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove
POSLOVA unutar upravnog tijela
STUPANJ . : v S ..
SAMOSTALNOSTI U Stupcinj saarlrzo;talnostlz pvzsla. ]i(O]l ukljucuje obavijanje poslova uz redoviti nadzor
RADU i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA
IO SO 2 [N RIS Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
DRUGIM TIJELIMA 1 tarniiih ustroistvenih iedinica t k haciiu i drs
KOMUNIKACLIE SA ;mul arnjii hus r(.)lis v;m ! j?l linica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
STRANKAMA ijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

8. UPRAVNI REFERENT — KOMUNALNO - PROMETNI REDAR

Broj izvrsitelja: 3

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASI&’}‘\[AGCUSKI
1. REFERENT ] T
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- obavlja nadzor nad provedbom odluka koje se ticu odvijanja prometa i
regulacije parkiranja na podrucju Grada, izrice kazne za aktivnosti koje
predstavljaju krsenje prometnih pravila

25

- brine o nesmetanom odvijanju prometa i regulaciji parkiranja na podrucju
Grada u suradnji s drugim nadleznim tijelima i trgovackim drustvima koja u
svojem djelokrugu obavljaju poslove naplate parkiranja

20

- obavlja poslove nadzora nad provedbom komunalnog reda sukladno zakonu i
drugim propisima, obavlja manje slozene radnje u upravnom postupku, izdaje
obvezne prekrsajne naloge

15

- nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su postavijeni bez
odobrenja nadleznih tijela Grada, zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog
objekta ili uredaja dok se ne uklone uoceni nedostaci te sastavija zapisnike o
istom teizrice kazne za aktivnosti koje predstavijaju krsenje prometnih pravila

10
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- izraduje akte iz djelokruga prometa i prati propise iz djelokruga prometa 10
- pokrece prekrsajni postupak, izrice i naplacuje novéane kazne te druge kazne 5
za koje je ovlasten, poduzima mjere i kazne za koje je ovlasten

- provodi nadzor nad odrzavanjem otvorenih kanala, divijih deponija otpada te 5
sastavlja zapisnike o istom

- obavlja manje slozene radnje u upravnom postupku iz nadleznosti komunalnog

redarastva propisane zakonskim i podzakonskim propisima iz podrucja
gradevinarstva, odrzivog gospodarenja otpadom, autotaksi prijevoza putnika, 5
podrucja kojim se ureduju nerazvrstane ceste i podrucja kojim se ureduje drzanje

kucnih ljubimaca i zastita od buke

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja strucna sprema upravne, ekonomske ili tehnicke struke
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stupfznj L'vlozen.os.tz koji ukl{ucu]e ]ednos.tavne i uglavnom rutinske po'slove {co.]l
zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
POSLOVA .
tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU
NG Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI I LY. ) I e . .
sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
DAgyae: strucnih tehnika
DONOSENJE ODLUKA w et
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
KOMUNIKACIJE SA | jedinica upravnog tijela te komunikaciju izvan upravnog tijela
STRANKAMA

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNU NAKNADU I DRUGE
GRADSKE KOMUNALNE PRIHODE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLAS]IIZI](VAGCIJSKI
1 VISI STRUCNI .
' SURADNIK ) :

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA

POSTOTAK PUNOG
RADNOG VREMENA

- vodi analiticku evidenciju prihoda od pravnih osoba, vrsi mjesecna fakturiranja
izlaznih racuna po izdanim rjesenjima i ugovorima, knjizi zaduzenja i naplatu
gradskih prihoda, vrsi analiticko knjizenje prihoda

30

- obavlja kontrolu o obvezmnicima komunalne naknade, obveznicima gradskih
poreza, koncesijama, naknadi za uredenje voda, vodi evidencije o
administrativnim ovrhama, vodi analiticku evidenciju poreza na koristenje
Jjavnih povrsina i izraduje rjesenja za prisilnu naplatu, vodi analiticku evidenciju
zakupnina za poslovne prostore u viasnistvu Grada

25

- donosi rjeSenja u upravnom postupku i rjesava u upravnim stvarima u vezi
komunalnih prihoda i obavlja sve potrebne aktivnosti i radnje u vezi obracuna
komunalnih prihoda i gradskih poreza

15

- sudjeluje u izradi prijedloga akata vezanih za komunalne prihode i gradske
poreze, obavlja poslove prisilne naplate, uskladuje financijsku analitiku i
sintetiku, prati naplatu po rjesenjima o ovrsi

10

- kontrolira zbirno izdane uplatnice za komunalne prihode, vrsi kontrolu izdanih
opomena u vezi naplate duga za komunalne prihode i gradske poreze, izdaje
potvrde iz evidencije komunalnih prihoda i gradskih poreza, evidentira objekte
za zaduzenje komunalnih prihoda

10

- obavlja poslove prikuplianja podataka, njihove analize i obrade o cemu
izraduje potrebna izvjesé¢a

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne struke
POTREBNO STRUCNO | 2- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. PolozZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove
POSLOVA unutar upravnog tijela
STUPANJ . . . o .
SAMOSTALNOSTI U Stupanj samostalnosti pvosla' koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
RADU i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA
STUPANJ SURADNJE S Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
L S unutarnjiih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavno,
WOLAOR I G tijela u L]wrhu riliu ljan 'ajili razm 'enf informacija ’ ¢
STRANKAMA d sl d d
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10. UPRAVNI REFERENT ZA KOMUNALNE PRIHODE Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA ML Slgﬁ%GCIJSKI
11l REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG
OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA

- vodi analiticku evidenciju prihoda od pravnih osoba, vrsi mjesecna fakturiranja
izlaznih racuna po izdanim rjeSenjima i ugovorima, knjizi zaduzenja i naplatu 25
gradskih prihoda, vrsi analiticko knjizenje prihoda
- vodi evidenciju o obveznicima komunalne naknade, obveznicima gradskih
poreza, koncesijama, naknadi za uredenje voda, vodi evidencije o
administrativnim ovrhama, vodi analiticku evidenciju poreza na koristenje 15
Javnih povrsina i izraduje rjeSenja za prisilnu naplatu, vodi analiticku evidenciju
zakupnina za poslovne prostore u viasnistvu Grada
- vodi do rjeSavanja u upravnom postupku i rjesava u upravnim stvarima u vezi
komunalnih prihoda i obavlja sve potrebne aktivnosti i radnje u vezi obracuna 15
komunalnih prihoda i gradskih poreza
- sudjeluje u izradi prijedloga akata vezanih za komunalne prihode i gradske
poreze, obavija poslove prisilne naplate, uskladuje financijsku analitiku i 15
sintetiku, prati naplatu po rjesenjima o ovrsi
-brine o tiskanju uplatnica za komunalne prihode, sacinjava opomene u vezi
naplate duga za komunalne prihode i gradske poreze, izdaje potvrde iz evidencije 5
komunalnih prihoda i gradskih poreza, evidentira objekte za zaduzenje
komunalnih prihoda
- obavlja poslove prikupljanja podataka, njihove analize i obrade o cemu 10
izraduje potrebna izvjeséa
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
g Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
STUPAgg gfgngOSTl zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU
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STUPANJ . C . ..
ODGOVORNOSTI I Stueanj. odgoyornostl 'ukljb.lCUJ.e odtgoyf).rnost za mqteryalne resurse S kopmq
UTJECAJ NA sluzbver.zzk rad.z, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA strucnih tehnika
Sg%g‘g};’]lsgﬁggﬁﬁgls Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih
KOMUNIKACLIE SA jedinica upravnog tijela te komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
STRANKAMA prikupljanja i razmjene informacija

11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU OKOLISA, GOSPODARENJE
OTPADOM I KOMUNALNU INFRASTRUKTURU

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA SIQ%GCIJSKI
= VISI STRUCNI ) 6
’ SURADNIK ’
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PUNOG RADNOG
VREMENA

- izraduje akte iz podrucja zastite okolisa i gospodarenja otpadom, sudjeluje u izradi
akata odnosno planskih dokumenata, pravilnika, dozvola, rjesenja i potvrda iz 25
nadleznosti Grada iz podrucja sustava gospodarenja otpadom i zastite okolisa
- obavlja strucne poslove iz podrucja zastite okolisa, gospodarenja otpadom, zastite
od buke, vodnog gospodarstva i ekologije te predlaze poduzimanje odgovarajucih 25
mjera u skladu sa zakonom
- prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga u podrucju komunalnih
djelatnosti s izvodacima radova, isporuciteljima robe i pruzateljima usluga, prati rad 15
trgovackih drustava iz podrucja komunalnih djelatnosti, sastavlja izvjeséa o
izvedenim radovima
- provodi konkretne aktivnosti u cilju zastite okolisa, gospodarenja otpadom, zastite 10
od buke, racionalnog koristenja prirodnih dobara i energije
- sudjeluje u izradi izvjes¢a o okolisu, programa zastite okolisa, izvjesca o izvrSavanju
plana gospodarenja otpadom te drugih programa i izvjeséa koja se odnose na zastitu 15
okolisa, energetsku ucinkovitost i gospodarenje otpadom
- prati provedbu plana gospodarenja otpadom i vodi evidenciju o odlagalistima i
sanaciji odlagalista te nadleznim tijelima dostavija izvjeséa i podatke o gospodarenju 5
otpadu
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

struke

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica prirodne ili tehnicke
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2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

3. PolozZen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne
POSLOVA poslove unutar upravnog tijela
STUPANJ . . .. CoL . .
SAMOSTALNOSTI U 525627,],' Zaztoes;czlziz::;e ,ZP;OSZM{C])Z; izfljucu]e obavljanje poslova uz redoviti
RADU S SR
STUPANJ
ODGOVORNOSTI [ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA
S Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
DRUGIM TIJELIMA 1 tarniiih ustroistvenih iedinica t k haciin i drs
KOMUNIKACLIE SA ;mul arnjii hus rqis v;m ' ]e.l.mzca e po.v;}emenu komunikaciju izvan drzavnog
STRANKAMA ijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

4. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSKI RAZVOJ, FONDOVE EUROPSKE UNIJE I JAVNU

NABAVU
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA GOSPODARSKI RAZVOJ, Broi izvisitelia- I
FONDOVE EUROPSKE UNIJE 1 JAVNU NABAVU o
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA SI&%GCIJSKI
I GLAVNI ]
' RUKOVODITELJ i '
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PUNOG RADNOG
VREMENA
- rukovodi, organizira, koordinira poslove iz djelokruga Upravnog odjela za 25
gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu nabavu
- prati zakone, podzakonske akte i ostale propise i daje strucna misljenja i savjete iz
podrucja primjene zakona kojima se ureduje ustrojstvo i nadleznost jedinica lokalne
samouprave iz djelokruga Upravnog odjela za gospodarski razvoj, fondove 5
L . L . L 0
Europske unije i javnu nabavu te izraduje prijedloge akata iz nadleznosti Upravnog
odjela za gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu nabavu i vodi brigu o
uskladenosti tih akata sa zakonom, podzakonskim propisima i Statutom
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- prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela za gospodarski razvoj, fondove Europske
unije i javnu nabavu te predlaze odgovarajuce mjere, strucno obraduje najslozenija
pitanja i daje strucna obrazlozenja i upute radi izvrsenja poslova iz djelokruga rada
Upravnog odjela za gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu nabavu,
koordinira rad sluzbenika u cilju realiziranja aktivnosti od ideje ulaganja u razvoj
i stvaranje uvjeta za razvoj Grada do realizacije i kontrole izvrsenja kao i
predlaganje financijske konstrukcije projekata od interesa za Grad

15

- prati i sudjeluje u izradi prijedloga Proracuna te projekcija za dvogodisnje
razdoblje, izmjena i dopuna Proracuna, polugodisnjeg i godisnjeg izvjeStaja o
izvrsenju Proracuna, sudjeluje u izradi uputa za izradu prijedloga Proracuna i
financijskih planova, izraduje kvartalne i godisnje te konsolidirana financijska
izvjesca, analizira mjesecne izvjestaje o izvrSenju Proracuna

10

- izraduje strateske dokumente za potrebe Grada u suradnji s drugim dionicima,
priprema projektne prijedloge za priviacenje sredstava iz fondova Europske unije
kao i nacionalnih i drugih fondova u svim fazama projekta, obraduje i priprema
strucna misljenja za investicijska ulaganja, suraduje sa nadleznom razvojnom
agencijom i drugim pravnim osobama u pripremi projekata

10

- prati propise iz podrucja javne nabave, daje strucna misljenja iz podrucja javne i
Jjednostavne nabave te koordinira poslove vezane uz javnu i jednostavnu nabavu

- vodi upravni postupak iz djelokruga Upravnog odjela za gospodarski razvoj,
fondove Europske unije i javnu nabavu do donosenja rjesenja

- suraduje s drugim tijelima Grada i trgovackim drustvima kojima je viasnik Grad na
rjesavanju strateskih zadaca od interesa za Grad

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica drustvene, tehnicke ili
prirodne struke
2. Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
LAOURI IO S AU 3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
ZNANJE C .
upravljanje upravnim tijelom
4. Polozen drzavni ispit
5. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stupa}jy 'sloz.enostt poslq najvise razine k?]l ukl]ucu].e planl'ran]e, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
POSLOVA e . e .
rjesavanju strateskih zadaca
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
SAMOSTALNOSTI U | najslozenijim strucnim pitanjima, ogranicenu samo opcim smjernicama
RADU vezanim uz utvrdenu politiku upravnog tijela
STUPANJ Stupanj odgovornosti  koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
ODGOVORNOSTI I odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
UTJECAJ NA upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje
DONOSENJE ODLUKA | imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stalna strucna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
KOMUNIKACIJE SA | provedbu plana i programa upravnog tijela
STRANKAMA
2. VISI SAVJETNIK ZA PROJEKTE Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA ALASIHILACLISKS
11 VISI SAVJETNIK - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG
OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA

- organizira, koordinira i kreira poslove svih djelatnosti iz djelokruga poslova
Upravnog odjela iz podrucja gospodarstva, fondova Europske unije i javne 25
nabave, prati propise iz podrucja fondova te malog i srednjeg poduzetnistva
- obavlja najslozenije zadatke izrade i provedbe opcih i drugih akata, strategija
i programa, planova i analiza u podrucju gospodarstva, razvoja te projekata od
interesa za Grad, obavlja slozenije savjetodavne i strucne poslove iz podrucja 15
poticanja poduzetnistva Grada, izraduje Programe poticanja i priprema javne
pozive za prikupljanje zahtjeva za financiranje poduzetnickih programa i
aktivnosti
- obavlja poslove voditelja projektnog tima za osiguranje i jacanje kapaciteta za
upravljanje projekata od interesa za Grad te izraduje nacrte pojedinacnih akata, 15
priprema podloge za izvjes¢a i analize temeljem projektnih prijava
- priprema projektne prijedloge za priviacenje sredstava iz fondova Europske 10
unije kao i nacionalnih i drugih fondova
- odgovorna je osoba za realizaciju projekta za koja su dobivena sredstva iz
fondova Europske unije kao i nacionalnih i drugih fondova, suraduje sa 10
nadleznom razvojnom agencijom i drugim pravnim osobama u pripremi
projekata
- koordinira realizaciju projekata od interesa Grada s trgovackim drustvima
kojima je viasnik Grad, koordinira aktivnosti sudionika u postupcima aktivnog 10
sudjelovanja prekogranicne suradnje
- predlaze mjere za pomo¢ gospodarstvenicima koji su registrirani na podrucju
Grada te izraduje prijedloge akata iz podrucja gospodarstva, prati realizaciju i 5
provedbu poduzetnickih kredita iz Proracuna te suraduje s poslovnim bankama
- prati propise iz podrucja javne nabave i jednostavne nabave te sudjeluje u 5
postupcima javne i jednostavne nabave
- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika )
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OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica drustvene, tehnicke ili
prirodne struke
POTREBNO STRUCNO | » Najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE
3. PolozZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
STUPANJ SLOZENOSTI | poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjesavanje
POSLOVA najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
STUPANJ . Co e . .. e
SAMOSTALNOSTI U Stu;;ar’z{ ;{amo;tqlnos;l ;cgjz q]fl]ucu]e povremeni nadzor te opce i specificne
RADU upute rukovodeceg sluzbenika
S ] Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI 1 L A . ; o .
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
UTJECAJ NA dluka iz od .y druci
DONOSENJE ODLUKA | 0¢tuka iz odgovarajuceg podrucja
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
KOMUNIKACIJE SA | tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
STRANKAMA

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I RAZVOJ Bro irvriitelia: 1
POLJOPRIVREDE roj izvrsieya.
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLAS[;Q’;AGCU SKI
1 VISI STRUCNI ) ;
: SURADNIK :
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- kreira izradu planova i programa iz podrucja gospodarstva, prati propise iz
podrucja gospodarstva, izraduje akte iz djelokruga Upravnog odjela za
gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu nabavu odnosno iz podrucja

20
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poljoprivrede i ruralnog razvoja, sumarstva, lovstva, predlaze programe razvoja
poljoprivrede i poticajne mjere

- izraduje i prati realizaciju programa iz podrucja gospodarstva, obrta, malog i
srednjeg poduzetnistva, poljoprivrede i ruralnog razvoja

15

- suraduje s gospodarskim subjektima, poduzetnicima, ustanovama i
institucijama na podrucju Grada, predlaze i prati realizaciju usvojenih
poticajnih mjera u podrucju rada poduzetnistva i ukupnog razvoja

15

- predlaze mjere za stvaranje uvjeta za unapredenje turizma, poljoprivrede i
drugih grana gospodarstva, obavlja strucne poslove izrade smjernica i programa
razvoja poljoprivrede, stocarstva, vinogradarstva, vocarstva i Sumarstva

10

- potice rentabilno gospodarenje resursima poljoprivrednog zemljista, vode,
Suma i stocarske proizvodnje, vodi brigu o zastiti visoko vrijednog zasticenog
bilja na podrucju Grada

10

-vodi evidenciju koristenja drzavnog poljoprivrednog zemljista te privatnog
zemljista sukladno propisima, poduzima radnje radi redovite naplate koristenja
drzavnog zemljista

10

- prati stocarsku proizvodnju, sudjeluje u organizaciji izlozbi i drugih
manifestacija u svrhu promidzbe stocarstva, prati evidenciju koristenja drzavnog
poljoprivrednog zemljista te poduzima radnje radi redovite naplate koristenja
drzavnog zemljista

- prati propise iz podrucja javne nabave i jednostavne nabave te sudjeluje u
postupcima javne i jednostavne nabave

- sudjeluje u pripremi i provedbi gospodarskih sajmova i manifestacija

5

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

biotehnicke ili prirodne struke

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica drusStvene, tehnicke,

POTREBNO STRUCNO | 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

ZNANJE
3. Polozen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove

POSLOVA unutar upravnog tijela
STUPANJ . : N o ..
SAMOSTALNOSTI U Stupcztnj Sagogtalnost; pv(gsla. 2{0]1 ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
RADU i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ

ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

DONOSENJE ODLUKA
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STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I
KOMUNIKACIJE SA

Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog

STRANKAMA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

4. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU PROJEKATA SUFINANCIRANIH Broi izvisitelia- I
1Z FONDOVA EUROPSKE UNIJE I JAVNU NABAVU R
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIELEA CLISRT
II. VISI SAVJETNIK - 4.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG
OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA

- obavlja strucne poslove povezane s pracenje izrade i analize studija, elaborata
i drugih dokumenata u postupku kandidiranja projekata za financiranje putem 20
programa Europske unije
- izraduje i prati realizaciju programa iz podrucja gospodarstva, obrta, malog i
srednjeg poduzetnistva, poljoprivrede i ruralnog razvoja, vodi baze podataka o
projektima Grada i projektima Europske unije na podrucju Grada, sudjeluje u 5
izradi projekata za apliciranje prema fondovima Europske unije, suraduje s
trgovackim drustvima u realizaciji projekata iz djelokruga poslova Upravnog
odjela za gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu nabavu
- prati propise iz podrucja javne nabave, obavlja poslove vezane uz provodenje
postupka javne nabave temeljem zakonskih i podzakonskih propisa te obavija 5
savjetodavne poslove iz podrucja javne nabave, vodi propisane evidencije i
sacinjava obvezna izvjesca u vezi primjene propisa iz javne nabave
- izraduje prijedlog Plana nabave, njegove izmjene i dopune, kao i prijedloge
odluka i drugih akata u vezi provodenja postupka javne nabave, vodi propisane 5
evidencije i sacinjava obvezna izvjesc¢a u vezi primjene propisa iz podrucja
javne nabave
- pruza informacije o kreditiranju i natjecajima ministarstva, izraduje planove i
izvjes¢éa sukladno zakonskim i ugovornim obvezama temeljem dobivenih 15
sredstava iz nacionalnih i fondova Europske unije
- sudjeluje u izradi i podnosi prijave za koristenje sredstava i provedbu 10
projekata koji se financiraju iz nacionalnih ili fondova Europske unije
- sudjeluje u pripremi i provedbi sajmova i manifestacija 5
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO
ZNANJE

prirodne struke

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica drustvene, tehnicke ili
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2. Najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

3. PolozZen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,

STUPANJ SLOZENOSTI | poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjesavanje

POSLOVA najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela,
sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje projekata
s4 Mg g;gz/;\],\gsﬂ U Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne
RADU upute rukovodeceg sluzbenika
oD GSOT;]OP 11;1 ]CgSTI It Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka
DONOSENJE ODLUKA iz odgovarajuceg podrucja
STUPANJ SURADNJE S

DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
KOMUNIKACIJE SA | tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija

STRANKAMA

5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROVEDBU PROJEKATA
SUFINANCIRANIH IZ FONDOVA EUROPSKE UNIJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORILIA PODKATEGORIJA RAZINA KLASTEIRACLISKT
1 VISI STRUCNI _ .
' SURADNIK :
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- obavlja strucne poslove povezane s pracenje izrade i analize studija, elaborata

i drugih dokumenata u postupku kandidiranja projekata za financiranje putem 20
programa Europske unije

- izraduje i prati realizaciju programa iz podrucja gospodarstva, obrta, malog i 15
srednjeg poduzetnistva, poljoprivrede i ruralnog razvoja

- vodi baze podataka o projektima Grada i projektima Europske unije na 15
podrucju Grada

- sudjeluje u izradi projekata za apliciranje prema nacionalnim fondovima i

fondovima Europske unije u realizaciji projekata koji se financiraju iz 15

nacionalnih fondova i fondova Europske unije, u postupcima javne i jednostavne
nabave, te suraduje s trgovackim drustvima u realizaciji projekata iz djelokruga
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poslova Upravnog odjela za gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu
nabavu

- pruza informacije o kreditiranju i natjecajima ministarstva, izraduje planove i

izvjesca sukladno zakonskim i ugovornim obvezama temeljem dobivenih 15
sredstava iz nacionalnih i fondova Europske unije
- sudjeluje u izradi i podnosi prijave za koristenje sredstava i provedbu

. .. L ) o .. 10
projekata koji se financiraju iz nacionalnih ili fonova Europske unije
- sudjeluje u pripremi i provedbi sajmova i manifestacija 5
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica drustvene, tehnicke ili
prirodne struke
POTREBNO STRUCNO | 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE
3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove
POSLOVA unutar upravnog tijela
STUPANJ . : o O o .
SAMOSTALNOSTI U Stupc;n] sa;no;talnostlz vaSZa. ]fojl ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
RADU i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA
STUPANJ SURADNJE S Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
DRUGIM TIJELIMA 1 armiih ustroistvenih iedinica t k aciin i s
KOMUNIKACLIE SA ;mul arnji hus ro§€s ;m ' jgl inica te po.vfremenu” omunikaciju izvan drzavnog
STRANKAMA ijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJIA RAZINA KLAS]]};{II](\;élGCIJSKI
I VISI STRUCNI ) .
' SURADNIK -

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
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OPIS POSLOVA I ZADATAKA

PRIBLIZNI POSTOTAK
RADNOG VREMENA

-prati propise iz djelokruga Upravnog odjela za gospodarski razvoj, fondove
Europske unije i javnu nabavu a narocito propise iz podrucja gospodarstva,
fondova, javne i jednostavne nabave

20

- izraduje akte iz djelokruga Upravnog odjela za gospodarski razvoj, fondove
Europske unije i javau nabavu a narocito odluke, ugovore i prijedloge za ovrhu

15

- prati propise iz podrucja javne nabave, obavlja poslove vezane uz provodenje
postupka javne nabave temeljem zakonskih i podzakonskih propisa te obavlja
savjetodavne poslove iz podrucja javne nabave, vodi propisane evidencije i
sacinjava obvezna izvjesca u vezi primjene propisa iz javne nabave

15

- sudjeluje u izradi projekata za apliciranje prema nacionalnim fondovima i
fondovima Europske unije u realizaciji projekata koji se financiraju iz
nacionalnih fondova i fondova Europske unije, u postupcima javne i jednostavne
nabave, te suraduje s trgovackim drustvima u realizaciji projekata iz djelokruga
poslova Upravnog odjela za gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu
nabavu

15

- sudjeluje u postupcima pripreme dokumentacije za nadmetanje u vezi davanja
koncesija i izraduje ugovore vezane uz koncesije

15

- pruza informacije o kreditivanju i natjecajima ministarstva, izraduje planove i
izvjesca sukladno zakonskim i ugovornim obvezama temeljem dobivenih
sredstava iz nacionalnih i fondova Europske unije

10

- vodi upravni postupak i rjesava u upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog
odjela za gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu nabavu

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne struke
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove
POSLOVA unutar upravnog tijela
STUPANJ . . N o .
SAMOSTALNOSTI U Stupcztnj Sa;w;talnostll pvzsla' lim]l ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
RADU i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA
STUPANSSuRADIE 5| St it lomnac, i ke tomuiaci, i,
DRUGIM TIJELIMA [ | */!"74MY USIOJSIVERIA JECUtIcd 1e POVIEIenti Komumracy izvan araavitog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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KOMUNIKACIJE S4
STRANKAMA

7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO I TURIZAM Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA L Slg%GCIJSKI
P VISI STRUCNI p
’ SURADNIK ) ’
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG
OPIS POSLOVA I ZADATAKA RADNOG VREMENA

- kreira izradu planova i programa iz podrucja gospodarstva, prati propise iz
podrucja gospodarstva, izraduje akte iz djelokruga Upravnog odjela za
gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu nabavu odnosno iz podrucja 30
gospodarstva, prati propise iz podrucja javne nabave te sudjeluje u postupcima
Jjavne i jednostavne nabave
- izraduje i prati realizaciju programa iz podrucja gospodarstva, obrta, malog i 15
srednjeg poduzetnistva te prati ucinak mjera Grada na gospodarstvo Grada
- suraduje s gospodarskim subjektima, poduzetnicima, ustanovama i
institucijama na podrucju Grada, predlaze i prati realizaciju usvojenih 15
poticajnih mjera u podrucju rada poduzetnistva i ukupnog razvoja Grada
- predlaze mjere za stvaranje uvjeta za unapredenje turizma, sudjeluje i izraduje
strateske akte iz podrucja gospodarstva te prati implementaciju istih, prati stanje 10
u podrucju turizma te sudjeluje u organizaciji svih turistickih aktivnosti od
interesa za Grad
- sudjeluje u izradi projekata za apliciranje prema nacionalnim fondovima i
fondovima Europske unije u realizaciji projekata koji se financiraju iz
nacionalnih fondova i fondova Europske unije, u postupcima javne i jednostavne 10
nabave, te suraduje s trgovackim drustvima u realizaciji projekata iz djelokruga
poslova Upravnog odjela za gospodarski razvoj, fondove Europske unije i javnu
nabavu
- pruza informacije o kreditiranju i natjecajima ministarstva, izraduje planove i
izvjesca sukladno zakonskim i ugovornim obvezama temeljem dobivenih 10
sredstava iz nacionalnih fondova
- sudjeluje u pripremi i provedbi gospodarskih sajmova i manifestacija 5
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

POTREBNO STRUCNO | 1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica drustvene, tehnicke,

ZNANJE biotehnicke ili prirodne struke
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2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
3. PolozZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove
POSLOVA unutar upravnog tijela
STUPANJ . : o L .
SAMOSTALNOSTI U Stuptztn] sag;o;talnostlz [;Zsla. ]imﬂ ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor
RADU i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA
SO SO D15 5 Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
DRUGIM TIJELIMA 1 arniih ustroistvenih iedinica t k aciiu i s
KOMUNIKACLIE SA ;mul arnji hus roij ?nl . ]gl inica te po.\;emenu“ omunikaciju izvan drzavnog
STRANKAMA ijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

5. UPRAVNI ODJEL ZA IMOVINU I PROSTORNO UREDENJE

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA IMOVINU I PROSTORNO
UREDENJE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORILIA PODKATEGORIJA RAZINA KLASTERACLISKL
/ GLAVNI ]
' RUKOVODITELJ - :
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- organizira, koordinira i kreira poslove svih djelatnosti iz djelokruga poslova
Upravnog odjela za imovinu i prostorno uredenje, a narocito iz podrucja
prostornog uredenja i imovinskopravnih poslova

20

- izraduje posebne uvjete i uvjete prikljucenja za zahvate u prostoru, izraduje
potvrde glavnih projekata, sudjeluje u pripremi i provedbi natjecaja za
odrzavanje komunalne infrastrukture koji se provode na temelju zakona

15

- prati zakone, podzakonske akte i ostale propise i daje strucna misljenja i savjete
iz podrucja primjene zakona kojima se ureduju imovinskopravni odnosi te
izraduje prijedloge akata iz podrucja imovinskopravnih odnosa i vodi brigu o
uskladenosti tih akata sa zakonom i podzakonskim propisima

15
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- priprema potrebnu dokumentaciju za imovinskopravne sporove, izraduje
podneske radi pokretanja postupaka pred sudom radi utvrdivanja i uknjizbe
prava viasnistva, sudjeluje u zemljisnoknjiznim ispravnim postupcima,
postupcima u vezi pripreme obnove zemljisnih knjiga i postupcima pred
katastrom, izraduje ugovore, izraduje strucne materijale za provedbu natjecaja

10

- sudjeluje u izradi i pripremi tehnicke dokumentacije za ishodenje dozvola i
izvodenje radova

10

- sudjeluje u postupcima izrade prostornih planova i drugih dokumenata
prostornog uredenja, sudjeluje u izradi izvjesca o stanju u prostoru

10

- obavija suradnju i koordinaciju Grada s Konzervatorskim odjelom, prati
strategiju zastite, ocuvanja i odrzivog gospodarskog koristenja kulturne bastine
Republike Hrvatske, prati financiranje programa na nepokretnim kulturnim
dobrima, radi na koordinaciji projekata vezanih za kulturnu bastinu i
graditeljstvo te koordinaciju kod raznih prijava na natjecaje

10

- vodi prvostupanjski postupak do donosenja rjesenja, sastavija propisana
izvjesca

- obavlja i druge poslove po nalogu Gradonacelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne, tehnicke ili
drustvene struke
2. Najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
SISO SILLOCR 3. Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
ZNANJE S e
upravljanje upravnim tijelom
4. Polozen drzavni ispit
5. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stupar.zj'sloz.enostl !)oslq najvise razine k.O.]l ukljucu]'e plan%ran]e, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata te
POSLOVA e . s .
rjesavanju strateskih zadaca
STUPANJ Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o
SAMOSTALNOSTI U | najsloZenijim strucnim pitanjima, ogranicenu samo opcéim smjernicama vezanim
RADU uz utvrdenu politiku upravnog tijela
STUPANJ Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i
ODGOVORNOSTII | odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku nadzornu i
UTJECAJ NA upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje
DONOSENJE ODLUKA | imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stalna strucna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
KOMUNIKACIJE SA | provedbu plana i programa upravnog tijela
STRANKAMA
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2. VISI SAVJETNIK ZA IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORLIA PODKATEGORIJA RAZINA ALASIRILACLISKS
Jrs VISI SAVJETNIK i 4
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

RADNOG VREMENA

- prati zakone i podzakonske propise te daje strucna misljenja i savjete iz
podrucja primjene zakona kojima se ureduju imovinskopravni odnosi te izraduje
prijedloge akata iz podrucja imovinskopravnih odnosa i vodi brigu o
uskladenosti tih akata sa zakonom i podzakonskim propisima

25

-obavlja poslove zastupanja u najsloZenijim imovinsko-pravnim sporovima u
upravnim postupcima povrata naknade imovine, postupcima potpunog ili
nepotpunog izvlastenja i drugim postupcima iz podrucja imovinskopravnih
odnosa, izraduje najslozenije prijedloge za uknjizbu prava viasnistva i drugih
stvarnih prava za korist Grada

10

- obavlja poslove osnivanja stvarnih i osobnih sluznosti na nekretninama Grada,
obavija poslove realizacije zakonskog prava prvokupa nekretnina, pribavija
dokaze o izvrSenoj uknjizbi prava vlasmistva u svrhu vodenja evidencije o
imovini Grada

10

-priprema  slozenije prijedloge za sklapanje izvansudskih nagodbi u
imovinskopravnim postupcima, priprema nacrte odluka i nacrte ugovora o
Stjecanju i raspolaganju nekretninama, obavlja poslove uredivanja
imovinskopravnih odnosa Grada s vilasnicima nekretnina u zahvatu buduce
gradnje ciji je investitor Grad

10

- priprema potrebnu dokumentaciju za imovinskopravne sporove, izraduje
podneske radi pokretanja postupaka pred sudom radi utvrdivanja i uknjizbe
prava vlasnistva, sudjeluje u zemljiSnoknjiznim ispravnim postupcima,
postupcima u vezi pripreme obnove zemljisnih knjiga i postupcima pred
katastrom, izraduje ugovore, izraduje strucne materijale za provedbu natjecaja

10

- obavija poslove vezane uz suradnju s nadleznim drzavnim, Zupanijskim,
gradskim i drugim tijelima,odvjetnickim uredima, udrugama i drugim pravnim i
fizickim osobama u imovinskopravnim predmetima

10

-obavlja sve poslove vezane uz koncesije i izrade akata vezanih uz koncesije

10

- izraduje prijedloge ugovora iz djelokruga Upravnog odjela za imovinu i
prostorno uredenje, vodi evidencije ugovora te brine o njihovom izvrsavanju,
pruza strucnu pomoc¢ za potrebe izrade ugovora iz djelokruga drugih upravnih
tijela

10

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika

5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA
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1.Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne struke
POTREBNO 2. Najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
STRUCNO ZNANJE
3. PolozZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela,
STUPANJ . . S LS T
. poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog postupka i rjesavanje najslozenijih
SLOZENOSTI g . : S . . c .
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
POSLOVA . . . .
strategija i programa i vodenje projekata
STUPANJ . v . o .
SAMOSTALNOSTI U Stupanj sc{mostalvnost.z koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specificne upute
rukovodeceg sluzbenika
RADU
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
DONOSENJE odgovarajuceg podrucja
ODLUKA
STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog
1 KOMUNIKACIJE SA | tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
STRANKAMA

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNA PITANJA Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA SIZISVAGCUSKI
= VISI STRUCNI ) p
' SURADNIK :
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PUNOG RADNOG
VREMENA
-prati propise iz djelokruga Upravnog odjela za imovinu i prostorno uredenje, a 20
narocito propise iz podrucja imovinskopravnih odnosa
-izraduje akte iz djelokruga Upravnog odjela za imovinu i prostorno uredenje, a 20
narocito odluke i ugovore iz podrucja imovinskopravnih odnosa
-obavlja poslove zastupanja u najslozenijim imovinsko-pravnim sporovima, a
narocito u upravhim postupcima povrata imovine postupcima potpunog ili
nepotpunog izvlastenja i drugim postupcima iz podrucja imovinskopravnih odnosa, 20
izraduje najslozenije prijedloge za uknjizbu prava viasnistva i drugih stvarnih prava
za korist Grada
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- prati propise iz podrucja javne nabave, obavija poslove vezane uz provodenje
postupka javne nabave temeljem zakonskih i podzakonskih propisa te obavija
savjetodavne poslove iz podrucja javne nabave, vodi propisane evidencije i sacinjava
obvezna izvjeséa u vezi primjene propisa iz javne nabave

15

- priprema slozenije prijedloge za sklapanje izvansudskih nagodbi u
imovinskopravnim postupcima, priprema nacrte odluka i nacrte ugovora o stjecanju i
raspolaganju nekretninama, obavlja poslove uredivanja imovinskopravnih odnosa
Grada s vlasnicima nekretnina u zahvatu buduce gradnje ciji je investitor Grad

15

- priprema potrebnu dokumentaciju za imovinskopravne sporove, izraduje podneske
radi pokretanja postupaka pred sudom radi utvrdivanja i uknjizbe prava viasnistva,
sudjeluje u zemljisnoknjiznim ispravnim postupcima, postupcima u vezi pripreme
obnove zemljisnih knjiga i postupcima pred katastrom, vodi poslove prisilne naplate

potrazivanja, izraduje ugovore, izraduje strucne materijale za provedbu natjecaja

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne struke
POTREBNO STRUCNO | 2- Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI | Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne
POSLOVA poslove unutar upravnog tijela
STUPANJ . . . C o .
SAMOSTALNOSTI U Stzg)an]. samtostal;zosg poslc; {cl;)]l .Zkl]ucu]e obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ
ODGOVORNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
UTJECAJ NA kojima sluzbenik radi te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
DONOSENJE ODLUKA
R Stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar niZih
DRUGIM TIJELIMA 1 il ustroistvenih iedinica t & aciig i e
KOMUNIKACLIE SA imul arnjii hus r(')is v;m . ]e.l.znzca e povremenu komunikaciju izvan drzavnog
STRANKAMA ijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
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4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINU I PROSTORNO UREDENJE Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASTLEACLISRT
o VISI STRUCNI ) p
SURADNIK :
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PUNOG RADNOG
VREMENA
- prati propise iz djelokruga Upravnog odjela za imovinu i prostorno uredenje,
izraduje akte iz djelokruga Upravnog odjela za imovinu i prostorno uredenje,
priprema nacrte odluka i nacrte ugovora iz svih podrucja kojima se bavi upravni
. : . o . S ) 25
odjel, priprema prijedloge za sklapanje izvansudskih nagodbi u imovinskopravnim
postupcima, obavlja poslove uredivanja imovinskopravnih odnosa Grada s
vlasnicima nekretnina u zahvatu buduce gradnje ciji je investitor Grad
- priprema potrebnu dokumentaciju za imovinskopravne sporove, izraduje podneske
radi pokretanja postupaka pred sudom radi utvrdivanja i uknjizbe prava viasnistva,
sudjeluje u zemljisnoknjiznim ispravnim postupcima, postupcima u vezi pripreme 20
obnove zemljisnih knjiga i postupcima pred katastrom, nadzire realizaciju ugovora
vezano uz imovinu grada, vodi poslove prisilne naplate potrazivanja, izraduje
ugovore, izraduje strucne materijale za provedbu natjecaja
- sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga strategije i programa upravljanja imovinom
grada, sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga programa gradnje objekata i uredaja 15

komunalne infrastrukture i programa odrzavanja komunalne infrastrukture, provedbi
natjecaja za odrzavanje komunalne infrastrukture koji se provode na temelju zakona

- vodi registar nekretnina u viasnistvu Grada i sudjeluje u prikupljanju i azuriranju
programskih podataka za druge informacijske sustave vezane za imovinu Grada i 15
gospodarenje prostorom

- izraduje posebne uvjete i uvjete prikljucenja za zahvate u prostoru, izraduje potvrde
glavnih projekata, sudjeluje u postupku izrade prostornih planova i drugih 15
dokumenata prostornog uredenja,

- prati realizaciju ugovora o obavljanju odredenih usluga iz podrucja kojima se bavi
upravni odjel, sastavlja izvjesca o izvedenim ugovorenim radovima i uslugama

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

5 1. Magistar/magistra ili strucni specijalist/specijalistica pravne, gradevinske,
POTREBNO STRUCNO | arhitektonske ili ekonomske struke

ZNANJE

2. Najmanje jedna godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
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3. Polozen drzavni ispit

4. Poznavanje rada na racunalu

Stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga

STUPANJ SLOZENOSTI L o e
upravnoga tijela, rjesavanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rjesavanje
POSLOVA . ; .
problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika
STUPANJ . . .. C o ..
SAMOSTALNOSTI U Stzzlpan]' samtostalsos; poslc; IbeJZ 'Zkl]ucu]e obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika
e Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI [ s S . . 2 .
kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu
placs Y ojedinacnih odluka
DONOSENJE ODLUKA | P?
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
KOMUNIKACIJE SA tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
STRANKAMA

5. STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARENJE NEKRETNINAMA U
VLASNISTVU GRADA

Broj izvrsitelja: 1

OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA SIE%GCUSKI
111 STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA [ ZADATAKA PUNOG RADNOG
VREMENA

- sudjeluje u izradi nacrta odluka i drugih akata iz djelokruga Upravnog odjela za
imovinu i prostorno uredenje, priprema ugovore i suglasnosti iz djelokruga 20
Upravnog odjela za imovinu i prostorno uredenje, obavlja stalne sloZenije poslove iz
podrucja gospodarenja nekretninama u viasnistvu Grada
- radi na pripremi imovinskopravnih podloga u vezi nekretnina, izraduje prijedloge
za uknjizbu prava vlasnistva te ostalih prava na nekretninama u posjedu i viasnistvu 20
Grada, priprema podatke za evidenciju o nekretninama Grada (stanovi, poslovni
prostori, gradevinsko zemljiste, nerazvrstane ceste)
- obavlja sve poslove vezane uz povrsine javne namjene, zakup i najam povrsina javne
namjene (postavljanje kioska, reklama i sl.) i ostalih povrsina u viasnistvu Grada
Sinja, vodi evidenciju o koristenju povrsina javne namjene, provodi natjecaje za 20
davanje u zakup povrsina javne namjene, organizira koristenje povrsina javne
namjene za prigodne prodaje, manifestacije i drugo
-sudjeluje u vodenju evidencije stanova u viasnistvu Grada, poduzima radnje za 20

opomene i tuzbe zbog ne placanja najamnine po ugovoru o najmu
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- proucava i strucno obraduje propise iz podrucja gospodarenja nekretninama,

priprema podloge i izvjeséa te analize iz podrucja gospodarenja nekretninama u 10
viasnistvu Grada

- vodi ocevidnike, registre i druge propisane evidencije, 5
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Sveucilisni prvostupnik tehnicke, prirodne ili pravne struke
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. PolozZen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ogranicenim brojem
STUPANJ SLOZENOSTI | medusobno povezanih razlicitih zadaca u cijem rjesavanju se primjenjuje
POSLOVA ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih
tehnika
STUPANJ 5 . talnosti koii i .. : y uut J
SAMOSTALNOSTI U upanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama o
strane nadredenog sluzbenika
RADU
e Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI 1 L7 . oo . L
sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada
AEIAG L i strucnih tehnika
DONOSENJE ODLUKA
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
KOMUNIKACIJE SA | povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija
STRANKAMA
6. STRUCNI SURADNIK ZA GEODETSKE POSLOVE Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLA SI&%GC]JSKI
1II. STRUCNI SURADNIK - 8.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK
OPIS POSLOVA I ZADATAKA PUNOG RADNOG
VREMENA
- sudjeluje u postupcima i suraduje s izradivacima geodetskih elaborata vezanim za
evidentiranje gradevina, utvrdivanje meda i slicno, a u kojima je Grad viasnik ili
stranka u postupku, obavija poslove vezane uz suradnju s izradivacima geodetskih 20
elaborata izvedenog stanja nerazvrstanih cesta i suraduje s katastrom i zemljisnikom
kod provedbe geodetskih elaborata,
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-sudjeluje u zemljisnoknjiznim ispravnim postupcima, postupcima u vezi pripreme
obnove zemljisnih knjiga i postupcima pred katastrom,

20

- radi na pripremi imovinskopravnih podloga u vezi nekretnina, izraduje prijedloge
za uknjizbu prava viasnistva te ostalih prava na nekretninama u posjedu i viasnistvu
Grada, priprema podatke za GIS sustav, postupa po zahtjevima dostavijenim kroz GIS
sustav, prikuplja, priprema i unosi podatke za informacijske sustave vezane uz
prostorno uredenje, stanje u prostoru te dostavlja podatke nadleznim tijelima za

ISPU,

20

- azurira i unosi podatke u nacionalni informacijski sustav u sportu (NISUS), vodi
evidenciju nerazvrstanih cesta,

20

- sudjeluje u izradi nacrta odluka i drugih akata iz djelokruga Upravnog odjela za
imovinu i prostorno uredenje, priprema ugovore i suglasnosti iz djelokruga Upravnog
odjela za imovinu i prostorno uredenje, obavlja stalne strucne poslove iz podrucja
gospodarenja infrastrukturom u viasnistvu Grada, po potrebi sudjeluje u radu i na
radnim zadacima i za potrebe drugih upravnih tijela i suraduje s pravnim subjektima
u vilasnistvu grada u okviru podrucja struke,

15

- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Sveucilisni prvostupnik/prvostupnica ili strucni prvostupnik/prvostupnica
geodetske struke

POTREBNO STRUCNO | 2. Najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
ZNANJE
3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
Stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ogranicenim brojem
STUPANJ SLOZENOSTI | medusobno povezanih razlicitih zadaca u cijem rjesavanju se primjenjuje
POSLOVA ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili strucnih
tehnika
STUPANJ S/ . talnosti koii i Ly : y Ut d
SAMOSTALNOSTI U upanj samostalnosti koji je ogranicen povremenim nadzorom i uputama o
strane nadredenog sluzbenika
RADU
Sl Stupanj odgovornosti ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
ODGOVORNOSTI 1 o7, . AL L
sluzbenik radi, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada
UTJECAJ NA  strucnih tehnik
DONOSENJE ODLUKA | ' 3"Hem tenmiia
STUPANJ SURADNJE S
DRUGIM TIJELIMA I | Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnog tijela, a
KOMUNIKACIJE SA | povremeno i izvan upravnog tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija

STRANKAMA
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7. UPRAVNI REFERENT ZA IMOVINU Broj izvrsitelja: 1
OSNOVNI PODACI O RADNOM MJESTU
KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA RLASITLEA LR
111 REFERENT - 11.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
POSTOTAK PUNOG
OPIS POSLOVA [ ZADATAKA RADNOG VREMENA

- radi na pripremi imovinskopravnih podloga u vezi nekretnina, izraduje
prijedloge za uknjizbu prava vlasnistva te ostalih prava na nekretninama u 25
posjedu i viasnistvu Grada, priprema podatke za evidenciju o nekretninama
Grada (stanovi, poslovni prostori, gradevinsko zemljiste, nerazvrstane ceste)
- vodi evidenciju o koristenju javnih povrsina, provodi manje slozene poslove za
natjecaje za davanje u zakup javmih povrSina, organizira koristenje javnih 15
povrsina za prigodne prodaje, manifestacije i drugo
- vodi ocevidnike, registre i druge propisane evidencije sukladno zakonu i opcim 5
aktima
- vodi evidenciju stanova u vlasnistvu Grada, poduzima radnje za opomene i
tuzbe zbog ne placanja najamnine po ugovoru o najmu, suraduje s upraviteljima 15
stambenih zgrada
- obavlja poslove prijepisa za potrebe Upravnog odjela imovinu i prostorno 15
uredenje
- sastavlja izvjesca sukladno zakonskim propisima iz podrucja imovinskopravnih 10
odnosa
- obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika 5

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

1. Srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke
POTREBNO STRUCNO 2. Najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
ZNANJE 3. Polozen drzavni ispit
4. Poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Stup.a.nj s.lozen.ost.l koji uklj.ucuje ]ednos.tavne i uglavnom rutinske po.slove {co.]l
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i strucnih
POSLOVA .
tehnika
STUPANJ
SAMOSTALNOSTI U | Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
RADU
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STUPANJ . C .. ..
ODGOVORNOSTI I Stulvvan]. odgoyornostl .ukljucu]e odgovornost za materijalne resurse s kojima
UTJECAJ NA sluzbver.zzk rad.z, te pravilnu izmjenu izricito propisanih postupaka, metoda rada i
DONOSENJE ODLUKA | S tehnika
Sg%%]}/}\lng%LI?ANéEIS Stupanj strucne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar niZih ustrojstvenih
KOMUNIKACLIE SA jedinica upravnog tijela te komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu
STRANKAMA prikupljanja i razmjene informacija

GRADONACELNIK:

Miro Bulj, v.r.




