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| GRADONACELNIK

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

Klasa: 030-01/23-01/14
Urbroj: 2181-8-03-23-4
Sinj, 5. svibnja 2023.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20, u daljnjem tekstu: Zakona o
lokalnoj i  podruénoj (regionalnoj)
samoupravi), clanka 197. Zakona o javnoj
nabavi (NN br. 120/16 i 114/22, u daljnjem
tekstu: Zakon o javnoj nabavi) i clanka 53.
Statuta Grada Sinja (Sluzbeni glasnik Grada
Sinja br. 2/21, u daljnjem tekstu: Statut)
gradonacelnik Grada Sinja, donosi

ODLUKU

0 imenovanju stru¢nog povjerenstva za javnu
nabavu

L

Utvrduje se da ¢e Grad Sinj, Dragasev prolaz
24, 21230 Sinj, Republika Hrvatska, OIB:
03210055420 (u daljnjem tekstu: Narucditelj)
sukladno clanku 86. stavak 1. Zakona o javnoj
nabavi provesti otvoreni postupak javne
nabave, evidencijski broj nabave: 33/2023, s
ciljem zakljucenja ugovora o javnoj nabavi za
predmet nabave: ,,OdrZiavanje i asfaltiranje
nerazvrstanih cesta na podrucju Grada Sinja“.

1L
Kao ovlastene osobe za provedbu postupka

nabave iz tocke I ove Odluke Narucitelj
imenuju se:

e Andelko S’egvic’,
o [vana Majié,
e Jvana Pavic.

111

Imenovano strucno povjerenstvo nadlezno je za
cjelokupan postupak javne nabave.

v

Procijenjena  vrijednost nabave u ovom
postupku javne nabave iznosi 308.000,00 EUR
bez poreza na dodanu vrijednost (PDV).

V.

Zakonska osnova za provodenje postupka javne
nabave sadrzana je u clanku 14. i 88. Zakona o
javnoj nabavi.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

Klasa: 030-01/23-01/23
Urbroj: 2181-8-03-23-3
Sinj, 17. svibnja 2023.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20, u daljnjem tekstu: Zakona o
lokalnoj i  podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi), clanka 197. Zakona o javnoj
nabavi (NN br. 120/16 i 114/22, u daljnjem



15. lipnja 2023.

SLUZBENI GLASNIK GRADA SINJA

Broj 9 Stranica- 4

tekstu: Zakon o javnoj nabavi) i clanka 53.
Statuta Grada Sinja (Sluzbeni glasnik Grada
Sinja br. 2/21, u daljnjem tekstu: Statut)
gradonacelnik Grada Sinja, donosi

ODLUKU

0 imenovanju stru¢nog povjerenstva za javnu
nabavu

L

Utvrduje se da ¢e Grad Sinj, DragaSev prolaz
24, 21230 Sinj, Republika Hrvatska, OIB:
03210055420 (u daljnjem tekstu: Narucditelj)
sukladno clanku 86. stavak 1. Zakona o javnoj
nabavi provesti otvoreni postupak javne
nabave, evidencijski broj nabave: 60/2023, s
ciljem zakljucenja ugovora o javnoj nabavi za
predmet nabave: ,,Radovi na izgradnji i
opremanju  visSenamjenskog igraliSta na
lokaciji Sportske dvorane Ivica Glavan — Iéo u
Sinju“.

11.

Kao oviastene osobe za provedbu postupka
nabave iz tocke I. ove Odluke Narucitelj
imenuju se:

o Andelko §egvic',

o [vana Majic,

e [vana Pavic.

111.

Imenovano strucno povjerenstvo nadlezno je za
cjelokupan postupak javne nabave.

Vi 4

Procijenjena vrijednost nabave u ovom
postupku javne nabave iznosi 191.500,00 EUR
bez poreza na dodanu vrijednost (PDV).

|4
Zakonska osnova za provodenje postupka javne
nabave sadrzana je u clanku 14. i 88. Zakona o
Jjavnoj nabavi.

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

¥ GRADONACELNIK

KLASA: 402-01/23-01/81
URBROJ:2181-8-03-23-1
Sinj,31. svibnja 2023.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20), clanka 52. Statuta Grada Sinja
(“Sluzbeni glasnik Grada Sinja broj 2/21) i
clanka 14. Odluke o socijalnoj skrbi Grada
Sinja (“Sluzbeni glasnik” Grada Sinja broj
2/19, 121, 2/22, 7/22) Gradonacelnik Grada
Sinja, Miro Bulj, dana 31. svibnja 2023. godine,
donio je

ODLUKU

0 refundiranju troSkova autobusnog prijevoza
redovitim studentima s podrucja Grada Sinja
tijekom nastave i ispitnih rokova u lipnju i
srpnju 2023. , sukladno kalendaru nastave
splitskog sveucilista za 2022./2023. akademsku
godinu

Clanak 1.

Grad Sinj ce osigurati sredstva za
refundiranje troskova autobusnog prijevoza na
redovitim linijama prijevoznika na relaciji Sinj-
Split u visini 100% iznosa cijene vozne karte
redovitim studentima s prebivaliStem na
podrucju Grada Sinja tijekom nastave i ispitnih
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rokova u lipnju i srpnju 2023. sukladno
kalendaru nastave splitskog sveucilista za
2022./2023. akademsku godinu.

Clanak 2.

Za ostvarivanje prava na refundiranje
troskova prijevoza iz clanka 1. ove Odluke,
studenti podnose Gradu Sinju Zahtjev na
posebnom obrascu uz koji prilazu potvrdu
fakulteta s dokazom o nastavi u lipnju ili
nadnevkom pristupa na polaganje ispita i vozne
karte za izvrSenu uslugu prijevoza autobusom
od mjesta prebivalista do mjesta studiranja i
obratno, u originalu.

Clanak 3.

Pravo na refundiranje troskova
prijevoza nemaju.

- studenti Cije je prebivaliste na podrucju Grada
Sinja prijavijeno u vremenu kracem od 1
(jedne) godine prije podnosenja Zahtjeva za
refundiranje prijevoza,

- studenti apsolventi,

- studenti koji su ostvarili pravo na studentski
dom.

Radi utvrdivanja prava studenata na
refundiranje troskova prijevoza sukladno ovoj
Odluci, Grad Sinj zadrzava pravo zatraziti i
drugu dokumentaciju.

Clanak 4.

Sredstva za ostvarivanje prava na
refundiranje troskova autobusnog prijevoza iz
Clanka 1. ove Odluke osigurana su u Razdjelu
1. Proracuna Grada Sinja za 2023. godinu, u
Programu 1005 - Skolstvo, Aktivnost 100501
Pomoc¢ ucenicima i studentima.

Clanak 5.

Studenti  koji ostvaruju pravo na
refundaciju autobusnog prijevoza iz ¢lanka 1.
ove Odluke mogu izabrati autobusnog
prijevoznika koji ima odobrenje za javni linijski
prijevoz na relaciji Sinj-Split.

Clanak 6.

Za provodenje ove Odluke zaduzuju se
Ured Grada, Grada Sinja i Upravni odjel za
financije Grada Sinja.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i

objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku Grada
Sinja”.

Gradonacelnik

Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

KLASA:604-01/23-01/1
URBROJ:2181-8-03-23-3
Sinj, 29. svibnja 2023.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucno(regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine 33/01, 60-01-vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19), clanka 52.
Statuta Grada Sinja (Sluzbeni glasnik Grada
Sinja (2/21) i clanka 5. Pravilnika o potporama
za diplomske i doktorske radove na temu Grada
Sinja (Sluzbeni glasnik Grada Sinja 13/17,
8/19) Gradonacelnik Grada Sinja, dana 29.
svibnja 2023 godine, donio je

ODLUKU
o dodjeli potpora za diplomske i doktorske
radove na temu Grada Sinja za razdoblje
2021. i 2022. godine

Clanak 1.

Dodjeljuju se potpore za 20 (dvadeset)
diplomskih radova prijavljenih na Natjecaj za
dodjelu potpora za diplomske i doktorske
radove na temu Grada Sinja u razdoblju do 31.
prosinca 2022. godine, u ukupnom neto iznosu
od 13.280,00 eura (trinaest tisuca dvjesto
osamdeset eura).

1. Hrvoje Sabié, rod. 30. svibnja 1995. god., iz
Sinja, Brnaze 168A

Tema diplomskog rada: ,,Komunalni problemi
Grada Sinja“ -diplomski rad je obranjen 23.
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rujna 2021. godine na Pravnom fakultetu
sveucilista u Splitu.

2. Vanna Milos, rod. 9. veljace 1997.god., iz
Sinja, Bajagic¢ 914

Tema diplomskog rada: ,, Primjena ilirskog
biotickog indeksa (IBI) na lijeve pritoke rijeke
Cetine: Veliki Rumin i Kosinac“ -diplomski rad
je obranjen 7. veljace 2022. godine na
Prorodoslovno-matematickom Sfakultetu
sveucilista u Splitu.

3. Jelena Bosnjak, rod. 5. rujna 1995. god., iz
Hrvaca, Hrvace 393

Tema diplomskog rada: ,,Jezicni krajolik grada
Sinja* -diplomski rad je obranjen 25. veljace
2022. godine na SveuciliSnom diplomskom
studju hrvatskog jezika i knjizevnosti u Zadru.

4. Jelena Milosevi¢, rod. 22. sijecnja 1996.
god., iz Sinja, Glavice 39

Tema diplomskog rada: ,, Transformacije
povijesnog pejzaza cetinske Zupanije od kasne
antike do ranog srednjeg vijeka “ -diplomski rad
je obranjen 17. ozujka 2022. godine na
Filozofskom fakultetu sveucilista u Zagrebu.

5.Jakov Susnjara, rod. 29. prosinca 1990. god,
iz Sinja, Istarska 6

Tema diplomskog  rada: ,,Sociolosko-
kriminalisticka analiza pocinjenog
kriminaliteta u Republici Hrvatskoj s posebnim
osvrtom na grad Sinj“ -diplomski rad je
obranjen 3. lipnja 2022. godine na Visokoj
policijskoj skoli u Zagrebu.

6. Katarina Radi¢, rod. 9. listopada 1998. god.,
iz Sinja, Lucane 120B

Tema diplomskog rada. ,, Stavovi i promisljanja
ucitelja razredne nastave i ucenika 4. razreda
osnovne Skole na podrucjiu grada Sinja o
pandemiji COVID-7/9“ -diplomski rad je
obranjen 11. srpnja 2022. godine na
Filozofskom fakultetu sveucilista u Splitu.

7. Barbara Poljak, rod. 17. studenoga 1998.
god., iz Sinja, Glavice 433

Tema diplomskog rada: ,, Primjena asistivne
tehnologije u citanju, racunanju i snalazenju u
vremenu S ucenicima u osnovnim Skolama
grada Sinja“ - diplomski rad je obranjen 11.
srpnja 2022. godine na Filozofskom fakultetu
sveucilista u Splitu.

8. Zorana Vuckovié, rod. 31. ozujka 1998. god.,
iz Sinja, Brnaze 10

Tema diplomskog rada: , Informacijska i
komunikacijska tehnologija u nastavi hrvatskog
jezika u gradu Simju® -diplomski rad je
obranjen 11. srpnja 2022. godine na
Filozofskom fakultetu sveucilista u Splitu.

9. Mihaela Majié, rod. 24. sijecnja 1999. god.,
iz Hrvaca, Potravlje 43

Tema diplomskog rada: ,, Zavicajni idiom grada
Sinja u govoru ucenka 4. razreda u odnosu na
jezicni standard* -diplomski rad je obranjen
13. srpnja 2022. godine na Filozofskom
fakultetu u Splitu.

10. Marta Poljak, rod. 12. srpnja 1997. god., iz
Sinja, Glavice 614A

Tema diplomskog rada: ., Kulturna
antropologija Sinja i okolice “ -diplomski rad je
obranjen 13. srpnja 2022. godine na
filozofskom fakultetu u Splitu

11. Antonia Vukovié, rod. 11. lipnja 1998. god.
iz Hrvaca, Biteli¢ 6

Tema diplomskog rada: ,, Odgojno-obrazovni
rad s djecom s posebnim potrebama; iskustva
ucitelja s podrucja grada Sinja ** - diplomski rad
je obranjen 6. rujna 2022. godine na
Filozofskom fakultetu sveucilista u Splitu.

12. Marinela Buljan, rod. 6. svibnja 1998. god.
iz Sinja, Filipa Grabovca 112

Tema diplomskog rada: ,, Zbilja u povijesnim i
mitskim predajama i pjesmama Sinjskog kraja **
-diplomski rad je obranjen 14. rujna 2022.
godine na Filozofskom fakultetu sveucilista u
Splitu

13. Andela Bandi¢, rod. 30. rujna 1996. god., iz
Sinja, Juraja Dalmatinca 7

Tema diplomskog rada: ,, Tradicijska kultura u
cetinskome kraju* -diplomski rad je obranjen
23. rujna 2022. godine na Filozofskom fakultetu
sveucilista u Splitu.

14. Katarina Glavinovié, rod. 14. srpnja 1988.
god., iz Sinja, Serdara Tomasevica 52

Tema diplomskog rada: , Sportske udruge
grada Sinja kroz pravmni okvir djelovanja“ -
diplomski rad je obranjen 27. rujna 2022.
godine a Pravnom fakultetu sveucilista u Splitu.
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15. Petra Samardzi¢, rod. 4. svibnja 1995. god,
iz Otoka, Seget 54

Tema diplomskog rada: ,, Mogucnost primjene
nizih doza insekticida 1 biostimulatora u
suzbijanju krumpirove zlatice na podrucju
Sinjskog polja* -diplomski rad je obranjen 27.
rujna 2022. godine, na Agronomskom fakultetu
sveucilista u Zagrebu.

16. Ljubica Smoljo, rod. 31. kolovoza 1997.
god., iz Sinja, Fratarski prolaz 2

Tema diplomskog rada: ,,Motivacija sinjskih
osnovnoskolaca za ucenje stranoga jezika*
-diplomski rad je obranjen 28. rujna 2022.
godine na Odjelu za nastavnicke studije u
Gospicu Sveucilistu u Zadru.

17. Lidija Poljak, rod. 8. prosinca 1994. god., iz
Sinja, Glavice 516D

Tema diplomskog rada: , Utjecaj mitova i
legendi na narodne noswnje Sinja i Vrlike kao
polaziste za projektiranje kolekcije odjece* -
diplomski rad je obranjen 30. rujna 2022.
godine na Tekstilno-tehnoloskom fakultetu
sveucilistu u Zagrebu.

18. Ante Svalina, rod. 10. listopada 1988. god,
iz Trilja Vladimira Nazora 3,

Tema diplomskog rada: , Ultjecaj drusStvenih
mreza na reputaciju javnog sektora- primjer
grad Sinj“ - diplomski rad je obranjen 12.
listopada 2022. godine na Veleucilistu ,, Marko
Maruli¢“ u Kninu.

19. Andela Curkovié, rod. 16. listopada 1995.
god., iz Sinja, Ante Starcevica 21B

Tema diplomskog rada: ,,Stavovi ucitelja i
ucenika o vaznosti zavicajnog govora u nizim
razredima osnovnih Skola Sinja i okolice* -
diplomski rad je obranjen 20. listopada 2022.
godine na Studiju za ucitelje Sveucilista u
Zadru.

20. Kristina Pavlovi¢, rod. 10. srpnja 1998.
god., iz Sinja, Put Zupica 5

Tema diplomskog rada: , Zastita kulturne
bastine grada Sinja i prilike za razvoj turizma *
-diplomski rad je obranjen 26. listopada 2022.
godine na Ekonomskom fakultetu sveucilista u
Splitu.

Clanak 2.
Potpore za diplomske radove na temu Grada
Sinja u pojedinacnim neto iznosima od 664,00
eura, dodjeljuju se sljedecim kandidatima:

Clanak 3.
Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Grada Sinja za 2023. godinu,
Program 1005, Skolstvo, Aktivnost A 100504,
Donacije za znanost i obrazovanje.

Clanak 4.
Za provodenje ove odluke zaduZuju se Ured
Grada Sinja i Upravni odjel za financije Grada
Sinja.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Sinja.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

Klasa:132-01/23-01/2
Urbroj: 2181-8-03/23-1
Sinj, 1.lipnja 2023.

Na temelju odredbe clanka 87.stavka 4.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,, Narodne
novine “,br.86/08,61/11,04/18,112/19-u
nastavku ZSN), i ¢lanka 52. Statuta Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja*“, br. 02/21),

Gradonacelnik Grada Sinja, donosi slijedecu

ODLUKU
0 iznosu naknade za rad mentora

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se visina
naknade za rad mentora imenovanog
vjezbeniku u skladu sa odredbom clanka 87.
ZSN-a, ukljucujuéi mentora imenovanog
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polazniku  strucnog  osposobljavanja  bez
zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 2.

Utvrduje se se naknada za rad mentora
koji za vrijeme trajanja vjezbenickog staza
prate rad vjezbenika, daju im potrebne upute i
smjernice za rad u iznosu od 10% od bruto
placeiisplacuje se mjesecno prilikom obracuna
place za vrijeme trajanja vjezbenickog staza,
neovisno o tome da li je mentor samo jednom ili
vise vjezbenika odnosno polaznika strucnog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 3.

U slucaju promjene mentora tijekom
razdoblja vjezbenickog staza, naknada za
mentorstvo isplacivat ¢e mentorima sukladno
vremenu obavljanja mentorstva.

Clanak 4.

Rjesenje o imenovanju mentora i
ostvarivanju prava na naknadu iz ¢lanka 2. ove
Odluke donosi procelnik upravnog tijela.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom
danom objave u Sluzbenom glasniku Grada
Sinja, kada prestaje vaziti Odluka o visini
naknade za rad mentora (,Sluzbeni glasnik
Grada Sinja*“, br. 05/10i 04/12).

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

KLASA: 344-01/23-01/1
URBROJ: 2181-8-03-23-1
Sinj, 3. travnja 2023.

Na temelju clanka 39. Zakona o
elektronickim medijima (Narodne novine , broj
111/21), clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 - prociséeni tekst, 137/15
—ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i clanka 52.
Statuta Grada Sinja (,, Sluzbeni glasnik*™ 2/21),
Gradonacelnik Grada Sinja, Miro Bulj donio je

ODLUKU

0 raspisivanju Javnog poziva za financiranje

programskih sadrZaja elektronickih medija u
2023. godini

Clanak 1.

(1) Raspisuje se Javni poziv za financiranje
programskih  sadrzaja  elektronickih
medija u 2023. godini (u daljnjem
tekstu: Javni poziv).

(2) Gradonacelnik Grada Sinja imenovat
ée Povjerenstvo za provedbu Javnog
poziva za financiranje programskih
sadrzaja elektronickih medija u 2023.
godini

Clanak 2.

(1) Predmet Javnog poziva je javno
prikupljanje prijava za financiranje
programskih sadrzaja  elektronickih
medija - radija i televizije u 2023.
godini.

(2) U okviru ovog Javnog poziva financirat
Ce se televizijski programi i radijski
programi od interesa za Grad Sinj koji
su izdvojeni u tematske cjeline ili
pojedinacno.

Clanak 3.

Cilj dodjele financijskih sredstava je
proizvodnja i objava kvalitetnih programskih
Sadrzaja od interesa za Grad Sinj.

Clanak 4.

Pravo  podnosenja prijava imaju
nakladnici koji obavljaju djelatnost
elektronickog medija - radija ili televizije koji
ispunjavaju uvjete sukladno Javnom pozivu.
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Clanak 5.

Javni poziv s pripadajuéim obrascima
bit ¢e objavljen na sluzbenim mreznim
stranicama Grada Sinja (www.sinj.hr)

Clanak 6.

Sredstva za provodenje ove Odluke
osigurana su u Proracunu Grada Sinja za 2023.
godinu.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana
od objave u ,, Sluzbenom glasniku** Grada Sinja
i objavit ce se na sluzbenim mreznim
stranicama Grada Sinja.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r.

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

KLASA: 402-01/23-01/75
URBROJ: 2181-8-03-23-2
Sinj, 26. svibnja 2023.

Na temelju clanka 48. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj ( regionalnoj) samoupravi
(NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19 i 144/20),
Clanka 52. Statuta Grada Sinja (Sluzbeni
glasnik Grada Sinja broj 2/21), gradonacelnik
Grada Sinja, dana 26. svibnja 2023. godine,
donosi

ZAKLJU C AK

o donaciji sredstava u iznosu od 1.330,00
eura Udruzi HVIDRA Sinj, za organizaciju
obiljeZavanja Dana drZavnosti i Dana
branitelja Sinja i Cetinske krajine i 25.
obljetnice smrti ratnog ministra Gojka Suska

L

Odobrava se isplata novéanih sredstva u
iznosu od 1.330,00 eura Udruzi HVIDRA Sinj,
za organizaciju obiljezavanja Dana drzavnosti,
Dana branitelja Sinja i Cetinske krajine i 25.
obljetnice smrti ratnog ministra Gojka Suska,
koje se odrzava dana 30. svibnja 2023. godine.

11

Sredstva iz tocke I ovog Zakljucka
isplatit c¢e se na teret programa 1017
Upravijanje i adminnistracija, Aktivnost A
101702 Proracunska zaliha Proracuna Grada
Sinja za 2023. godinu.

111,

Zaduzuje se Ured Grada Grad Sinja i
Upravni odjel za financije Grada Sinja za
provedbu ovog Zakljucka.

v

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u ,, Sluzbenom glasniku
Grada Sinja”.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

KLASA:372-01/21-01/2
URBROJ: 2181-8-03-23-4
Sinj, 15.svibnja 2023.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj ( regionalnoj) samoupravi (NN br.
33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/035,
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109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17,98/19,144/20), clanka 53.
Statuta Grada Sinja (Sluzbeni glasnik Grada
Sinja broj 10/09, 02/13, 02/18 ), clanka 3.
Odluke o kriterijima za davanje na uporabu
poslovnih prostora Grada Sinja na privremeno
koristenje (Sluzbeni glasnik Grada Sinja broj
13/17),Gradonacelnik  Grada Sinja dana
15.svibnja 2023. godine, donio je

ZAKLJIUCAK

o davanju uredske prostorije, na privremeno
koriStenje Udruzi nezaposlenih hrvatskih
branitelja Domovinskog rata, iz Sinja,
OIB:95177670009, na privremeno koristenje,
na rok 2 godine

1

Daje se na privremeno koristenje,
uredska prostorija, u prizemlju zgrade, na dnu
hodnika, pravo, na adresi Sinj, Tripalov vocnjak
5, povrsine 13,76 m’, Udruzi nezaposlenih
hrvatskih branitelja Domovinskog rata, iz Sinja,
OIB: 95177670009, na rok 2 godine, uz obvezu
placéanja mjesecne naknade 0,531 eur/m’ ili 7,3
eura. U funkciji uredske prostorije je i pravo da
se koriste zajednicki dijelovi prostora (sanitarni
¢vor, ulaz i hodnik).

11

Gradonacelnik  Grada  Sinja e
temeljem ovog Zakljucka zakljuciti Ugovor o
privremenom koristenju prostora iz tocke I s
Udrugom nezaposlenih hrvatskih branitelja
Domovinskog rata, iz Sinja,
OIB:951177670009 , s elementima iz Odluke o
kriterijima za davanje na uporabu poslovnih
prostora Grada Sinja na privremeno koristenje.

I

Zaduzuje se Upravni odjel za imovinu i
prostorno uredenje Grada Sinja za realizaciju
ovog Zakljucka.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

KLASA: 240-01/23-01/2
URBROJ: 2181-08-03-23-3
Sinj, 21. veljace 2023.

Na temelju clanka 17., stavka 3., alineje
1., Zakona o sustavu civilne zastite (,, Narodne
novine“ broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21,
114/22) i clanka 52. Statuta Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj 2/21)
gradonacelnik Grada Sinja, Miro Bulj., dana
21. veljace 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o donoSenju Plana djelovanja Civilne zastite
Grada Sinja
Clanak 1.
Donosi se Plan djelovanja Civilne
zastite Grada Sinja (u daljnjem tekstu: Plan).
Clanak 2.

Plan iz ¢lanka 1. ovog Zakljucka
nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu s
danom donoSenja objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku Grada Sinja.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r
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@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

KLASA: 030-01/23-01/14
URBROJ: 2181-8-03-23-3
Sinj, 5.5.2023.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,, Narodne novine*, br. 33/01, 60/01 — vjerod.
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i clanka 52. Statuta Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja* broj 02/21),
Gradonacelnik Grada Sinja, Miro Bulj, dana
05.05.2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o0 pokretanju aktivnosti na realizaciji projekta
»Odriavanje i asfaltiranje nerazvrstanih cesta
na podrucju Grada Sinja“

1

Pokrecu se aktivnosti na realizaciji projekta
»Odriavanje i asfaltiranje nerazvrstanih cesta
na podrudju Grada Sinja“ (ev.br. 33/2023).

17

Sredstva su osigurana u Proracunu Grada Sinja
za 2023.g.

i

Za provedbu ovog Zakljucka zaduzuje se
Upravni odjel za gospodarski razvoj, fondove
Europske unije i javnu nabavu i Upravni odjel
za komunalni sustav.

Iv;

Ovaj Zakljucak ce se objaviti u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Sinja“.

Gradonacelnik

Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

KLASA: 030-01/23-01/23
URBROJ: 2181-8-03-23-2
Sinj, 17.5.2023.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,, Narodne novine*“, br. 33/01, 60/01 — vjerod.
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i clanka 52. Statuta Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj 02/21),
Gradonacelnik Grada Sinja, Miro Bulj, dana
17.05.2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o0 pokretanju aktivnosti na realizaciji projekta
»Radovi na izgradnji i opremanju
viSenamjenskog igraliSta na lokaciji Sportske
dvorane Ivica Glavan — I¢o u Sinju“

1

Pokrecu se aktivnosti na realizaciji projekta
wRadovi na izgradnji i  opremanju
viSenamjenskog igrali§ta na lokaciji Sportske
dvorane Ivica Glavan — I¢éo u Sinju“ (ev.br.
60/2023).

17

Sredstva su osigurana u Proracunu Grada Sinja
za 2023.g.

i

Za provedbu ovog Zakljucka zaduzZuje se
Upravni odjel za gospodarski razvoj, fondove
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Europske unije i javnu nabavu i Upravni odjel
za komunalni sustav.

Vi4

Ovaj Zakljucak ce se objaviti u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Sinja“.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

KLASA: 030-01/23-01/22
URBROJ: 2181-8-03-23-2
Sinj, 16.5.2023.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,, Narodne novine*“, br. 33/01, 60/01 — vjerod.
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i clanka 52. Statuta Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja* broj 02/21),
Gradonacelnik Grada Sinja, Miro Bulj, dana
16.05.2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o0 pokretanju aktivnosti na realizaciji projekta
» Usluga stru¢nog savjetovanja u postupcima
nabava“

1

Pokrecu se aktivnosti na realizaciji projekta
., Usluga strucnog savjetovanja u postupcima
nabava“.

17
Sredstva su osigurana u Proracunu Grada Sinja
za 2023.g.

I
Za provedbu ovog Zakljucka zaduzuje se
Upravni odjel za gospodarski razvoj, fondove
Europske unije i javnu nabavu.

VI
Ovaj Zakljucak ce se objaviti u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Sinja“.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

Klasa: 030-01/23-01/26
Urbroj: 2181-8-03-23-2
Sinj, 29.5.2023.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,, Narodne novine*“, br. 33/01, 60/01 — vjerod.
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i clanka 52. Statuta Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja* broj 02/21),
Gradonacelnik Grada Sinja, Miro Bulj, dana
29.05.2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o pokretanju aktivnosti na realizaciji projekta
»Radovi na gradnji pjesacke staze u
Tripalovom voénjaku “

1

Pokrecu se aktivnosti na realizaciji projekta
wRadovi na gradnji pjeSacke staze u
Tripalovom voénjaku .
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17

Sredstva su osigurana u Proracunu Grada Sinja
za 2023.g.

i

Za provedbu ovog Zakljucka zaduzuje se
Upravni odjel za komunalni sustav i Upravni
odjel za gospodarski razvoj, fondove Europske
unije i javau nabavu.

Vi4

Ovaj Zakljucak ce se objaviti u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Sinja*“.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

¥ GRADONACELNIK

Klasa: 030-01/23-01/24
Urbroj: 2181-8-03-23-2
Sinj, 23.5.2023.

Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,, Narodne novine*“, br. 33/01, 60/01 — vjerod.
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i clanka 52. Statuta Grada Sinja
(,,Sluzbeni glasnik Grada Sinja* broj 02/21),
Gradonacelnik Grada Sinja, Miro Bulj, dana
23.05.2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o0 pokretanju aktivnosti na realizaciji projekta
wZavrSni zemljani radovi na uredenju
igraliSta u djecjem vrti¢u Bili cvitak -

Alkarié¢“

1

Pokrecu se aktivnosti na realizaciji projekta
wZavr$ni  zemljani radovi na uredenju
igraliSta u djecjem vrtiéu Bili cvitak - Alkari¢“

11

Sredstva su osigurana u Proracunu Grada Sinja
za 2023.g.

Vi

Za provedbu ovog Zakljucka zaduzuje se
Upravni odjel za gospodarski razvoj, fondove
Europske unije i javnu nabavu.

v

Ovaj Zakljucak ce se objaviti u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Sinja“.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

Klasa:344-01/23-01/1
Urbroj: 2181-8-03-23-3
Sinj, 11. svibnja 2023.

Na temelju clanka 52. Statuta Grada Sinja
(Sluzbeni glasnik Grada Sinja broj 2/21),
gradonacelnik Grada Sinja donio je

RJESENJE

o imenovanju Povjerenstva za financiranje
programskih sadrzaja elektronickih medija u
2023. godini

1

U  Povjerenstvo za ocjenjivanje prijava
programskih sadrzaja elektronickih medija u
2023. godiniimenuju se:
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Irena Misevi¢
Bozena Romac
Ivanka Vucemilo
Ljubica Lazi¢
Silvia Bandalo.

agkrwdE

17

Ovo Rjesenje objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Grada Sinja”

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

¥ GRADONACELNIK

KLASA: 030-01/23-01/24
URBROJ: 2181-8-03-23-3
U Sinju, 23.5.2023.

Temeljem clanka 15. Zakona o javnoj nabavi
(“’Narodne Novine” br. 120/16.), clanka 6.
stavka 1. Pravilnika o provedbi postupaka
Jjednostavne nabave ("'Sluzbeni glasnik Grada
Sinja" br. 2/23.), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/035,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15 1 123/17, 98/19, 144/20) i clanka 53.
Statuta Grada Sinja (“Sluzbeni glasnik Grada
Sinja* br. 2/21), gradonacelnik Grada Sinja,
Miro Bulj, dana 23.05.2023.g. donosi sljedece

RJESENJE

o imenovanju ovlastenih predstavnika
Narucitelja

1

Imenuju se ovilasteni predstavnici Narucitelja u
postupku jednostavne nabave za nabavu radova
— yZavrsni zemljani radovi na uredenju

igraliSta u djecjem vrtiéu Bili cvitak - Alkari¢“
(ev.br. 62/2023)

I
Zadace ovlastenih predstavnika Narucitelja su:

— priprema  postupka jednostavne
nabave: dogovor oko uvjeta vezanih
uz predmet nabave, potrebnog
sadrzaja  dokumentacije/uputa  za
prikupljanje  ponuda,ugovora 0
nabavi i ostalih dokumenata vezanih
uz predmetnu nabavu,

— provedba postupka jednostavne
nabave: slanje Poziva na dostavu
ponuda na dokaziv nacin , otvaranje
pristiglih ~ ponuda,  sastavljanje
zapisnika o otvaranju, pregledu i
ocjeni ponuda, rangiranje ponuda
sukladno kriteriju za odabir ponuda,
prijedlog za odabir najpovoljnije
ponude sukladno Kkriteriju za odabir i
uvjetima propisanim
dokumentacijom/uputama za
prikupljanje ponuda ili ponistenje
postupka.

i

U pripremi i provedbi postupka jednostavne
nabave sudjeluju tri (3) oviastena predstavnika
Narucitelja.

v

Kao ovlasteni predstavnici Narucitelja imenuju
se:

1. Roko Tomasevié,dipl.iur.
2. Denis Bobeta, prof.
3. Mrsc.oec. Ivana Pavié, dipl.inf.

V

Ovlasteni predstavnici Narucitelja u svom radu
duzni su postupati sukladno propisima,
pravilima struke i u interesu Grada Sinja.

vil
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Gradonacelnik
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Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK

KLASA: 030-01/23-01/26
URBROJ: 2181-8-03-23-3
U Sinju, 29.5.2023.

Temeljem clanka 15. Zakona o javnoj nabavi
(“’Narodne Novine” br. 120/16.), clanka 6.
stavka 1. Pravilnika o provedbi postupaka
Jjednostavne nabave ("Sluzbeni glasnik Grada
Sinja'" br. 2/23.), clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15 i 123/17, 98/19, 144/20) i clanka 53.
Statuta Grada Sinja (“Sluzbeni glasnik Grada
Sinja* br. 2/21), gradonacelnik Grada Sinja,
Miro Bulj, dana 29.05.2023.g. donosi sljedece

RJESENJE

o imenovanju ovlastenih predstavnika
Naruditelja

1

Imenuju se oviasteni predstavnici Narucitelja u
postupku jednostavne nabave za nabavu radova
— ynRadovi na gradnji pjeSacke staze u
Tripalovom vocénjaku““ (ev.br. 63/2023)

I
Zadace ovlastenih predstavnika Narucitelja su:

— priprema  postupka  jednostavne
nabave: dogovor oko uvjeta vezanih
uz predmet nabave, potrebnog
sadrzaja  dokumentacije/uputa  za
prikupljanje ponuda, ugovora o
nabavi i ostalih dokumenata vezanih
uz predmetnu nabavu,

— provedba postupka jednostavne
nabave: slanje Poziva na dostavu
ponuda na dokaziv nacin , otvaranje
pristiglih ~ ponuda,  sastavljanje
zapisnika o otvaranju, pregledu i
ocjeni ponuda, rangiranje ponuda
sukladno kriteriju za odabir ponuda,
prijedlog za odabir najpovoljnije
ponude sukladno Kkriteriju za odabir i
uvjetima propisanim
dokumentacijom/uputama za
prikupljanje ponuda ili ponistenje
postupka, objava Odluke o odabiru sa
pripadajucim Zapisnicima.

i

U pripremi i provedbi postupka jednostavne
nabave sudjeluju tri (3) oviastena predstavnika
Narucitelja.

4

Kao ovlasteni predstavnici Narucitelja imenuju
se:

4. Ivan Jadrijevié¢,dipl.iur.
5. Ivana Majié, dipl. ing.
6. Mrsc.oec. Ivana Pavic, dipl.inf.

V

Ovlasteni predstavnici Narucitelja u svom radu
duzni su postupati  sukladno propisima,
pravilima struke i u interesu Grada Sinja.

Vi
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

" GRADONACELNIK
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KLASA: 030-01/23-01/22
URBROJ: 2181-8-03-23-3
U Sinju, 16.5.2023. godine.

Temeljem clanka 15. Zakona o javnoj nabavi
(“’Narodne Novine” br. 120/16.), clanka 6.
stavka 1. Pravilnika o provedbi postupaka
jednostavne nabave ("Sluzbeni glasnik Grada
Sinja'" br. 2/23.), clanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15 i 123/17, 98/19, 144/20) i clanka 53.
Statuta Grada Sinja (*“*Sluzbeni glasnik Grada
Sinja* br. 2/21), gradonacelnik Grada Sinja,
Miro Bulj, dana 16.05.2023.g. donosi sljedece

RJESENJE

o imenovanju ovlastenih predstavnika
Narucditelja

1

Imenuju se oviasteni predstavnici Narucitelja u
postupku jednostavne nabave za nabavu usluge
» Usluga struénog savjetovanja u postupcima
nabava“ (ev.br.51/2023)

n
Zadace ovlastenih predstavnika Narucitelja su:

— priprema  postupka jednostavne
nabave: dogovor oko uvjeta vezanih
uz predmet nabave, potrebnog
sadrzaja dokumentacije/uputa za
prikupljanje ponuda, ugovornih
uvjeta i ostalih dokumenata vezanih
uz predmetnu nabavu,

— provedba postupka jednostavne
nabave: slanje Poziva na dostavu
ponuda na dokaziv nacin

otvaranje  pristiglih  ponuda,
sastavljanje zapisnika o otvaranju,
pregledu i  ocjeni  ponuda,
rangiranje  ponuda  sukladno

kriteriju  za  odabir  ponuda,
prijedlog za odabir najpovoljnije
ponude sukladno kriteriju za odabir
I uvjetima propisanim

dokumentacijom/uputama za
prikupljanje ponuda ili ponistenje
postupka.

I

U pripremi i provedbi postupka jednostavne
nabave sudjeluju tri (3) oviastena predstavnika
Narucitelja.

v

Kao ovlasteni predstavnici Narucitelja imenuju
se:

7. Denis Bobeta, prof.
8. Roko Tomasevic¢, dipl.iur.
9. Mrsc.oec. Ivana Pavic, dipl.inf.

V

Ovlasteni predstavnici Narucitelja u svom radu
duzni  su postupati sukladno propisima,
pravilima struke i u interesu Grada Sinja.

Vi
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

GRADONACELNIK

KLASA:152-01/23-01/1
URBROJ:2181-8-03-23-1
Sinj, 28. travnja 2023.

GRAD SINJ (u daljnjem tekstu: Grad), kao
poslodavac kojeg zastupa gradonacelnik Miro
Bulj)
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i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA RH (u
daljnjem tekstu: Sindikat) kojeg zastupa
predsjednica Iva Suskovi¢, sklopili su 28.
travnja 2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA GRADSKE SLUZBENIKE I
NAMJESTENIKE U GRADSKOJ UPRAVI
GRADA SINJA

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem
tekstu: Ugovor) zakljucuju Grad i Sindikat u
ime svojih clanova.

Ovim se Ugovorom na razini Grada
utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika
ovoga Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava i
obveze iz rada i po osnovi rada gradskih
sluzbenika i namjestenika (u daljnjem tekstu:
zaposlenik) zaposlenih u upravnim tijelima
Grada Sinja.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste
za osobe u muskom rodu uporabljeni su
neutralno te se odnose na muske i Zenske
osobe.

Clanak 2.

Pod pojmom zaposlenik u smislu ovog
Ugovora podrazumijevaju se zaposlenici
utvrdeni  Zakonom o  sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Clanak 3.

Ovaj Ugovor obvezuje  njegove
potpisnike kao i sindikate koji mu naknadno
pristupe.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju
se neposredno, osim u slucajevima kada su
pojedina pitanja za zaposlenike povoljnije
uredena drugim propisima ili opéim aktom.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu
postojale niti bile poznate u trenutku sklapanja
ovog Ugovora, jedna od strana ne bi mogla
neke od odredbi Ugovora izvrsavati, ili bi joj
to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da ce
drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

1I. RADNO VRIJEME, ODMORI 1
DOPUSTI

Clanak 5.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40
sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je
na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti
krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju
hitnoga prekovremenog rada.

Zaposlenik mora biti obavijesten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim
u slucaju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 6.

Zaposlenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u
skladu s rasporedom koji utvrdi gradonacelnik
ili osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga
Clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrsetka
radnog vremena.

Clanak 7.

Zaposlenici u upravnim odjelima
pocinju s radom u pravilu u 7:30, a zavriavaju
s radom u 15:30 sati.

Gradonacelnik moze ovisno o
potrebama odredenih sluzbi odrediti i drugaciji
raspored tjednog i dnevnog radnog vremena za
sve zaposlenike u upravnim tijelima.

Clanak 8.

Izmedu dva uzastopna radna dana
zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.
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Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava
mu se koristenje jednog dana odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne
moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka
3. ovoga clanka, moze ga koristiti naknadno u
dogovoru, odnosno prema odluci neposredno
nadredenog procelnika.

Clanak 9.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Clanak 10.

Za vrijeme koristenja godisnjeg
odmora zaposleniku se isplacuje naknada
place u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Clanak 11.

Nistavan je sporazum o odricanju od
prava na godisnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 12.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg
odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti
za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 13.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva
radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Prekid rada zbog privremene
nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne
ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanka 14.

Zaposlenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki
navrseni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na
godisnji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci
neprekidnog rada, i

- ako mu radni odnos prestaje prije
nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 15.

Godisnji odmor od 20 radnih dana
uvecava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim ili
posebnim uvjetima rada........................ 2 dana,

- rad u smjenama, turnusu ili redovni

rad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom ...1 dan;

2. 5 obzirom na slozenost poslova:

- zaposlenicima - VSS .......cccc....... 5 dana,
- zaposlenicima - VES oo, 4 dana,
- zaposlenicima - SSS .......cc.ccoev... 3 dana,
- zaposlenicima - NSS .................... 2 dana;

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

- do 5 godina radnog

STAZA. oo oo 1 dan,
-od 5 do 10 godina radnog staza .. 2 dana,
- od 10 do 15 godina radnog staza . 3 dana,
- od 15 do 20 godina radnoga staza 4 dana,
- 0od 20 do 25 godina radnog staza . 5 dana,
- od 25 do 30 godina radnog staza . 6 dana,
- od 30 do 35 godina radnog staza . 7 dana,
- od 35 i vise godina radnog staza . 8 dana,

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom ........................... 2 dana,
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako
daljnje malodobno dijete po jos po......... 1 dan,
- samohranom roditelju ................... 3 dana,

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s
invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu



15. lipnja 2023.

SLUZBENI GLASNIK GRADA SINJA

Broj 9 Stranica- 19

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada
zaposleniku ocijenjenom:

- zaposleniku ocjenjenom ocjenom

LOALICAN ™ oo 1 dan,
- zaposleniku ocjenjenom ocjenom
GVELO dobar ..........oooeeee 1 dan.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora
odreduje se na nacin da se 20 radnih dana
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih
tockama 1. do 5. stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze
iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 16.

Slijepi zaposlenik i donator organa ima
pravo na 30 dana godisnjeg odmora.

Clanak 17.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora
utvrduje se planom koristenja godisnjeg
odmora.

Plan  koristenja godisnjeg odmora
donosi gradonacelnik za Ccelnike upravnih
odjela i sluzbi a celnici upravnih odjela i sluzbi
za svakog pojedinacnog zaposlenika vodeci
racuna i o pisanoj Zzelji svakoga pojedinog
zaposlenika.

Plan koristenja godisnjeg odmora iz
stavka 2. ovoga clanka donosi se  pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja
travnja.

Clanak 18.

Plan  koristenja godisnjeg odmora
sadrzi:

- ime i prezime zaposlenika,

- sluzbenicko ili radno mjesto,

- ukupno trajanje godisnjeg odmora,

- vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 19.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg
odmora Celnici upravnih odjela i sluzbi donose
za svakog zaposlenika posebno rjesenje kojim
mu utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 15. i 16. ovoga Ugovora,

ukupno trajanje godisnjeg odmora te vrijeme
koristenja godisnjeg odmora.

Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora
za Ccelnike upravnih odjela i sluzbi donosi
gradonacelnik.

Rjesenje iz stavka 1. i 2. ovoga clanka
donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 20.

Protiv rjesenja o koristenju godisnjeg
odmora zaposlenik moze osobno ili preko
sindikalnog  povjerenika  uloZiti  prigovor
gradonacelniku.

Clanak 21.

Zaposlenik moze koristiti  godisnji
odmor tekuce godine u dva dijela, s tim da se
prvi dio mora iskoristiti bez prekida u trajanju
ne manjem od 10 (deset) radnih dana
neprekidno.

Neiskoristeni godisnji odmor tekuce
godine moze se izuzetno koristiti najkasnije do
30. lipnja iduce godine.

Clanak 22.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio
godisnjeg odmora, koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen
zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, vojne vjezbe ili drugog opravdanog
razloga, zaposlenik ima pravo koristiti do 30.
lipnja iduce kalendarske godine.

Iznimno iz stavka 1. ovog Cclanka
godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora
koji zaposlenik zbog koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili
njegovo koristenje poslodavac nije omogucio
do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine,
zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz
stavka 1. ovoga c¢lanka odreduje gradonacelnik
za Celnike upravnih odjela i sluzbi, a celnici
upravnih odjela i sluzbi za ostale zaposlenike.
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Clanak 23.

Zaposlenik u slucaju prestanka sluzbe
odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom
poslodavcu ima pravo iskoristiti godisnji odmor
na koji je stekao pravo u gradskom tijelu u
kojem mu prestaje sluzba odnosno radni odnos.

Clanak 24.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta
po jedan dan godisnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o
tome duzan obavijestiti neposredno Celnika
upravnog odjela ili sluzbe najmanje 2 (dva)
dana prije.

Clanak 25.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti  koristenje godisnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih
poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu
koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
Clanka donosi  gradonacelnik za celnike
upravnih odjela i sluzbi a Ccelnici upravnih
odjela i sluzbi za ostale zaposlenike.

Zaposlenik kojem je odgodeno ili
prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se
omoguciti  naknadno  koristenje  odnosno
nastavijanje godisnjeg odmora.

Clanak 26.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljedecim slucajevima:

- zakljucenje braka.... 5 radnih dana,
- rodenje ili posvojenje djeteta
........................................... 5 radnih dana,
- smrti supruznika, roditelja, ocuha i
macehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika...................... 5 radnih dana,
- smrti brata ili sestre, unuka, djeda ili
bake, te roditelja supruznika ..... 2 radna
dana,
- selidbe u istom mjestu stanovanja
............................................... 1 radni dan,
- selidbe u drugo mjesto stanovanja
............................................ 3 radna dana,
- kao dobrovoljni darivatelj krvi
............................................ 2 radna dana,
- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan
mjesta stanovanja.............. 3 radna dana,

- polaganje drzavnog strucnog ispita ili
strucnog ispita za namjestenika prvi put
........................................... 7 radnih dana,

- nastupanja u kulturnim i Sportskim
priredbama............................. 1 radni dan,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dri............... ... 2 radna dana,
- elementarne nepogode koja je neposredno
zadesila zaposlenika ......... 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust
za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga
Clanka, neovisno o broju dana placenog
dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi
dani plaéenog dopusta, u pravilu se koriste
neposredno nakon davanja krvi, a u slucaju
nemogucnosti  koristenja neposredno nakon
davanja krvi dani placenog dopusta koristit ¢e
se u dogovoru s celnikom upravnog odjela i
sluzbe.

Clanak 27.

Zaposlenik za vrijeme strucnog ili
opéeg  Skolovamja,  osposobljavanja  ili
usavrsavanja na koje je upucen od strane
gradonacelnika, ima pravo na placeni dopust u
sljedecim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu...... 2 dana

-za diplomskirad ................. 5 dana.

Zaposlenik, za vrijeme strucnog ili
opceg  Skolovamja,  osposobljavanja  ili
usavrsavanja za viastite potrebe, ima pravo na
placeni dopust u sljedecim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu ... 1 dan i
-za diplomskirad ................. 2 dana.

Clanak 28.

Zaposlenik moze koristiti  placeni
dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim
u slucaju dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnosti iz clanka 27. ovoga
Ugovora nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe
odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), zaposlenik ne moze ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je koristio
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godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u
slucaju dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 29.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe
odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom
ili radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

Clanak 30.

Zaposleniku moze se odobriti dopust
bez naknade place (neplaceni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom
da je takav dopust opravdan i da neée izazivati
teskoce u obavljanju poslova gradskog tijela, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege clana uze obitelji, lijecenja
na viastiti trosak, sudjelovanja u kulturno-
umjetnickim i Sportskim privedbama, viastitog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanja ili specijalizacije i to:

- za pripremanje i polaganje ispita u
srednjoj Skoli ...................... najmanje 5 dana,

- za pripremanje i polaganje ispita u
visoj Skoli ili na fakultetu .. najmanje 10 dana,

- za sudjelovanje na strucnim
seminarima i savjetovanjima
........................................... najmanje 5 dana,

- za pripremanje i polaganje ispita radi
Stjecanja posebnih znanja i vjeStina (ucenje
stranih jezika, informaticko obrazovanje i dr.)
.............................................. najmanje 2 dana.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se
zaposleniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
Clanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 31.

Za vrijeme neplacenog dopusta duljeg
od 30 dana zaposleniku miruju prava i obveze
iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

III. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 32.

Gradska tijela duzna su osigurati nuzne
uvjete za zdravije i sigurnost zaposlenika u
sluzbi odnosno na radu.

Gradsko tijelo poduzet ce sve mjere
nuzne za zastitu zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika ukljucujuci njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprjecavanje
opasnosti na radu te pruzanje informacije o
poduzetim mjerama zastite na radu.

Gradska tijela duzna su osigurati
dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 33.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdraviju, kao i
sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika, te
osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom
rada u skladu s osposobljenoscu i uputama koje
mu je osiguralo drzavno tijelo.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne,
prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje
mjesto sluzbe odnosno radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji
polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu
na druge zaposlenike i mora uzZivati zastitu od
bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izlozZiti se opasnosti radi spasavanja
Zivota i zdravija ljudi i imovine.

IV. PLACE I DODACI NA PLACE
Clanak 34.

Placu zaposlenika cini osnovna placa i
dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnoZak koeficijenta
sloZenosti poslova radnoga mjesta na koje je
rasporeden zaposlenik i osnovice za izracun
place, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu
godinu radnoga staza.

Dodaci na osnovnu placéu su dodaci za
uspjesnost na radu, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada i druga uveéanja place.

Clanka 35.

Osnovica za izracun place odreduje se
u visini od 3.028,87 HRK / 402,00 €.

Uocavajuci promjene u kretanju placa,
supotpisnici Ugovora obvezuju se raspraviti
uocene promjene placa te iste korigirati
kretanjem bruto drustvenog proizvoda RH ili
porastom troskova zivota za prethodnu godinu.
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Clanak 36.

Place i naknade placa zaposlenika
isplacuju se jednom mjesecno do 15. u mjesecu
za protekli mjesec.

Isplate placa i naknada place obavijaju
se preko tekuceg racuna poslovne banke.

Clanak 37.

Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika
izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Clanak 38.

Osnovna placa zaposleniku uvecat ce se :

“ZAFAA NOCU. ... 50%,
- za prekovremeni rad ................ 50%,
- za rad subotom ........................ 25%,
- za rad nedjeljom ...................... 35%,

- za rad u drugoj smjeni ukoliko
zaposlenik radi naizmjenicno, ili najmanje dva
radna dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni

................................................................ 10 %,
- za dvokratan rad s prekidom duzim

O 1 SAA oo 10%,
-zarad u tUrnUSY ......................... 5%.

Za rad u dane blagdana i neradne dane
utvrdene Zakonom, te rad na Uskrs zaposlenik
ima pravo na placu uveéanu za 50% i naknadu
place.

Naknade iz stavka 1. ovoga clanka
medusobno se ne iskljucuju.

Za vrijeme provedeno na pasivnom
dezurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno
temeljem  sluzbene evidencije o satima
provedenim na pasivnom dezZurstvu zaposleniku
isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u
tekucem mjesecu za svaki sat pasivnog
dezurstva.

Radom u smjenama (smjenski rad)
smatra se svakodnevni redovni rad zaposlenik
prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca
koji zaposlenik obavlja naizmjenicno tijekom
tiedna ili mjeseca u prijepodnevnom (I.
smjena), poslijepodnevnom (Il. smjena) ili
nocnom (III. smjena) dijelu dana.

Rad u 1. smjeni je od 6 do 14 sati, u II.
smjeni od 14 do 22 sata i u Ill. smjeni od 22 do
6 sati.

Radom wu turnusu smatra se rad
zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu

poslodavca koji zaposlenik obavlja
naizmjenicno tijekom tjedna ili mjeseca po 12
sati dnevno.

Prekovremenim radom, kad je rad
zaposlenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada
duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom ili nedjeljom.

Prekovremenim radom, kad je rad
zaposlenika organiziran u smjenama (2 prve —
2 druge — 2 trece — 2 dana slobodna) ili u
turnusu, smatra se svaki sat rada duzi od
redovnog mjesecnog fonda radnih sati kao i
svaki sat rada duZi od predvidenog rada
utvrdenog dnevnim rasporedom rada.

Ako je rad zaposlenika organiziran na
drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi
od 40 sati tjedno.

Redovni mjesecni fond radnih sati su
sati koje zaposlenik treba raditi u tekucem
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih
dana u tekucem mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne place po
osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenog rada
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 min. redovnog sata rada), te mu se u tom
slucaju izdaje rjesenje u kojem se navodi broj i
vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i
vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 39.

Plaéa zaposlenika uvecat ce se:

- ako zaposlenik ima zavrsen
poslijediplomski specijalisticki studij
(URTV.SPEC.) . za 5%,,

- ako zaposlenik ima akademski
Stupanj magistra znanosti
(TFSC.) v e et et za 8%,,

- ako zaposlenik ima akademski
stupanj doktora znanosti
(AVSC.) oot ettt et e, za 15%,

ukoliko je strucni, odnosno znanstveni
stupanj u_funkciji radnog mjesta koje
zaposlenik obavija.
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Clanak 40.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
za radni staz ostvaren na radnim mjestima sa
istom strucnom spremom i to za:

-20do 29 godina ........................ 4 %,

-od 30 do 34 godine .................... 8%,

-od 35 godina i vise .................. 10%.
Clanak 41.

Ako zaposlenik radi na blagdane i
neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na
placu uveéanu za 100%.

Umjesto uvecanja osnovne place na
osnovu prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti slobodne dane.

Clanak 42.

Prigodom  odlaska u  mirovinu,
zaposlenik koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu ili prijevremenu mirovinu
prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji
bi bio ostvaren da je navrSena odredena
starosna dob i/ili navrsen odredeni mirovinski
staz.

Clanak 43.

Za vrijeme sprijecenosti za rad zbog
bolesti, za prvih 42 dana zaposlenik ima pravo
na naknadu place u visini od 85% osnovice
obracunate prema propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Za slucaj bolovanja zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu u visini 100%
osnovice obracunate prema propisima o
zdravstvenom osiguranju.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 44.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e
Grad zaposleniku isplatiti regres za koristenje
godisnjeg odmora u iznosu do najvise 2.500,0
HRK / 331,81 € ovisno o proracunskim
mogucnostima, prema odluci gradonacelnika.

Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti
najkasnije  do dana pocetka  koristenja
godisnjeg odmora.

Clanak 45.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u visini od 3 (tri)
prosjecne mjesecne isplacene neto place po
zaposlenom u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodnom tromjesecju prije
umirovijenja.

Clanak 46.

Obitelj zaposlenika ima pravo na
pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u
obavljanju sluzbe odnosno rada .....3 prosjecne
mjesecne place i troskove pogreba,

- smrti zaposlenika ........... 2 prosjecne
mjesecne place,

- smrti supruznika, djeteta ili
roditelja,,ocuha ili macehe ............ 1 prosjecne

mjesecne place (mjesecne place isplacene po
radniku u RH u prethodnom tromjesecju,).

Pod troskovima pogreba
podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba,
ali najvise do iznosa od dvije prosjecne
mjesecne isplacene neto place po zaposlenom u
pravnim osobama Republike Hrvatske.

Clanak 47.

Zaposlenik ima pravo na pomoc¢ u
slucaju:

- neprekidnog bolovanja duzeg od 90
dana .................... 1 prosjecne mjesecne place,

- nastanka teske invalidnosti
zaposlenika, djeteta ili supruznika..1 prosjecne
mjesecne place,

- radi nabave prijeko potrebnih
medicinskih  pomagala  odnosno  pokrica
participacije pri lijecenju odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova za zaposlenika, dijete
ili supruznika........... 1 prosjecne mjesecne
place (mjesecne place isplacene po radniku u
RH u prethodnom tromjesecju, jednom
godisnje).

Clanak 48.

Ugovorne strane sporazumne su da ce
se djeci, odnosno zakonskim starateljima djece
zaposlenika koji je izgubio Zivot u obavijanju



15. lipnja 2023.

SLUZBENI GLASNIK GRADA SINJA

Broj 9 Stranica- 24

sluzbe odnosno rada, mjesecno isplatiti pomo¢
ito:

- za dijete predskolskog uzrasta

prosjecno isplacene place u
gospodarstvu RH u prethodnoj
godini,

- za dijete do zavrsenog osmog
razreda osnovne

mjesecne place isplacena po
zaposleniku u RH u prethodnom
tromjesecju,

- Za dijete do zavrsene srednje skole,
odnosno redovitog studenta. 90%
mjeseCne place isplacena po
zaposleniku u RH u prethodnom
tromjesecju.

Clanak 49.

Kada je zaposlenik upucéen na sluzbeno
putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog
iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da
visina dnevnice iznosi najmanje 200,00 HRK/
26,54 €.

Ukoliko je zaposleniku osigurana
odgovarajuca dnevna prehrana isplatit ée mu se
50% iznosa dnevnice iz stavka 2. ovoga clanka.

Ukoliko  je zaposleniku  osiguran
odgovarajuci smjestaj u ¢vrstom objektu nema
pravo na naknadu hotelskog racuna za
spavanje.

Clanak 50.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s
posla pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada
najmanje dva kilometra.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim  prijevozom u visini 60% cijene
mjesecne, odnosno pojedinacne prijevozne
karte, a koji je najpovoljniji za poslodavca.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom u visini 60%
izdataka prema cijeni mjesecne odnosno

pojedinacne karte koja je najpovolinija za
poslodavca.

Ako zaposlenik mora sa stanice
medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz stvarni izdaci utvrduju se u visini 60%
troskova mjesnog i medumjesnog javnog
prijevoza.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji
omogucava zaposleniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla zaposlenik ima pravo na
naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje u
visini 0,30 centi po prijedenom kilometru.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i
adrese rada utvrduje se prema planeru Google
maps, kao najkraca ruta prema uredenom
najblizem pjesackom putu (ulice s uredenim
plocnikom, pjesacke zone), jer sluzbenik ili
namjestenik koji moze prijeci pjeske navedenu
udaljenost prema uredenom pjesackom putu,
nema pravo na naknadu troskova prijevoza.
Primjena planera planeru Google maps
primjenjuje se kao pomocno sredstvo samo u
slucaju kada nije neosporno ili notorno da
zaposlenik prelazi udaljenost manju ili vecu od
2,00 ili vise kilometara.

Zaposlenik koji koristi sluzbeno vozilo
za dolazak na posao i odlazak s posla nema
pravo na naknadu troskova prijevoza.

Naknada troskova prijevoza
obracunava se i isplacuje iskljucivo za dane
prisustva na radu.

Naknada  troskova  prijevoza  ne
isplacuje se za dane kada je zaposlenik na
godisnjem odmoru, bolovanju,
rodiljnom/roditeljskom dopustu, placenom i
neplacenom dopustu.

Clanak 51.

Svakom zaposleniku ce se isplacivati
novéana naknada za podmirivanje troskova
prehrane, uz isplatu place, u iznosu od 500,00
HRK /66,36 €.

Clanak 52.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavijanja sluzbe odnosno rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Preslika police osiguranja prilog je i
sastavni dio ovoga Ugovora.

Grad se obvezuje o svom trosku u
razdoblju trajanja ovog ugovor (4 godine)
minimalno  dva  puta  osigurati  svim
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sluzbenicima i namjestenicima pravo na
zdravstveni sistematski pregled.

Clanak 53.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu
Jjubilarne nagrade za neprekidan rad u
lokalnim, javnim i drzavnim sluzbama kada
navrse:

- S godina - u VisSini ..........cccc...... 1
osnovice iz st. 2. ovog clanka,

- 10 godina - u Visini ..................... 1,25
osnovice iz st. 2. ovog clanka,

- 15 godina - u Visini .................... 1,50
osnovice iz st. 2. ovog clanka,

- 20 godina - u VIsSini ..................... 1,75
osnovice iz st. 2. ovog clanka,

- 25 godina - u VISini ..........ccocoueue.. 2

osnovice iz st. 2. ovog clanka,
- 30 godina - u visini

osnovice iz st. 2. ovog clanka,

- 35 godina - u VISini ...........c..ccooeu... 3
osnovice iz st. 2 st ovog c¢lanka,

- 40 godina i svakih narednih 5 godina
radnog staza - u VISING ............eccev e vee venaae 4
osnovice iz st. 2. ovog clanka.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada
je najmanje 1.900,00 HRK / 252,17 €, ovisno o
proracunskim mogucnostima, prema odluci
gradonacelnika.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik  ostvario pravo na jubilarnu
nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje
sluzba odnosno rad u gradskom tijelu, a
ostvario je pravo na jubilarnu nagradu,
nagrada ce se isplatiti zaposleniku ili njegovim
nasljednicima, sljedeceg mjeseca po prestanku
sluzbe ili rada.

Clanak 54.

Ugovorne strane sporazumne su da ce
Grad zaposleniku za svako dijete do 15 godina
Starosti i za svako dijete s posebnim potrebama
u prigodi dana svetog Nikole isplatiti iznos od
najvise 1.000,00 HRK /132,73 € najkasnije do
5. prosinca tekuce godine.

Stvarni iznos gradonacelnik ¢e utvrditi
najkasnije do 15. studenog tekuce godine ovisno
o proracunskim mogucnostima.

Ako su  oba roditelja  gradski
zaposlenici, sredstva iz stavka 1. ovoga clanka
isplacuju se jednom od roditelja, prema
njihovom dogovoru.

Clanak 55.

Ugovorne strane su sporazumne da ce
Grad zaposleniku isplatiti godisnju nagradu za
bozicne blagdane u iznosu od najvise 2.500,00
HRK /331,81 € najkasnije do 15. prosinca
tekuce godine.

Zaposlenicima se jednom godisnje
moze dati dar u naravi pojedinacna vrijednost
kojeg ne prelazi iznos na koji se, prema
propisima, ne placa porez na dohodatk.

Stvarni iznos iz stavka 1. i 2. ovog
Clanka gradonacelnik ce utvrditi najkasnije do
15.  studenog tekuce godine ovisno o
mogucnostima gradskog proracuna.

Clanak 56.

Iznosi materijalnih prava iz clanaka
44., 45., 46., 47., 48., 49., 50., 51., 53., 54., 55.
ugovoreni su u neto iznosima.

VI. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 57.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava,
obveza i odgovornosti zaposlenika obvezatno se
u pisanom obliku i s obrazlozenjem dostavijaju
zaposleniku, s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 58.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru
zaposlenika na rjesenje iz clanka 54. ovoga
Ugovora, gradonacelnik ili osoba koju on za to
ovlasti duzan je prethodno razmotriti misljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene
osobe Sindikata, ako to zahtijeva zaposlenik.

Clanak 59.

U slucaju kada zaposlenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako sa gradonacelnikom ili
osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako
je to potrebno radi dovrsenja neodgodivih
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poslova ili iz drugih opravdanih razloga,
gradonacelnik ili osoba koju on za to oviasti
mozZe u rjeSenju o prestanku sluzbe odnosno
rada otkazni rok produziti najvise do tri
mjeseca.

Clanak 60.

Zaposlenik, kojem prestaje radni odnos
zbog poslovno  uvjetovanog ili  osobno
uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u
visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene
mu u zadnja 3 mjeseca prije prestanka radnog
odnosa, za svaku godinu radnog staza u
gradskoj sluzbi.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga clanka
isplatit ce se zaposleniku posljednjeg dana
sluzbe odnosno rada.

Kao radni staz ostvaren u gradskoj
sluzbi smatra se neprekidni radni staz ostvaren
u svim drzavnim tijelima.

Clanak 61.

Ako gradonacelnik ili osoba koju on za
to ovlasti zbog tehnickih ili organizacijskih
razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci
otkazati rad za najmanje petero namjestenika,
duzan je izraditi program zbrinjavanja viska
zaposlenika.

Na program  zbrinjavanja  viska
zaposlenika iz stavka 1. ovoga Cclanka
odgovarajuce se primjenjuje odredba Zakona o
radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja
viska zaposlenika gradonacelnik ili osoba koju
on za to ovlasti duzna je prethodno se
savjetovati sa Sindikatom.

Zaposlenicima se moze otkazati rad ako
im mjerama iz programa zbrinjavanja viska
zaposlenika nije moguce osigurati zaposlenje u
roku mjesec dana od dana donosenja programa.

Clanak 62.

Zaposlenik za Cijim je radom prestala
potreba u gradskoj upravi pod jednakim
uvjetima, ima u roku dvije godine prednost kod
prijema u gradsku upravu odnosno na rad u
gradsku upravu, ako se u tom vremenu ukaze
potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta

na koje je zaposlenik bio rasporeden u trenutku
kada je za njegovim radom prestala potreba.

Clanak 63.

Zaposleniku kome nedostaje najvise tri
godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, ne moze prestati sluzba, odnosno
radni odnos bez osobnog pristanka, osim u
slucaju prestanka sluzbe po sili zakona.

VII. ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clanak 64.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo
ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti,
gradonacelnik duzan je, uzimajuci u obzir nalaz
i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u
pisanom obliku ponuditi zaposleniku drugo
radno mjesto, cije poslove je on sposoban
obavljati, a koji, Sto je vise moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je
prethodno bio rasporeden.

Gradonacelnik  duzan je poslove
radnog mjesta prilagoditi zaposleniku iz stavka
1. ovog ¢lanka, odnosno poduzeti sve $to je u
njegovoj moc¢i da mu osigura povoljnije uvjete
rada.

Zaposlenik iz stavka 1. i 2. ovoga
Clanka, kojem nedostaje najvise 5 godina zivota
do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu, ima
pravo na placu prema dosadasnjem rjesenju o
rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega
povoljnije.

Clanak 65.

Zaposleniku,  prijasnjem  korisniku
prava na rad sa skracenim radnim viemenom i
na drugom odgovarajucem poslu za vrijeme
zaposlenja ( ¢l. 174. st. 3. t. 2.-4. Zakona o
mirovinskom osiguranju), koji je to pravo
stekao zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti prema propisima do 31.12.1998. godine,
pripada pravo na razliku izmedu place koju bi
ostvario za puno radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske
mirovine i place koju ostvaruje za skraceno
radno vrijeme.
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VIII. INFORMIRANJE
Clanak 66.

Gradonacelnik je duzan zaposleniku
odnosno sindikalnom povjereniku osigurati
informacije koje su bitne za socijalni polozaj
zaposlenika, a posebno:

- 0 odlukama koje utjecu na socijalni
polozaj zaposlenika,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i opcih akata
kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno
rada,

- 0 mjesecnim obracunima placa
zaposlenika, uz njihov pristanak.

IX. DJELOVANJE I UVJETI RADA
SINDIKATA

Clanak 67.

Gradska tijela obvezuju se da Cce
osigurati provedbu svih prava iz oblasti
sindikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu
Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i
ovim Ugovorom.

Clanak 68.

Gradonacelnik obvezuje se da nece
svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji
nacin onemoguciti sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo zaposlenika da postane
¢lanom sindikata.

Povredom  prava na  sindikalno
organiziranje smatrat ¢e se svaki pristanak od
strane gradonacelnika na zaposlenike, ¢lanove
sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 69.

Sindikat se obvezuje da Cce svoje
djelovanje  provoditi  sukladno  Ustavu
konvencijama Medunarodne organizacije rada
zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 70.

Sindikat ~ je  duzan  obavijestiti
gradonacelnika o izboru odnosno imenovanju
sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 71.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili
predstavnika u gradskom tijelu ne smije biti
sprjecavana ili ometana, ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 72.

Sindikalni povjerenik ima pravo na
naknadu place za obavijanje sindikalnih
aktivnosti i to tri sata po Cclanu sindikata
godisnje.

Gradonacelnik je duzan sindikalnom
povjereniku, pored prava iz stavka 1. ovoga
Clanka, omoguditi i izostanak iz sluzbe odnosno
s rada uz naknadu place zbog pohadanja

sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja,  seminara,  kongresa i
konferencije, kako u zemlji, tako i u
inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika
prilikom obavljanja sindikalnih duznosti smatra
se ozljedom na radu.

Clanak 73.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga
radnog vremena  posvecuje  sindikalnim
zadacama, a dio svojim redovnim radnim
obvezama, tada se njegove obveze iz sluzbe
odnosno radnog odnosa ureduju pisanim
sporazumom zakljucenim izmedu Sindikata i
gradonacelnika.

Clanak 74.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog
obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji polozaj
u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 75.

Za vrijeme  obnaSanja  duznosti
sindikalnog povjerenika, i Sest mjeseci po isteku
te duznosti, sindikalnom povjereniku u
gradskom tijelu bez suglasnosti Sindikata ne
moze prestati sluzba odnosno rad, osim po sili
zakona, niti se on moze bez njegove suglasnosti
premyjestiti na drugo radno mjesto u okviru istog
ili drugog drzavnog tijela, odnosno premjestiti
na rad izvan mjesta njegova stanovanja,
pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede
sluzbene duznosti, kao ni udaljiti iz sluzbe
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odnosno s rada zbog pokretanja kaznenog
postupka.

Clanak 76.

Prije donoSenja odluka vaznih za
polozaj zaposlenika, gradonacelnik mora o
tome obavijestiti sindikalnog povjerenika ili
drugog ovlastenog predstavnika Sindikata o
tome i mora mu priopciti podatke vazne za
donosenje odluke i sagledavanje njezina
utjecaja na polozaj zaposlenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga
¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata
gradskih tijela kojima se reguliraju prava iz
rada i po osnovi rada zaposlenika ( uredbe o
unutarnjem ustrojstvu i pravilnici o unutarnjem
redu drzavnih tijela i dr.),

- planu zaposljavanja i otkazu sluzbe
odnosno rada zaposlenika,

- uvodenju nove tehnologije te
promjene u organizaciji i nacinu rada,

- planu godisnjih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- naknadama za izume i tehnicko
unaprjedenje,

- donosenje programa zbrinjavanja
viska zaposlenika i dr.

Sindikalni povjerenik ili drugi oviasteni
predstavnik sindikata moze se o dostavljenom
prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog clanka
ocitovati u roku osam dana.

Gradonacelnik, prije donosenja odluke
iz stavka 1. ovoga clanka, duzan je razmotriti
dostavijene primjedbe sindikalnog povjerenika
ili drugog oviastenog predstavnika Sindikata.

Clanak 77.

Gradonacelnik duzan je razmotriti
prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarenjem prava, obveza i
odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o
zauzetim stajalistima duzan je u roku osam dana
od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtjeva pismenim putem izvijestiti Sindikat.

Gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti
duzan je na zahtjev sindikalnog povjerenika
primiti ga na razgovor i S njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu

problematiku zaposlenika, najkasnije u roku 8
dana od predaje pismenog zahtjeva za prijam.

Clanak 78.

Gradonacelnik duzan je sindikalnom
povjereniku ili drugom ovlastenom
predstavniku Sindikata jednom u Sest mjeseci
omoguciti odrzavanje sastanka u radnom
vremenu.

Clanak 79.

U provodenju mjera zastite na radu
sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu
osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za
unapredivanje uvjeta rada,

- biti informiran o svim promjenama
od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika,

- primati primjedbe sluzbenika i
namjestenika na primjenu propisa i provodenje
mjera zastite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim
pregledima i informirati inspektora o svim
zapazanjima zaposlenika,

- pozvati inspektora zastite na radu
kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje
zaposlenika, a gradsko tijelo to propusta ili
odbija uciniti,

- Skolovati se za obavljanje poslova
zastite na radu, stalno prosirivati i
unaprjedivati svoje znanje, pratiti i prikupljati
informacije odgovarajuce za rad na siguran
nacin,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz
i misljenje,

- svojom aktivno$cu poticati ostale
zaposlenike za rad na siguran nacin.

Ukoliko u gradskom tijelu nije izabran
povjerenik zastite na radu u skladu s propisima
s podrucja zastite na radu u roku od 90 dana od
pocetka primjene Kolektivnog ugovora onda ga
moze imenovati sindikat.

X. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 80.

Za rjeSavanje kolektivnih  radnih
sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje
nije  bilo moguce rijesiti  medusobnim
pregovaranjem, mora Sse provesti postupak
mirenja.
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Clanak 81.

Postupak mirenja provodi mirovno
vijece.

Mirovno vijece cine tri clana:

- jedan predstavnik Grada,

- jedan predstavnik Sindikata,

- jedan clan kojeg izaberu stranke u
sporu s liste koje utvrduje Gospodarsko-
socijalno vijece.

Clanovi Mirovnog vijeca sporazumno
imenuju predsjednika vijeca.

Clanak 82.

Postupak mirenja pokrece se na pisani
prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora,
a mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana
pokretanja postupka mirenja.

Clanak 83.

U postupku mirenja Mirovno vijece
ispitat ¢e navode i prijedloge ugovornih strana,
a po potrebi prikupit ¢e se i potrebne obavijesti
i saslusati stranke.

Mirovno vijece sastavit ce pisani
prijedlog nagodbe.

Clanak 84.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne
strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1.
ovoga Clanka ima pravau snagu i ucinke
kolektivnog ugovora.

XI. STRAJK
Clanak 85.

Ako postupak mirenja ne uspije,
Sindikat ima pravo pozvati na strajk i provesti
ga sa svrhom zastite i promicanja socijalnih
interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka
Sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 86.

Strajk  se mora najaviti  drugoj
ugovornoj strani najkasnije tri dana prije
pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavijuje Strajk
moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto,
dan i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 87.

Pri  organiziranju i poduzimanju
Strajka, organizator i sudionici Strajka moraju
voditi racuna o ostvarivanju  Ustavom
zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o
osiguranju Zivota zdravija i sigurnosti ljudi i
imovine.

Clanak 88.

Najkasnije na dan najave Strajka
sindikat mora objaviti pravila o poslovima na
kojima se rad ne smije prekidati za vrijeme
trajanja Strajka.

Clanak 89.

Na prijedlog Gradonacelnika, sindikat
i Gradonacelnik sporazumno izraduju i donose
pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga Cclanka
sadrze narocito odredbe o radnim mjestima i
broju zaposlenika koji na njima moraju raditi za
vrijeme Strajka, a s ciljem omogucavanja
obnaviljanja rada nakon zavrSetka Strajka
odnosno s ciljem nastavka obavljanja poslova
koji su prijeko potrebni, osobito radi
sprjecavanja  ugrozavanja  zivota, osobne
sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 90.

Ako se po pravilima o poslovima koji se
ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
suglasnost, pravila ée utvrditi arbitraza sastav
koje se utvrduje odgovarajucom primjenom
¢lanka 86. ovog Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga Cclanka
arbitraza je duzna donijeti u roku od 8 dana od
dana dostave prijedloga arbitraZi.

Clanak 91.

Ako Grad nije predlozio utvrdivanje
pravila iz ¢lanka 85. ovoga Ugovora do dana
pocetka  postupka mirenja, postupak
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utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do
dana okoncanja Strajka.

Clanak 92.

Strajkom rukovodi Strajkaski odbor
sastavijen od predstavnika organizatora Strajka
koji je duzan na pogodan nacin ocitovati se
strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi
se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja
spora.

Clanovi Strajkaskog odbora ne mogu
biti rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 93.

Sudioniku Strajka placa i dodaci na
placu mogu se smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Clanak 94.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u
Strajku sukladno odredbama ovoga ugovora ne
predstavlja povredu sluzbene odnosno radne
duznosti.

Clanak 95.

Zaposlenik ne smije biti stavijen u
nepovoljniji  polozaj u odnosu na druge
zaposlenike zbog organiziranja ili sudjelovanja
u Strajku organiziranom sukladno odredbama
ovoga Ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin
prisiljen sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 96.

Ugovorne strane suglasne su da Grad
moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu
Strajka koji je organiziran protivno odredbama
ovoga Ugovora.

XII. SOCIJALNI MIR
Clanak 97.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja
ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen  je  Strajk
solidarnosti uz najavu, prema odredbama
ovoga Ugovora, ili koristenje drugih metoda
davanja  sindikalne  potpore  zahtjevima
zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

XII1. TUMACENJE I PRACENJE
PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 98.

Za tumacenje odredaba i pracenje
primjene ovoga Ugovora ugovorne strane
imenuju zajednicko povjerenstvo u roku od 30
dana od dana potpisa ovog Ugovora.

Povjerenstvo ima 6 clanova od kojih
svaka ugovorna strana imenuje tri ¢lana.

Povjerenstvo donosi pravilnik o radu.

Sve  odluke  povjerenstvo  donosi
veéinom glasova, a u slucaju podijeljenog broja
glasova odlucuje glas  predsjednika
povjerenstva.

Ugovorne  strane duzne su se
pridrzavati danog tumacenja.

Povjerenstvo ¢e jednom u Sest mjeseci
izvijestiti Grad i Sindikate o stanju na podrucju
primjene Ugovora s obzirom na postivanje
njegovih  odredbi, u cilju identificiranja
mozebitnih zapreka za ostvarivanje prava
zaposlenika.

Grad i Sindikati razmotrit ¢e slucajeve
sustavnog krSenja ugovora radi preveniranja
mogucih sudskih sporova i odrediti mjere za
njegovu provedbu.

XIV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE
ODREDBE

Clanak 99.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen
kada ga potpisu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.

Clanak 100.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od
Cetiri (4) godine.

Clanak 101.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti
izmjene i dopune ovoga Ugovora.

U ime sindikata prijedlog izmjena i
dopuna ovoga Ugovora podnosi Pregovaracki

odbor:
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Strana kojoj je podnesen prijedlog za
izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se
pisano ocitovati u roku od 15 dana od dana
primitka  prijedloga te mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u
roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog
ne postupi u skladu s odredbama stavka 3.
ovoga clanka, smatrat ce se da su ispunjeni
uvjeti za promjenu odredaba ovog Ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 102.

Svaka strana mozZe otkazati ovaj
Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana
dostave otkaza drugoj strani.

Clanak 103.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora
strane Ce zapoceti najmanje 60 dana prije isteka
roka na koji je sklopljen.

Clanak 104.

Ugovor stupa na snagu danom
potpisivanja, a primjenjuje se od 1. svibnja
2023.godine.

Clanak 105.

Ovaj Kolektivni ugovor objavlijuje se u
,Sluzbenom glasniku Grada Sinja*“.

ZA GRAD SINJ
Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r.

7ZA SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE

PREDSJEDNICA
Iva Suskovié, v.r.

ZA PODRUZNICU SINDIKATA
GRAD SINJ

Povjerenica
Mirjana Jukié, v.r.

@

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SINJ

¥ GRADONACELNIK

Klasa: 602-01/23-01/4
Ur. broj: 2181-8-03-23-1
Sinj, 18. svibnja 2023.

Na temelju clanka 52. Statuta Grada Sinja
(Sluzbeni glasnik Grada Sinja broj, 2/21), i
Clanka 2. Pravilnika o financiranju javnih
potreba Grada Sinja (Sluzbeni glasnik Grada
Sinja broj 14/17) Gradonacelnik Grada Sinja,
dana 18. svibnja 2023. godine, donosi

PROGRAM JAVNIH POTREBA U
SKOLSTVU GRADA SINJA ZA 2023.
GODINU

Sredstva za realizaciju Programa
javnih  potreba u Skolstvu planirana u
Proracunu Grada Sinja za 2023. godinu u
iznosu od 805.627,45 eura namijenjena su
unaprjedenju uvjeta Skolovanja ucenika i
studenata s podrucja Grada Sinja, ocuvanju,
odnosno poboljsanju postojeceg ucenickog i
studentskog  materijalnog  standarda, te
stvaranju uvjeta potrebnih za kvalitetniji rad
sinjskih osnovnih i srednjih Skola, u skladu s
postojecim  opcéim aktima i  objektivnim
proracunskim mogucnostima.

Javnim potrebama u Skolstvu Grada
Sinja za 2023. godinu utvrduju se programi,
projekti, djelatnosti, akcije i manifestacije za
Ciju su realizaciju, u Proracunu Grada Sinja, u
Razdjelu 1 — Ured Grada Grada Sinja,
planirana sredstva koja se rasporeduju za
sljedece potpore:

I. Potpore ucenicima i studentima

583.980,36 eura

Ovim  potporama  uclenicima i

studentima omogucéava se zadriavanje i
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poboljsavanje  dostignutih  standarda i
materijalnih uvjeta za skolovanje.

- Stipendije

345.079,30 eura

- Sufinanciranje prijevoza ucenika i
studenata
238.901,06 eura

Il. Pomo¢ za nabavku radnih biljeZnica
ucenicima osnovnih Skola
126.086,67 eura

l11. Donacije Skolstvu

69.015,86 eura

Ovim potporama omoguéava se i
zadrzavanje i poboljSavanje uvjeta za daljnji
razvoj i unaprjedenje postojecih standarda na
podrucju  osnovnog i  srednjoSkolskog
obrazovanja.

1. Materijalni rashodi

6.636,14 eura
- Ostali nespomenuti rashodi

2. Pomodi korisnicima drugih proracuna

3.981,68 eura

- Sufinanciranje produzenog boravka
ucenika osnovnih skola 31.853,47
eura

3. Ostali rashodi

13.272,28 eura
- Tekuce donacije

Sredstva za tekuce donacije koristit ¢e
se za nepredvidene troskove u realizaciji
projekata osnovnih i srednjih Skola s podrucja
Grada Sinja, u organizaciji maturalnih veceri
sinjskih  srednjih  Skola, za  nagrade
najuspjesnijim ucenicima osnovnih i srednjih
Skola i njihovim profesorima — mentorima na
kraju tekuce nastavne godine, za aktivnosti
izvidackih udruga koje okupliaju djecu iz

sinjskih  osnovnih  Skola kao i druge
nerasporedene rashode u podrucju skolstva.
Sredstva ce se dodjeljivati na temelju Ugovora
o sufinanciranju projekta izmedu Grada Sinja i

korisnika ili posebnog zakljucka
Gradonacelnika.
- Kapitalne donacije
13.272,28 eura

Sredstva za kapitalne donacije koristit
Ce se za financiranje troskova u realizaciji
projekata nabave nastavnih pomagala i druge
opreme, investicijskih zahvata na objektima
sinjskih  osnovnih i srednjih  Skola, za
zadrzavanje, odnosno poboljsavanje uvjeta za
daljnji razvoj postojecih kapaciteta na podrucju
osnovnog i srednjoskolskog obrazovanja.
Sredstva ce se dodjeljivati na temelju Ugovora
o sufinanciranju projekta izmedu Grada Sinja i
Skole - korisnika donacije.

IV. Donacije za znanost i obrazovanje

13.272,28 eura
- Potpore za diplomske i doktorske
radove na temu Grada Sinja
7.963,36 eura
- Tekuce donacije (Festival znanosti-
Udruga znanost i Alka)
5.308,91 eura

Ovim  potporama  omogucava se
zadrzavanje, odnosno poboljsavanje uvjeta za
daljnji razvoj postojecih kapaciteta na podrucju
visokog obrazovanja i znanosti kao i
sufinanciranje  znanstvenih  projekata  od
interesa za Grad Sinj. Sredstva e se dodjeljivati
na temelju posebnog Zakljucka gradonacelnika
za dodjelu potpora Grada Sinja, odnosno
Ugovora o sufinanciranju projekata izmedu
Grada Sinja i korisnika potpore.

V. Uféenici osnovnih §kola - Jednokratna

novéana pomoé
13.272,28 eura

- Naknade gradanima i kucanstvima iz
proracuna 13.272,28 eura
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V1. Ovaj program stupa na snagu po objavi
i objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku
Grada Sinja.

Gradonacelnik
Miro Bulj, v.r




