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Postovani,

u privitku vam dostavljamo zahtjev za sazivanjem izvanredne tematske sjednice zajedno s
potrebnom dokumentacijom.

Lijep pozdrav,

Nezavisna lista dr. Jadrijevic



GRADSKO VIJECE GRADA SINJA
Gradski vijeénici

GRADSKO VIJECE GRADA SINJA
Predsjednik Gradskog vijeéa: Petar Zupié

Sinj, 30. kolovoza 2024. godine

PREDMET: Prijedlog za sazivanje izvanredne (tematske) sjednice Gradskog
vije¢a

Mi dolje potpisani vijeénici u Gradskom vijeéu Grada Sinja, temeljem &l. 120.a
Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Sinja (,SluZzbeni glasnik Grada Sinja" broj 2/10,
2/13 i 2/21) i ¢. 34.a Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 13715, 123/17, 98/19 i 144/20), traZimo sazivanje izvanredne
(tematske) sjednice Gradskog vijeéa u svrhu informacije i rasprave o pitanju -
provedbe postupka javnog natjeaja za prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na
radno mjesto: Referent za odnose s javnoScu (1 izvriteli, m/Z) na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca.

U okviru ovog Prijedloga za sazivanjem lzvanredne sjednice, na temelju Clanka 35.
Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20) i Elanka 34. Statuta Grada Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj
2/21) i &l. 70. st. 2. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada
Sinja" broj 2/10, 2/13 i 2/21), prosliedujemo na razmatranje i usvajanje prijedlog
Zaklju¢ka o primanju na znanje informacije o postupku provedbe javnog natjecaja za
prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s
javnoséu (1 izvrsitelj, m/z) na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca.
Po ovoj todki izvjestitelji ¢e biti svi navedeni gradski vijecnici koji su potpisali zahtjev
za sazivanjem izvanredne sjednice Gradskog vijeca.



GRADSKI VIJECNICI GRADSKOG VIJECA
KOJI SVOJIM POTPISOM TRAZE SAZIVANJE IZVANREDNE SJEDNICE GRADSKOG

i donosenje

Zakljuéka o primanju na znanje informacije o postupku provedbe javnog natjecaja za
prijam u sluZzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s
javno5éu (1 izvrsitelj, m/Z) na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca
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Tocka:

Predmet: Prijedlog Zaklju¢ka o primanju na znanje informacije o
postupku provedbe javnog natje€aja za prijam u sluzbu Grada Sinja,
Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s javno$éu (1 izvrsitelj,
m/z) na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca



OBRAZLOZENJE

uz prijedlog Zakljuéka o primanju na znanje informacije o postupku provedbe
javnog natje&aja za prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto:
Referent za odnose s javno$éu (1 izvritelj, m/z) na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri (3) mjeseca

1. Pravni temelj

Pravni temelj za donoSenje ovog akta sadrZan je u odredbi ¢l. 35. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine br. 33/01,
60/01-vjerodostojno tumagenje 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20 ) i €l. 34. Statuta Grada Sinja
(,Sluzbeni glasnik Grada Sinja" br. 2/21), kojima je propisana nadleZnost
Gradskog vije¢a Grada Sinja za dono$enje ovog Zakljucka.

2. Ocjena stanja, osnovna pitanja koja se ureduju ovom Odlukom, te svrha
koja se zeli posti¢i uredenjem odnosa na predliozen naéin

Grad Sinj, Ured Grada po vrsitelju duZnosti procelnika toga Upravnog tijela
raspisao je javni natjecaj za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada na radno
mjesto: Referent za odnose s javnoSéu (1 izvrSitelj, m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca, koji je objaviien u ,Narodnim
novinama“ br. 75/24, dana 21. lipnja 2024. godine, te na web stranici |
oglasnoj ploéi Grada Sinja.

S obzirom kako je jedno o kandidata koji su pristupili prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, savjetnica gradonacelnika Grada Sinja, a koja je ujedno i
izabrana/primljena u sluzbu Grada Sinja, a ista bila prethodno imenovana
Odlukom o imenovanju savjetnice gradonadelnika odnosno Ugovorom o djelu;
KLASA: 080-01/21-01/13, URBROJ: 2175/01-03-21-1 od dana 10. lipnja
2021.godine, te koja prema navedenoj Odluci prati redovan rad gradskih
sluzbi, te radi zajedno na sjednicama i sastancima s gradonacelnikom i
prodelnicima i koja ima pravo traZiti i dobiti podatke, dokumentaciju i
informacije potrebne za obavljanje posla od sluZbenika Gradske uprave u
kordinaciji s gradonagelnikom, traZimo sazivanje izvanredne (tematske)
siednice Gradskog vije¢a na kojoj bi dobili potpune informacije o provedenom
javnom natje€aju za prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno
mjesto: Referent za odnose s javno$éu (1 izvrditel, m/Z) na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca.

Takoder trazimo da nam se dostavi puna dokumentacija potrebna za
raspravu.

3. Procjena sredstava potrebnih za provodenje Odluke, te naéin njihova
osiguranja

Za realizaciju ovog Zakljutka nije potrebno osigurati sredstva u Proracunu
Grada Sinja.

4. Tekst prijedloga prijedloga Odluke s obrazloZenjem



U prilogu se dostavija tekst prijedloga Zakljutka primanju na znanje
informacije o postupku provedbe javnog natjecaja za prijam u sluZzbu Grada
Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s javno3¢u (1
izvréitelj) na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca

Tekst vazeée Odluke

i

Prilog

- Javni natje&aj za prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno
mjesto: Referent za odnose s javnoséu (1 izvrSitelj) na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca

- Odluka o imenovanju savjetnice gradonatelnika Klasa: 080-01/21-01/13
Urbroj: 2175/01-03-21-1 ( SluZbeni glasnik Grada Sinja br. 3/21)

- Javni natjetaj za prijam u sluzbu u Grad Sinj (Narodne novine br. 75/24)



- prijedlog

Na temelju Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09, 150/11, 144/12 ,123/17, 98/19 i
144/20) i €lanka 34. Statuta Grada Sinja (,Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ broj 2/21), Gradsko
vijece Grada Sinja na ___. lzvanrednoj - tematskoj sjednici odrZanoj __. rujna 2024. godine,
donosi

ZAKLIUCAK

o primanju na znanje informacije o postupku provedbe javnog natje¢aja za
prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za
odnose s javnoScu (1 izvrsitelj, m/z) na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri (3) mjeseca

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Sinja prima na znanje informaciju o postupku provedbe javnog natjecaja
za prijam u sluzbu Grada Sinja, Ured Grada, na radno mjesto: Referent za odnose s javnoscu (1
izvrSitelj, m/Z) na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri (3) mjeseca

Clanak 2.

Gradsko vijeca Grada Sinja zalaZe se transparentne, zakonite i otvorene javne natjedaje
prilikom zaposljavanja u Gradsku upravu, gradske tvrtke i ustanove, kako bi se ostvarilo
Ustavom Republike Hrvatske zajamceno pravo na, pod jednakim uvjetima, sudjelovanje u
obavljanju javnih poslova i primanju u javne sluZbe, te pritom osuduje svaki oblik
diskriminacije, pogodovanja, stranackog klijentelizma i kadroviranja.

Clanak 3.
Ova Zaklju€ak objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Grada Sinja“.

Gradsko vijece Grada Sinja
KLASA:
MBI, i i,

Sinj, ___. rujan 2024. godine.

Predsjednik:
Petar Zupié



21 liprja 2021

Mario Zupié, Ul 126. Brigade HV 20,
Sinj, OIB: 697868913135, imenuje se na duZnost
predstavnika Grada Sinja w  Skupstinu
trgovackog drustva Vodoved i odvodnja
Cetinske krajine d.o.0. Sinj, kojeg je Grad Sinj
suosnivac i suvlasnik , s danom 17. lipnja 2021.
godine.

1L
Stupanjem na snagu ove Odluke, stavija
se izvan smage Odluka o imenovanju
predstavnika  Grada Sinja u  SkupStinu
trgovackog drustva Vodovod i odvodnja
Cetinske krajine d.o.o. Sinj (,,Sluzbeni glasnik
Grada Sinja" br. 06/19).

nrL

Ova Odluka stupa na snagu danom
donogenja, a objavit ée se u ,Sluibenom
glasniku Grada Sinja ™.

Gradonacelnik:
Miro Bulj, v.r.

S
e
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA

GRAD SINJ
GRADONACELNIK

Klasa: 080-01/21-01/13
Urbroj: 2175/01-03-21-1
Sinj, 10. lipnja 2021. godine

Na temelju ¢élanka 48. Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 33/01., 60/01.-vjerodostojno
tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150711, 144/12., 19/13., 137/15., 123/i7.,
98/19. i 144/20.) i ¢lanka 52. Statuta Grada
Sinja (,.Sluzbeni glasnik Grada Sinja“ br.
2/21), gradonacelnik Grada Sinja, Miro Bulj,
dana 10. lipnja 2021. godine, donosi sljedeéu

ODLUKU
o imenovanju savjetnice gradonaCelnika

 SLUZBENI GLASNIK GRADA SINJA Broj 3 - Siranica- 8

L
BoZena Romac, Ante Staréeviéa 12, Sinj, OIB:
04227232926, imenuje se za savjelnicu
gradonacelnika Grada Sinja za djelokrug
kulture, odnosa s javno$éu i protokola ( u
daljnjem tekstu: Savjetnica).

IL
Savjetnica je u okviru djelokruga iz stavka I. ove
Odluke zaduzena za:

- unutarnju i vanjsku komunikaciju
gradonacelnika i zamjenika
gradonadelnika,

- poslove organizacije protokolarnih
primanja i prigodnih svecanosti,

- izradu protokola boravka domacih i
stranih gostiju Grada,

- poslove koji su u funkciji ostvarivanja
suradnje tijela Grada s drZavnim
tijelima, medunarodnim institucijama,
medijima, ustanovama, udrugama i
gradanima,

- poslove informiranja gradana izravno,
putem medija i gradskih web portala.

Savjetnica takoder prati redovan rad gradskih
ustanova u kulturi i ostvarivanje programske
djelatnosti, realizaciju programskih aktivnosti
ustanova,  neprofitnih  organizacija i
pojedinaca. Redovito prati dogadanja iz oblasti
kulture te daje struéna misljenja, sukladno
pozitivnim pravnim propisima, koji se ticu rada
svih cimbenika w kulturi te druge poslove
sukladno  potrebama, a po nalogu i
smjernicama gradonacelnika.

i,

Savjetnica moZe raditi zajedno na sjednicama i
sastancima s gradonacelnikom i procelnicima,
po ovlasti gradonadéelnika, ili samostalno po
zahtjevu i uputama gradonacelnika, ovisno o
prirodi posla koji joj je povjeren. Savjetnica ima
pravo traziti i dobiti podatke, dokumentaciju i
informacije, potrebne za obavljanje poslova za
koje je imenovana, od sluZbenika Gradske
uprave, u koordinaciji s gradonacelnikom.

O svom radu izvjeStava gradonacelnika
dostavom odgovarajucih akata i drugih
podnesaka ili izvjesca.

1V,



STRANICA 68 - BROJZS

(Marodne novine, broj 84/2021.), clanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabsilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom {(Narodne
novine, broj: 157/2013., 152/2014,, 3912018,
32/2020.) i Sanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina {Narodne novine,
biroj: 155/2002., 47/2010., 80/2010.193/201 1.),
duZan/a se u prijavi na javai natjecaj pozvati
nd to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakinm uvjetima.
Kandidat/kinja kojifa se¢ poziva na pravo
predunosti pri zaposljavanju u skladu s can-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i canovima njihovil
obitelji uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze navedene u
¢lanku 103, stavku 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su takoder dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.govhr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s dlankom 48.1
Zakona o zastiti vojnil i civilnih invalida rata
i clankom 47, Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijava na natjedaj
duzana je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
genih uvjeta, priloziti i riesenje il potvrdu o
prizoatom pravit

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s dankom
9, Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapodtjavanju osoba s invaliditetom vz pri-
javi na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju tragenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposhavanju u skladu s clankom
22, Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjing, uz prijavu na natjeéaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzania
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine,

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (dalje:
Komisija) imenuje optinska driavna odvjet-
nica. Komisija utveduje listu kandidata pri-
javijenib na javni natjedai, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjedaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s
te liste upuduje na testiranje i razgovor (in-
terviul.

tzbor kandidata u postupku jayneg natjeca-
ja obavlja se na temelju rezultata provjere
ananja, sposobnosti | viesting te rezultata
dosadasnjem radu, koji se ntyrduju putem
testiranja i razgovora (interviua).
Kandidavkinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vise s¢ ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku,

JADONDNE NOWVINE
.»ﬁ_mn;?\;; 1‘-(;‘» (5
SLUZRENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Opis poslova i podaci o placi radnog mijesta,
sadrzaj i nadin testiranja te pravm izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit ée
s¢ na mreznim stranicama DrZavnog odviet-
nistva Republike Hrvatske https://dorh.hrihr
i Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije https:/fmpudtgovhr/ istovre-
meno s objavom javnog natjeaja.
Na mreznoj stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske https:/idorh. hr/hr objavit
e se vrijeme | mjesto odrzavanja testiranja,
najkasnije pet dana prije dana odredenog
za testiranje.
Za najboljeg kandidata Opéinsko gradansko
driavno odvjetnistvo u Zagrebu, sukladno
odredbi élanka 122, stavka 3. Zakona o dr-
ravnom odvietnistvu (Narodne novine, braj:
67/2018. 1 21/2022.), podnosi zahtjev za pro-
vedbu temeljne sigurnosne proviere nadleznoj
sigurnosno-obaviestajnoj agenciji. Sigurnosna
proviera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih proviera.
Izabran/a kandidat/kinja bit ¢e pozvanfa da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
ienja o izbaru kandidata, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o 2dravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
favnu sluzbu,
Ako se na javni natjeéaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavliene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne postigna
zadovoljavajuce rezultate na provedenom te-
stiranju i interviuu te u drugim slulajevima iz
¢lanka 163. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
opéinska drzavna odvjetnica ¢e obustavitl
postupak po ovom natjecaju.
0 rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
izboru kandidata na mreZnim stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave [ digitalne
transformacije htps:/mpudt.govhrf i Driav-
nog odvjetnistva Republike Hrvatske wiww.
dorh.hr,
Dostava rjedenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istckom osmoga dana od dana
objave na mrednej stranici Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije.
Optinsko gradanske drlavno
odvijetnidtvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/24-01/39

Urbroj: 2181-8-08-24-1 od 19. V1. 2024,
(4091)

Na temelju odredaba élanaka 17,1 19, Zakona

o sluzbenicima i namjestenicima u lekalnoj i

oglasne stranice

PETAK, 21. LIPNJA 2024,

podrutne (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61711, 4/18.112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), v. d. procelnik Ureda
Grada Grada Sinja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada,
na radno mjesto:

- referent za odnose s javnodéu (1 izvisitelj,
/%), na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam v shuZbu propisane clankom 12, ZSN-a
te sliedece posebne uvjere:

- srednja struéma sprema upravae ili eko-
nomske struke, gimmazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajucim poslovima

~ palozen drzavni ispit

~ paenavanje rada na radunalu,

U slutbu ne moe biti primljena osoba za Liji
prijam postoje zapreke iz {lanka 15. 1 dlanka
16. ZSN-a.

Osobni podaci kandidata obradivat (e se is-
Kljucivo u svrhu provedbie natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novinebroj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679,

Sukladno ¢lanku 13, Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17)
na natjeéaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
a rodni izrazi koji se koriste w ovom natjecaju
uporablieni su neutralno i odnose se na muske
i 7enske osobe. Za prijam u sluzbu osobe koja
je strani drzavijanin ili osobe bez dezavljan-
stva, osim ispunjavanja uvjeta propisanih
posebnim zakonom, potrebno je prethodno
odobrenje sredidnjeg tijela driavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovarjucim poslovima
definirano je ¢lankom 13, ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajucim poslovima, a nema polazen
drzavni ispit, moze biti primljena u shizbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma u slutbu.

Na natjeaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloditi slje-
dece:

- Fivotopis

- dakaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- preslik sviedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjela stapnja obrazovanja (struéne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
~ izvornik vlastoruno potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz danka
15. i élanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati)
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Postovani gradonacelnice Bulj,

priloZzeno dostavljam Vam dopis upravne inspekcije, KLASA: 050-02/24-01/323, URBROJ: 514-11-02-
02/22-24-04 od 18. srpnja 2024., kojim traZimo Vase izvjesce i dokumentaciju povodom predstavki
Anite Simi¢ i Ante Jukica.

Molim Vas, potvrdite primitak ovog e-maila.

S postovanjem,

m Ministarstvo pravosuda, uprave i

digitalne transformacije

Ministry of Justice, Public Administration
and Digital Transformation

Uprava za pravosudnu |
upravnu inspekciju |
Directorate for Judicial and
Administrative Inspection

Sektor upravne inspekcije |
Administrative Inspection
Sector

Sluzba za inspekciju lokaine i
podruéne (regionalne)
samouprave | Division for the
Inspection of Local and
Regional Self-Government

MILAN MATIJEVIC

samostalni izvrsitelj u PoZegi
za podrucje PoZeSko-slavonske
Zupanije |

|ndependent inspector in
PoZega for the territory of
Pozega-Slavonia County

T: 4385 (0) 34 290 103
E: milan.matijevic@mpudt.hr

P.P. 215
34000 POZEGA

mpug .gov.hr
Facebook [ X | Linkedin
YouTube I
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Uprava za pravosudnu i upravnu inspekceiju
Sektor upravne inspekeije

Sluzba za inspekceiju lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave

KLASA: 050-02/24-01/323

URBROJ: 514-11-02-02/22-24-04

PoZega, 18. srpnja 2024.
GRAD SINJ
(n/r gradonadelnika)
DragaSev prolaz 24
21230 SINJ

poslano e-postom na adrese:
info@sinj.hr
miro.bulj@sinj.hr

PREDMET: Anita Simié, Ante Jukié, predstavke na rad tijela Grada Sinja, u svezi
raspisivanja javnog natjetaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, u Ured
Grada Sinja, na radno mjesto ,,Referent za odnose s javnodéu

- Izvje§ée i dokumentacija, traZzi se

Upravna inspekcija zaprimila je predstavku Anite Simié, iz Sinja, M. Buljana 8, na rad
tijela Grada Sinja, u kojoj navodi:

- ... wgradonacelnik Grada Sinja g. Miro Bulj svjestan da za 9 mjeseci odlazi s mjesta
gradonacelnika, uporno pokuSava svoju savjetnicu su srednjom stru¢nom spremom zbrinuti u
gradsku upravu. Raspisao je natjeéaj za referenta za odnos s javnoséu za koje se trazi samo
srednja siruéna sprema, gimnazije ili drustvenog usmjerenja, a na koju se javila osoba sa
srednjom strucnom spremom drudtvenog usmjerenja i diplomom novinara, a kojoj su poslali
da ne udovoljava uvjetima natjecaja. Smatram da natjecaj ¢iju poveznicu Saljem treba ponistiti
i frazim vase hitno postupanje? "

- . ., javila sam se na natjecaj za referenta za odnose s javnoséu Grada Sinja, za to je
trebala SSS koju imam i jedna godina iskustva u medijima. Ja imam SSS, odgovarajuceg
smjera, diplomirani sam novinar, profesor knjiZevnosti i mr.sc. informacijskog menadzmenta
sa 5 godina honorarnih rada u novinskoj kuci Vjesnik i 4 godine rada na lokalnom radiju koji

izici. G. Ivan Medvid pravnik mi je kazao da ne udovoljava uvjetima
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natjecaja, jer nemam 1 godinu iskustva sa SSS. S obzirom da nisam mogla dobiti VSS bez
gimnazije, molim da se ponisiti natjecaj na kojem nisam pozvana ni na testiranje.

Poveznica na raspisani javni natjecaj:

https://www.sinj.ht/wp-content/uploads/2024/06/NATJECAJ-REFERENT-ZA-ODNOSE-
SA-JAVNOSCU-2024-PDF.pdf

Upravna inspekcija u svezi istog raspisanog javnog natjedaja, zaprimila je i predstavku
vije¢nika Gradskog vijeca Grada Sinja, Ante Jukica, u kojoj ukazuje, u bitnom:

- da se radi o namjedtenom javnom natjedaju za radno mijesto ,,Referent za odnos s
javnoi¢u®, odnosno o javnom npatjedaju raspisanom radi ,.uhljebljivanja
gradonacelnikove politicke savjetnice”, od kojeg je gradonacelnik Grada Sinja, Miro
Bulj, ve¢ jednom odustao zbog pritiska javnosti;

- da je gradonaCelnik u dosadasnjem mandatu u gradsku upravu i tvrtke zaposlio sve
zainteresirane kandidate a MOST-ove liste za Gradsko vijeée, sve one s MOST-ovih lista
za Mjesne odbore, rodbinu i druge MOST-ove zasluZnike, te da je konatno na red za
zaposljavanje dosla i gradonacelnikova politicka savjetnica koja taj posao obavlja duze
od 1tri godine putem ugovora o djelu, a za koju je i izmidljeno i sistematizirano radno
mjesto ,,Voditelja pododsjeka za odnose s javno3éu®, na koje ée ista nakon isteka
razdoblja probnog rada biti premjestena,

U svezi podnoSenja predmetnih predstavki, ukazuje se da je odredbama ¢lanka 4.
Zakona o upravnoj inspekciji (,,Narodne novine*, broj 15/18, 98/19, 14/24 - u daljnjem tekstu:
Zakon), propisano, izmedu ostalog, da upravni inspektor postupa po predstavkama podnesenim
radi osiguranja ili zatite prava gradana i pravnih osoba pred tijelima i upravnim tijelima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, koje s¢ odnose na primjenu zakona i
drugih propisa kojima se ureduje sustav, ustrojstvo i natin rada tih tijela, nadzire primjenu
zakona i drugih propisa kojima se ureduju sluzbenic¢ki odnosi, nadzire primjenu zakona kojim
se ureduje upravni postupak, nadzire primjenu propisa o uredskom poslovanju.

Slijedom navedenog, a temeljem odredbe ¢lanka 33. stavka 1. u vezi s odredbama
¢lanka 14. Zakona, pozivate se upravnoj inspekeiji dostaviti izvjeSée kojim Cete se
otitovati na gornje navode iz predstavki Anite Simi¢ odnosno Ante Jukiéa.

Uz izvjeSée gradonacelnika dostavite sljedeéu dokumentaciju:

|
(S}) Odluku o ustrojstvu upravnih tijela Grada Sinja; \/
= Plan prijma u sluZbu u upravna tijela Grada Sinja za 2024. godinu; - /
@Ej Pravilnik o unutarzjjem redu upravnih tijela Grada Sinja (sa svim izmjenama i/ili
~dopunama); e
(- ) Izvjesée Povjerenstva za provedbu predmetnog javnog natjedaja o provedenom
postupku, s Rang listom kandidata, koje je dostavljeno protelniku predmetnog upravnog
. tijela; '
((-‘_ kompletnu prijavu na predmetni javni natjecaj kandidatkinje Anite Simi¢; \/
/=) pisanu Obavijest prijavljenoj kandidatkinji Aniti Simi¢, u kojoj su navedeni razlozi zbog
; kojih se ista ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj;

i
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- kompletnu prijavu na predmetni javni natjeéaj za izabranog kandidata; v/

- rjeSenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata (ako je doneseno); —-

- kompletan pisani test za kanaidata primljenog u sluzbu, zapisnik (ili sli¢an akt) o
obavljenom intervjuu s primljenim kandidatom, te zapisnik (ili sli¢an akt) o rezultatima \/
testiranja prakti¢nog rada kandidata primljenog u sluzbu, ako je isto obavljeno;

- rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kandidata primljenog u sluZbu (ako je doneseno).

Izvjesce gradonacelnika s preslikom gore navedene dokumentacije, sve uredno
spojeno i popisano, dostavite upravnoj inspekeiji isklju¢ivo preporucenom ,, AR postom
na sljedecu adresu: Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, p.p. 215,
34000 PoZzega, najkasnije do 6. kolovoza 2024. godine.

Nedostavljanje izvje§¢a i dokumentacije, odnosno dostavljanje netoénih i nepotpunih
podataka i dokumentacije u roku kojeg odredi upravni inspektor, sukladno odredbi ¢lanka 37.
stavka 1. tocke 1. Zakona, predstavlja prekriaj, za koji odgovara ¢elnik nadziranog tijela, dakle
gradonacelnik, i za koji je zaprijeCena nov¢ana kazna u iznosu od 660,00 do 1.320,00 eura.

S postovanjemn,

VISI UPRAVNI INSPEKTOR- )
MOSTALNI IZVRSITELJ U POZEGI

|AERRTATAT AN

514|0500224013234
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GRAD SINJ

Gradonadelnik

Klasa:041-01/24-01/3
Urbroj:2181-8-03-24-2
Sinj, 23. srpnja 2024. god.

MINISTARSTVO PRAVOSUDA,UPRAVE
I DIGITALNE TRANSFORMACIJE

Uprava za pravosudnu i upravnu inspekeiju

Sektor upravne inspekcije
SluZba za inspekeiju lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
p.p.215, 34 000 PoZega

Predmet: lzvije$ce

Dopisom Naslova, Klasa:050-02/24-01/323, Urbroj:514-11-02-02/22-24-04, od 18. srpnja
2024. god., a povodom predstavke podnositeljice Anite Simi¢, i vije¢nika HDZ-a Ante Juki¢ na rad
tijela Grada Sinja, u svezi raspisivanja Javnog natje¢aja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto ,,Referent za odnose sa javnoséu®, zatrazeno je izvijesée u kojem je potrebno detaljno se
otitovati na navode predstavke te dostaviti i druge dokaze i podatke koji ¢e potvrdivati nase navode.

Postupajuéi po trazenom isti¢u se slijedece Cinjenice.

-V d.Progelnik Ureda Grada Grada Sinja je raspisao javni natjeSaj za prijam u sluzbu u Grad
Sinj, na radno mjesto-Referent za odnose sa javno3¢u (1 izvrSitelj,m/Z) na neodredeno vrijeme, uz

probni rok do tri mjeseca, koji natjedaj je objavljen u ,Narodnim novinama“,br.75/2024, od 21. lipnja
2024., kao i na web stranici i oglasnoj plo¢i Grada Sinja.

Na predmetni natje¢aj se u zakonskom roku prijavilo 7 kandidata, medu kojima i
podnositeljica predstavke Anita Simi¢ Cijeli postupak je proveden sukladno odredbama
Zakona o sluzbenicma i namjestenicima u lokalnoj i podrutnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, br. 86/08, 61/11, 04/18,112/19-u nastavku:ZSN) slijedom &ega je napravljeno Izvijesée sa
Rang listom koja se sa ostalom dokumentacijom dostavlja u privitku.

/’-’".'_..d'
Uz poStovanje, /__’ri\' gt :_-,,.‘1_. N
iy —:_;" 2
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUPA, UPRAVE
I DIGITALNE TRANSFORMACIJE

Uprava za pravosudnu i upravnu inspekciju
Sektor upravne inspekeije

Sluzba za inspekciju lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave

KLASA: 050-02/24-01/323
URBROJ: 514-11-02-02/22-24-14
PoZega, 13. rujna 2024.

GRAD SINJ

n/r gradonacelnika
DragaSev prolaz 24
21230 SINJ

putem e-poste
miro.bulj@sinj.hr

PREDMET: Anita Simi¢ i Ante Juki¢, predstavke na rad tijela Grada Sinja, u svezi javnog
natjeaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, na radno mjesto ,.referent

za odnose s javnoScu™
- obavijest o postupanju povodom predstavke, dostavlja se

Dopisom upravne inspekeije, KLASA: 050-02/24-01/323, URBROJ: 514-11-02-02/22-
24-04 od 18. srpnja 2024. godine, zatraZeno je izvjesce gradonadelnika Grada Sinja, s
odnosnom natje¢ajnom i drugom dokumentacijom, a povodom predstavki Anite Simi¢ iz Sinja,
te vijeénika Gradskog vije¢a Grada Sinja, Ante Jukica, u svezi raspisivanja, objave i provedbe
javnog natjedaja za prijam u sluzbu na ncodredeno vrijeme, u Ured Grada Sinja, na radno mjesto

.referent za odnose s javnoscu™,

Upravna inspekcija zaprimila je izvjesce gradonaéelnika Grada Sinja, KLASA: 041-
01/24-01/3. URBROJ: 2181-8-03-24-2 od 23. srpnja 2024. godine, s odnosnom natjecajnom i
drugom dokumentacijom (odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Sinja, pravilnikom o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Sinja, planovima prijma u sluzbu u upravna tijela Grada

Sinja, i dr.).

(A RATEATA
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Iz navoda predstavki, iz izvjes¢a gradonacelnika Grada Sinja, pregledom zaprimljene
natjetajne i druge dokumentacije te uvidom u sluzbene internetske stranice Grada Sinja, na
adresi https://www.sinj.hr/, u svezi raspisivanja, objave i provedbe javnog natjetaja za prijam
u sluzbu na neodredeno vrijeme, u Ured Grada Sinja, na radno mjesto ,,re ferent za odnose s
javnoséu®, upravna inspekcija utvrdila je da je predmetri javni natjecaj raspisan i objavljen u
_Narodnim novinama®, broj 75/24 od 21. lipnja 2024. godine, te proveden sukladno Zakonu o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,.Narodne
novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, - u daljnjem tekstu: Zakon), odnosno da prava Anite
Simi¢ kao osobe prijavljene na predmetni javni natjecaj, nisu povrijedena.

Naime, podnositeljica predstavke Anita Simi¢, uz prijavu na natjetaj kao dokaz o
potrebnoj struénoj spremi i struci prilozila je: svjedodzbu o zavrSnom ispitu o stecenoj SSS
(gimnazija), diplomu o zavr$enom studiju novinarstva i steCenom struénom nazivu — novinar,
diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi (VII/I) stupnja i stru¢nom nazivu — profesor hrvatskog
jezika i knjizevnosti, te diplomu o stjecanju akademskog stupnja magistar znanosti iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti, znanstvenog polja ekonomije, znanstvene grane
poslovna informatika.

U javnom natje¢aju navedeno je da je prijavi na natjecaj kao dokaz o radnom iskustvu
od najmanje jedne godine na odgovaraju¢im poslovima, potrebno priloZiti preslike rjesenja,
ugovora, potvrde poslodaveca ili sl., koje radno iskustvo je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, $to podnositeljica predstavke nije priloZila.

Kao dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje godinu dana na odgovaraju¢im
poslovima, podnositeljica predstavke uz prijavu priloZila je jedino potvrdu o vrsti poslova koje
je radnica obavljala i trajanju radnog odnosa, izdanu od strane Osnovne Skole Dinka
Simunovi¢a, Hrvace, KLASA: 034-04/15-01/18, URBROJ: 2175/03-1-02-15-1 (bez
naznatenog datuma izdavanja), u kojoj je naveden samo naziv radnog mjesta ..strucni
suradnik™, a nije naveden opis poslova koje je na tom radnom mjestu podnositeljica predstavke
obavljala, a kako slijedi:

1. Anita Simié u Sinju, magistar znanosti iz
znanstvenog podrucia drustvenih znanosli, znansivenog potja ekonomije, znanstvene grane
poslovna informatika, OIB 93798420081, je u radnom odnosu kod Poslodavca od 15. svibnja
2006. godine u punom radnom vremenu i u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

2. Za vrijeme rada kod poslodavca radnica je od dana zaposljavanja obavljala neprekidno
sljedece poslove: - strucni suradnik

3. Powvrda se izdaje na temelju uvida u sluzbenu dokumentaciju Skole

U javnom natje¢aju navedeno da se osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
(potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja, ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj, te da se takvoj osobi dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Dopisom Grada Sinja, KLASA: 112-01/24-01/39, URBROJ: 2181-8-04-24-17 od 19.
srpnja 2024. godine, obavijestena je podnositeljica predstavke da , Prifavi nedostaju: dokaz o
radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (najmanje 1 godina)”, $to prijavu ¢&ini
nepotpunom, zbog ¢ega nije smatrana kandidatom, te joj je prijava s dokumentacijom vracena
sukladno odredbama ¢lanka 21. Zakona.

JAAAENTEEN
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Odredbom ¢lanka 13. stavka 1. i 2. Zakona, propisano je da je radno iskustvo u smislu
toga Zakona, radno iskustvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima te da se u radno iskustvo
ubraja i radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama.
Odredbom stavka 3. istog ¢lanka, propisano da je radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
radno iskustvo iz stavka 1. i 2. toga ¢lanka, ostvareno na poslovima odgovarajuce struéne
spreme i struke.

Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima dokazuje se odgovaraju¢im aktom
poslodavea, primjerice, rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, ugovorom o radu, potvrdom
poslodavca o radnom mjestu i poslovima koje je osoba obavljala ili sl., kako je i navedeno u
javnom natjecaju.

Ukazuje se da je u svezi ispunjavanja formalnih uvjeta osoba prijavljenih na raspisani
javni natje¢aj za prijam u sluzbu u jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na
radno mjesto za koje je kao jedan od uvjeta propisana niza struéna sprema od stupnja
obrazovanja kojeg prijavljena osoba ima, a na natjecaj se javi osoba viseg stupnja obrazovanja,
povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja duZno je uzeti u razmatranje i prijave osoba sa
vi§im stupnjem obrazovanja, §to je u konkretnom sluaju i u¢injeno. U tom slucaju radno
iskustvo ste¢eno na odgovaraju¢im poslovima viSeg stupnja obrazovanja priznaje se kao radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima nizeg stupnja obrazovanja, ako je to radno iskustvo
dokazano odgovarajuéim aktom poslodavea (rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto,
ugovorom o radu, potvrdom poslodavca o radnom mjestu i poslovima koje je osoba obavljala
ili sl. ), §to u ovom slugaju podnositeljica predstavke nije dokazala.

Ukazuje se da elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, koji osobe koje se javljaju na javni natjecaj
dostavljaju uz svoju prijavu, nije dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima, vec je
dokaz o trajanju (razdoblju) staza osiguranja (radnom stazu) i potrebnoj stru¢noj spremi/vrsti i
razini obrazovanja za radno mjesto za koje je osoba mirovinski osigurana/prijavljena.

S obzirom na to da uz prijavu podnositeljica predstavke nije prilozila dokaz o radnom
iskustvu od najmanje jedne godine na odgovaraju¢im poslovima srednje stru¢ne spreme, niti je
dokazala da ima najmanje jednu god'nu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima viSeg
stupnja obrazovanja, pravilno nije smatrana kandidatom prijavljenim na natjecaj, 3to znati da
prava podnositeljice predstavke kao osobe prijavljene na predmetni javni natje¢aj, nisu
povrijedena.

Upravna inspekcija, u okviru svoje nadleznosti, utvrdila je da je prijavljena
kandidatkinja, Bozena Romac, pravodobno dostavila urednu (potpunu) prijavu na predmetni
javni natje¢aj, da ispunjava sve formalne uvjete natjecaja za prijam u sluzbu, da je zakonito i
pravilno proveden postupak prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te da je povjerenstvo za provedbu natje¢aja nakon provedenog
postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti izvjesce s rang-listom kandidata prema
ukupno ostvarenom broju bodova, na kojoj je navedena kandidatkinja prva na listi, dostavilo
_sluzbeniku ovlastenom za privremeno obavljanje poslova proelnika™.
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Medutim, upravna inspekeija uogila je da je ,sluzbenik ovlasten za privremeno
obavljanje poslova protelnika® Ureda Grada, Ivan Medvid, rje$enjem imenovao sebe za
predsjednika povjerenstva za provedbu predmetnog javnog natjedaja za prijam u sluzbu,
te jo§ dva ¢lana povjerenstva.

Ukazuje se da je odredbom &lanka 20. stavka 1. Zakona, propisano da natjecaj provodi
povjerenstvo koje imenuje procelnik upravnog tijela. Odredbom stavka 3. istog Clanka
propisano je da povjerenstvo za provedbu natje¢aja mora imati neparan broj, a najmanje tri
¢lana. Odredbom stavka 4. podstavka 5. istog ¢lanka, propisano je da povjerenstvo za provedbu
natjeCaja podnosi izvjes¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

Odredbama ¢lanka 23. Zakona, propisano je da nakon prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova, te da izvjesce o provedenom postupku i rang-listu kandidata
dostavlja pro¢elniku upravnog tijela, koji za izabranog kandidata donosi rjeSenje o prijmu u
sluzbu.

Ukazuje se da je u ovom sluéaju predsjednik povjerenstva za provedbu javnog natjetaja,
ujedno osoba kojoj se dostavlja izvjesce povjerenstvas rang-listom kandidata, dakle ,,sluZbenik
ovladten za privremeno obavljanje poslova pro¢elnika®, Ivan Medvid.

lako Zakonom nije zabranjeno da pro¢elnik upravnog tijela odnosno wsluzbenik
ovlaSten za privremeno obavljanje poslova procelnika® imenuje povjerenstvo za
provedbu natjecaja u kojem ¢e i sam biti predsjednik povjerenstva (ili ¢lan), takvu praksu
ubuduée treba izbjegavati radi objektivnosti i transparentnosti izbora kandidata za
prijam u sluZzbu.

lako Zakonom nije propisan sastav povjerenstva za provedbu javnog natjetaja, ukazuje
se da bi u sastavu povjerenstva trebale biti osobe koje imaju potrebno obrazovanje i stru¢no
znanje vezano uz utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina kandidata u postupku javnog
natjec¢aja odnosno oglasa.

O svemu prethodno navedenom, obavjestavate se sukladno odredbi ¢lanka 33, stavka

4. Zakona o upravnoj inspekeiji (,,Narodne novine®, broj 15/18,98/19, 14/24).

S postovanjem )
VISI UPRAVNI INSPEKTOR-

LARHUERAL AR
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUPA I UPRAVE
UPRAVA ZA SLUZBENICKI SUSTAY

KLASA: 112-01/22-01/1013
URBROIJ: 514-08-01-01/01-22-02
Zagreb,  28. studenoga 2022,

PREDMET: Sastav ¢lanova povjerenstva za provedbu natjedaja
- misljenje, daje se

Vezano za Va3 upit moZe li procelnik upravnog tijela koji je raspisao natje¢aj za prijam
u sluzbu ujedno biti predsjednik ili €lan povjerenstva za provedbu javnog natje¢aja, iznosimo
slijedece.

Sukladno €lanku 20. stavku 1. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19,
dalje u tekstu: Zakon), natje¢aj provodi povjerenstvo koje imenuje procelnik upravnog tijela.

Prema ¢lanku 23. Zakona, nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
povjerenstvo za provedbu natjetaja utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova, te izvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata dostavlja
pro&elniku upravnog tijela, koji za izabranog kandidata donosi rjeSenje o prijmu u sluzbi
(sukladno ¢lanku 24, stavku 1. Zakona).

Zakonom nije propisan sastav povjerenstva za provedbu javnog natje¢aja, medutim s
obzirom na poslove koje povjerenstvo obavlja sukladno ¢lanku 20. stavku 4. Zakona, misljenja
smo da bi u njegovom sastavu trebale biti osobe koje imaju potrebno obrazovanje i struéno
znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata u postupku javnog
natje¢aja odnosno oglasa.

lako Zakonom nije zabranjeno da pro¢elnik imenuje povjerenstvo za provedbu natjecaja
u kojem ¢e i sam biti ¢lan tog povjerenstva, s obzirom da pojedine lokalne jedinice u svojim
upravnim tijelima imaju mali broj zaposlenih sluZbenika i namjestenika, misljenja smo da je
potrebno takvu praksu izbjegavati radi objektivnosti i transparentnosti izbora kandidata za
prijam u sluzbu.

ROV
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Bilo bi uputnije da se Elanovi povjerenstva imenuju iz reda sluzbenika istog ili drugog
upravnog tijela koji imaju potrebno obrazovanje i strué¢no znanje.

S poStovanjem,

VRN MR
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